
 

 

 الآداب والتربية )الابتدائي( فيمؤشرات قياس أداء مظسق برنامج الميسانس 
 تخصص الدراسات الاجتطاعية 

مؤشرات قياس أداء مظسق برنامج الميسانس فى الآداب والتربية )الابتدائي( تخصص الدراسات 
 :من وجهة نظر )الطلاب والخريجين( الاجتطاعية

  الدراسية لمبرنامج.يتابع السشدق تشفيذ الجداول 
 .يتابع السشدق انتظام الدراسة في السحاضرات والتزام أعزاء هيئة التدريس والهيئة السعاونة 
  ذكلات التي تهاجههم برنامج بذكل مدتسر لمتعرف عمي الساليتهاصل السشدق مع طلاب

 .ومحاولة حمها
 الاستبيانات يهتم السشدق بقياس رضا الطلاب عن العسمية التعميسية وتحميل نتائج. 
 .يتابع السشدق حرر الاحتياجات التدريبية لمخريجين والطلاب 
 .يتابع السشدق تشفيذ الدورات التدربيبة لمخريجين والطلاب 
 .يتابع السشدق قياس مردود الدورات التدريبية 
 مطلاب لتحقيق أداء أكاديسي متسيزيقدم السشدق التدهيلات السشاسبة ل. 

رنامج الميسانس فى الآداب والتربية )الابتدائى( تخصص الدراسات مؤشرات قياس أداء مظسق ب
 :من وجهة نظر )القيادات الأكاديطية( الاجتطاعية

 يهجد لدى السشدق الدراية التامة بالمهائح الداخمية لمبرنامج. 
 يتابع السشدق إعداد الجداول الدراسية بالبرنامج مع بداية كل فرل دراسي. 
 داول الدراسية لمبرنامجيتابع السشدق تشفيذ الج. 
 يتابع السشدق انتظام الدراسة في السحاضرات والتزام أعزاء هيئة التدريس والهيئة السعاونة. 
  يهتم السشدق بتقييم أداء القيادات الأكاديسية والإدارية وأعزاء هيئة التدريس والهيئة السعاونة

 .وتحميل نتائج الاستبيانات
  التدريبية لمقيادات وأعزاء هيئة التدريس والهيئة السعاونة يتابع السشدق حرر الاحتياجات

 .والخريجين والطلاب والجهاز الإداري 
  يتابع السشدق تشفيذ الدورات التدربيبة لمقيادات وأعزاء هيئة التدريس والهيئة السعاونة والخريجين

 .والطلاب والجهاز الإداري 
 يتابع السشدق قياس مردود الدورات التدريبية. 
 مشدق البرنامج بستابعة تشفيذ قرارات السجالس الحاكسة لمبرنامج يهتم. 



 

مؤشرات قياس أداء مظسق برنامج الميسانس فى الآداب والتربية )الابتدائي( تخصص الدراسات 
 :(الإداري جهاز من وجهة نظر )ال الاجتطاعية

 يهجد لدى السشدق الدراية التامة بالمهائح الداخمية. 
  الاحتياجات التدريبية لمجهاز الإداري يتابع السشدق حرر. 
  يتابع السشدق تشفيذ الدورات التدربيبة لمجهاز الإداري. 
 يتابع السشدق قياس مردود الدورات التدريبية. 
 يتابع السشدق كفاءة السعامل والامكانيات التدريدية. 

الدراسات  مؤشرات قياس أداء مظسق برنامج الميسانس فى الآداب والتربية )الابتدائي( تخصص
 :(أعضاء هيئة التدريسالاجتطاعية من وجهة نظر )

 .يتابع السشدق تشفيذ الجداول الدراسية لمبرنامج 
 يتابع السشدق إعداد الجداول الدراسية بالبرنامج مع بداية كل فرل دراسي. 
 يتابع السشدق انتظام الدراسة في السحاضرات والتزام أعزاء هيئة التدريس والهيئة السعاونة. 
 تهصيفات السقررات بالبرنامج.لسشدق تجهيز أعزاء هيئة التدريس يتابع ا 
 .يهتم السشدق بقياس رضا أعزاء هيئة التدريس والهيئة السعاونة وتحميل نتائج الاستبيانات 
 .يهتم السشدق بتقييم أداء أعزاء هيئة التدريس والهيئة السعاونة وتحميل نتائج الاستبيانات 
 حتياجات التدريبية لأعزاء هيئة التدريس والهيئة السعاونة.يتابع السشدق حرر الا 
 .يتابع السشدق تشفيذ الدورات التدربيبة لأعزاء هيئة التدريس والهيئة السعاونة 
 .يتابع السشدق قياس مردود الدورات التدريبية 
 يتابع السشدق أعسال الامتحانات والكشترولات ولجان الرصد والشتائج الخاصة البرنامج 
 .يتابع السشدق كفاءة السعامل والامكانيات التدريدية 

   
  


