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 2024 ي ديسمبرإل 2024 يناير  منخلال الفترة                                                    . جامعة بنها    –كلية التربية       أسم المؤسسة / 

 %( 20الوزن النسبي )          لوظائف المستقبل ومؤهلونمتميزون   وخريجونطلاب الغاية / الأولى     

 النشاط  المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط

الدرجة  
 المئوية 

 الملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
اقل من  

50% 

تطووووووير   1-1

ونظوم  سياسات 

 القبوووووووووووووووول

 والتحويل.

 
تطوووير -1-1-1

نظوووووم قبوووووول 

وتوزيووووووووووووو  

وتحويوووووووووووول 

 الطلاب.
 

لةةا ملىلةةج جل ام ةةةا  مخاطبةةا مج   1-1-1-1
مًب لااتياجاتةةا  مجة لجةةا مةةف مجلةةم   ةةج مج ةةا   مبكةة
ً ةةةةةا  مج ةةةةةام ج مجوةةةةةا   ت ةةةةةج يةةةةة   مياجاتةةةةةا  م  

بًجا تمجا لجم  ج مجولي بجا  .مجا

 

 

√ 

 

 

 

90  % 

 

تيةةآ يجيةةةا تميةةلا تم لتةةا تم ا ةة    1-1-1-2
جا ز ةةآ مجلةةم  ىلةةج مللمةةا  مج خالةةةا  ةةج مج لجةةا   

تً  مجو  بةة و تمجا ز ةةآ ىلةةج مللمةةا لاليةةت ناتةة و  ةة
م  ةةة و +  م  ةةة و مجلاجةةةا  ةةةج مةةةا   مجاخ ةةة  )

عغبةةةا +  موابلةةةا  خ ةةةجا+  مىابةةةاعل ىلةةةج مللةةة 
مًم  متج  (مجلاجةةةةةةا  تًنجةةةةةةا تذجةةةةةةخ لاا ةةةةةةاخ م  مجبةةةةةة ا

 .مج تا با جشئ ن مجلم  

 

√ 

 

 

 
 
 
 

90  % 
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 النشاط  المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط

الدرجة  
 المئوية 

 الملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
اقل من  

50% 

 

إىةة م  يججةةا تميةةةلا جال  ةة  مجلةةةم   1-1-1-3
ً ةةةةةةا ج تةةةةةةا  ةةةةةةئ ن  مجا لةةةةةةجم  مةةةةةةف تكجةةةةةةج مج لجةةةةةةا لا  

تً  طبوةةاب  تمجلةةم   ةةج مج لجةةا لاليةةت نمةةا  ب مجشةة
مًم   جمئلةةةةةا مج مفلجةةةةةا  ةةةةةج مج لجةةةةةا لاا ةةةةةاخ م  مجبةةةةة

تًنجا مج تا با جشئ ن مجلم .  متج ا

 

√ 

 

 

 
 
 

90  % 

 

ً  مسججةةةةةةةا مجمةةةةةةةاب  نل  ةةةةةةة  ا - 1-1-1-4 ىةةةةةةة
كجةةةةب مج لجةةةةا ىلةةةةج م لةةةةا ت جال  ةةةة  مجلةةةةم  مةةةةف 

  لجا تىا ا  ا ثم إىمنها.مج

 

√ 

 

 

 
 

70  % 

 

تطوير   1-2

  واستحداث

برامج تعليمية  

1-2-1 

تطوير  

البرامج 

 ع ا أىضةةةا   يئةةةا مجاةةة ع ا ىلةةةج نةةة 1-2-1-1
تًنجا. عًمنهم مج ا  كجفجا إى م  مو

 

 

√ 

  
 
 

 
 

60  % 
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 النشاط  المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط

الدرجة  
 المئوية 

 الملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
اقل من  

50% 

 تنافسية

 تلبي 

احتياجات 

 سوق العمل

 . وتطلعاته

 

اديمية  الأك

واستحداث  

برامج جديدة  

. 

 

مًت ةةةةا مج مفلجةةةةا  ةةةةا  او نوةةةةاع ً مج م 1-2-1-2
عًم .تم مًم  تمج و  جخاعتجا ىلج ن صجةا  مجب

 

√ 

   
70  % 

 

مًم  م  1-2-1-3 ىا ةةةةا  ن صةةةةجةا  ت نوةةةةاع ً مجبةةةة
عًم ً ا.تمج و    مجماب  ذك

 

√ 

   
70  % 

 

 

 -مجلةةم  ) قجةةار عيةةا مج مةةاةي  ف 2-1-4- 1
تً م  معم   -تكيةةةةةة  مجةةةةةة زمع  -أتججةةةةةةا ملم ع مةةةةةة  

مًيةةةةةةةة   مةةةةةةةة -مجا لج جةةةةةةةةا  ةةةةةةةةج مج لا  ةةةةةةةةا تً مج   - 
.... مج  تهةةةةةةةةةة ن ملتمئةةةةةةةةةة  -مج  تهةةةةةةةةةة ن مج  ةةةةةةةةةة  

عًم  مج عم ةةةةةةةةجا  مًم  تمج وةةةةةةةة ً م( يةةةةةةةة و مجبةةةةةةةة تغيةةةةةةةة
 .مج ل ثا

 

√ 

   
 
 

70  % 

 

   مةةةةف عم ةةةةا مياجاتةةةةا   ةةةة   مج  ةةةة 1-2-1-5
مًم  مج      مج ا يز   .مجب

 
√ 

   
80  % 
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 النشاط  المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط

الدرجة  
 المئوية 

 الملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
اقل من  

50% 

 

مًم  مج مةةةةةةةةةةةةةةال ثا  1-2-1-6 ن صةةةةةةةةةةةةةةجت مجبةةةةةةةةةةةةةة
عًمنها  ج ية   مج  ةا يً مل تًيجةا تمو كا ي جةا مج 

 .تماللبا      مج   
 

 

√ 

   
 

80  % 

 

مًم   1-2-1-7 مجالكةةةةةةةةجم ىلةةةةةةةةج ن صةةةةةةةةجت مجبةةةةةةةة
عًم  مج مال ثا تمج ا يز      .مفلجاب تفاعتجاب تمج و

 

 

√ 

   
 

70  % 

 

عًم  م  1-2-1-8 مًم  تمج وةة ىا ةةا  ن صةةجةا  مجبةة
 مج مال ثا ت مج ا يز  ت متىمن ىتها.

 
√ 

   
70  % 
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 النشاط  المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط

الدرجة  
 المئوية 

 الملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
اقل من  

50% 

       

تطووووووووير  1-3

واسووووووووتحداث 

اسوووووتراتيجيات 

التووووووووووودري  

والووتعلم ونظووم 

التوووووووووووودريب 

 والتقويم.

1-3-1- 

قيووووووووووا  

وتقووووووووويم 

كفوووووووووواءة 

العمليووووووووة 

ة التعليميووووو

لمرحلووووووووة 

الليسووووان  

والبكالوريو

.  

مً    1-3-1-1 ً  ى ة  نضةم ملطة نشكي   ة
مًنج جا  تأ ةةةاجيا مجا لةةةجم  مج  تجةةةا جال  ةةة  م ةةةا

 Mobilلااج  با ة مثل  )اللتعلم تمجةا لم مج لة ع  
learning تskype for business  

والمحاضللللللرة انلكتروسيللللللة وائللللللتخدا  ال ئللللللا   
 .التفاعلية الفا قة ، ... وغيرها(

 

 

√ 

   
 
 
 
 

90  % 

 

مًنج جا   ةةةةةةج  لشةةةةةةامتا 1-3-1-2 مت ةةةةةةا
م ةةةةةاجا مللمةةةةةا  تمىا ا  ةةةةةا مةةةةةف م لةةةةةا 

ً ا.  مج لجا تنش

 

√ 

   
 
 

70  % 
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 النشاط  المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط

الدرجة  
 المئوية 

 الملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
اقل من  

50% 

نةةةةةة ع ا أىضةةةةةةا   يئةةةةةةا مجاةةةةةة ع ا  1-3-1-3
مًنج جا  تماالا ةا  تم ةاتنيهم ىلةج نة ية  مت ةا

 .نتةيذ ا

 

√ 

   
 
 

80  % 

 

مً  مج  تجةةةةةةا  1-3-1-4 قجةةةةةةار عيةةةةةةا ملطةةةةةة
ً م....طةةةةم  تأىضةةةةا   يئةةةةا مجاةةةة ع ا)  (تغي

مًنج جا .  ىف نلخ مت ا

 

√ 

   
 
 

70  % 

 

1-4 

توفير بيئة  

1-4-1   
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 النشاط  المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط

الدرجة  
 المئوية 

 الملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
اقل من  

50% 

للإبداع   محفزة 
والابتكار  
وريادة  
 الأعمال. 

إنشووواء وحووودة 

لتنمية وتطووير 

ابووووووووووووداعات 

وابتكوووووووووارات 

الطلاب وريوادة 

 الأعمال

ً  نشةةةةةةةةً ثوا 1-4-1-1  ةةةةةةةةا مجا يةةةةةةةةز لا  ةةةةةةةةا ي
ً  ما      .تم اتنه مج خالةا لال

 
√ 

   
80  % 

 

مكاشةةةةةةةةا  مج ا يةةةةةةةةز ف  ةةةةةةةةج كا ةةةةةةةةا  1-4-1-2
 .مج  ات  

 
√ 

   
80  % 

 

ن ع بجةةةةةةةةةةةةا جات جةةةةةةةةةةةةا  تعم  إىةةةةةةةةةةةة م   1-4-1-3
مهةةاعم  متبةة مو تمتبا ةةاع تع ةةا   ملى ةةاو جةة ل 

مًم  تمتىمن ىتها.  مجلم  تمىا ا  نلخ مجب

 

 

 
 
√ 

 
 
 

 
40  % 

 

تقديم   1-5

خدمات تعليمية  
وأنشطة  

ورعاية طلابية  
متميزة تحقق  

 . طلابرضا ال

1-5-1 

الوووووووووووووووودعم 

الأكوووووووووواديمى 

للطوووووووووووولاب   

ورعوووووووووايتهم 

تيةةةةةةآ يججةةةةةةا تكاشةةةةةةا  مجلةةةةةةم  1-5-1-1
ً ف  عم ةةةةجاب  مةةةف فةةةةمو ج ةةةةان  مجةةةةائويف تمج ا نةةةة

 ماخ  ا.
 

 

√ 
 

   
70  % 

 

مًم  جً  1-5-1-2 ىايةةةةةةا مجلةةةةةةم  تيةةةةةةآ بةةةةةة
 ىمن ىتها  تنتةيذ ا مىا ا  ا تمت مجةائويف  

 √ 
 

  70  %  
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 النشاط  المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط

الدرجة  
 المئوية 

 الملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
اقل من  

50% 

وتفعيوووووووووووووول 

الأنشووووووووووووطة 

 الطلابية

 

ىًايةةةةةةا مجلةةةةةةم   1-5-1-3 مًم  ج تيةةةةةةآ بةةةةةة
ً ف  مع ةةجاب مةةف فةةمو أن ةةا  ن  لةةم غيةةً مج ا نةة

 نولي يا تمىا ا  ا تمتىمن ىتها تنتةيذ ا

 
√ 
 

  70  %  

مًم  تميةةلا  1-5-1-4 قجةةا  مج لجةةا باتةيةةذ بةة
يًم  مج ىًايةةا  –ا لج جةةا ت ا  ةةا جلةة فةة ما  مج

 .متىانا  متتا اعجا –مج لجا
 

 

√ 
 

   
 

80  % 

 

ىوةةةةةةةةةةة   تعم  ن ع بجةةةةةةةةةةةا جالةةةةةةةةةةة  ً 1-5-1-5
 .للم  مج خالةا ج هاعم  مج

 
√ 
 

  80  %  

تعزيوووووز  1-6

الووروابط بووين 

الخووووووريجين 

والكليوووووووووووة 

لتنميووووووووووووة 

1-6-1 

تأهيل الطلاب 

والمتخوورجين 

ركة بمشووووووووا

تيةةةةةةةة   نا يةةةةةةةة  تماالا ةةةةةةةةا إىةةةةةةةة م   1-6-1-1
تًيف م كىةةةةةةة م  تئلةةةةةةةا جل يةةةةةةة   ت ج ةةةةةةة   مج اخةةةةةةة

-م اتنهةةةةةةةةةةةةا – م يةةةةةةةةةةةةلاب بهةةةةةةةةةةةةا )أ ةةةةةةةةةةةة م ها
ً ةةةةا( تمىا ا  ةةةةا ...لها  ن -مفا اصةةةةانها تغي

ً ا  .تنش

 

√ 
 

   
 
 
100 

% 
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 النشاط  المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط

الدرجة  
 المئوية 

 الملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
اقل من  

50% 

المهوووووووارات 

المهنيووووووووووة 

ومهوووووووارات 

 التوظيف.

المؤسسوووووات 

 المجتمعية

 

 
ً  ىلةةةج أ ةةةم مج  ةةةا يً مجو مجةةةا  1-6-1-2 مجا ةةة

بًجا تنل    ا.جلا ظجت تمجخاصا لاكلجا  مج  ا
 

√ 
 

  70  %  

نل  ةةةةةةةةةةة  مج هةةةةةةةةةةةاعم  مجالبج جةةةةةةةةةةةا  1-6-1-3
بًمجم  جا.زما جلا ظجت جولاو كلجا  مجا

 
√ 
 

  80  %  

مًم  1-6-1-4 مًنج ج إىةةةةةة م  مجبةةةةةة ا  تمت ةةةةةةا
تًيف مج ةةةة   تمجوةةةة ممج  مجمزمةةةةا جاا يةةةة  مج اخةةةة
ىلةةةةج مج هةةةةاعم  مجالبج جةةةةا مجمزمةةةةا جلا ظجةةةةت 

 تمىا ا  ا تمتىمن ىتها.

 

√ 
 

  70  %  

تيةةةةةةةآ أ ةةةةةةةاجيا جلا مصةةةةةةة  مةةةةةةةآ  1-6-1-5
ع ةةةةةةا م ةةةةةةةً تهةةةةةةا  مجا ظجةةةةةةت  مفةةةةةة  ت ه  

بًجا تفاعتها  .مج 

 

√ 
 

  60%  
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 النشاط  المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط

الدرجة  
 المئوية 

 الملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
اقل من  

50% 

اب ىوةةةةةةة  ملاوةةةةةةةج جلا ظجةةةةةةةت  ةةةةةةةت   1-6-1-6
تًج كلجةا بًجةا ىلةج مجا مصة   ج ماى   ماخ مجا

نًبلةةةةةا لاكلجةةةةةا   مةةةةةآ م  مةةةةةا  مجا ظجةةةةةت مج 
بًجا  مف  م ً تفاعتها  .مجا

 

√ 
 

   
 

80  % 

 

 %( 20الدرجة الإجمالية كنسبة مئوية وتنسب إلى الوزن النسبي للغاية )*

 لغايات الخطة الإستراتيجية  الاستراتيجيةئيات نسب أنجاز الأهداف صااح ▪

نجاز ة أنسب
 الغاية

نسبة إنجاز 
 الأهداف 

 الأهداف 

عدد 
 الأهداف 

 الغاية

75.18  

 % 

 تطوير سياسات ونظم القبول والتحويل.  1-1 %  85

 يالأول 6

 العمل وتطلعاته.  تطوير واستحداث برامج تعليمية تنافسية تلبي احتياجات سوق 1-2 % 71.25

 التعلم ونظم التدريب والتقويم. تطوير واستحداث استراتيجيات التدري  و -1-3-1 %  77.5
 توفير بيئة محفزة للإبداع والابتكار وريادة الأعمال. 1-4-1 %  66.66
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 .مات تعليمية وأنشطة ورعاية طلابية متميزة تحقق رضا الطلابتقديم خد 1-5-1 %  74

 ت التوظيف.تعزيز الروابط بين الخريجين والكلية لتنمية المهارات المهنية ومهارا 1-6-1 %  76.66

   
 الوزن النسبي للغاية 

 الأجمالي  

 -أهم نقاط القوة بالغاية: ▪

 .وسية المنائبةبمعرفة لجنة شئ ن التعليم والطلاب فى الكلية بائتخدا  البرامج انلكتر  وج د آلية واضحة لتح ي  الطلاب من وإلى الكلية ▪

 اديمية المرجعية ومتطلبات ئ ق العم . ت صيف البرامج المستحدثة ومقرراتها فى ض ء المعايير الأك ▪

 .آلية نكتشاف الطلاب الفا قين والمتعثرين درائياً من خلال لجان متخصصة   ت افر ▪

 . امج لرعاية الطلاب الفا قين واعتمادها والإعلان عنها وتنفيذهابر ت افر   ▪

     .عتمادها وانعلان عنها وتنفيذهامج لرعاية الطلاب المتعثرين درائيا من خلال أسماط تعلم غير تقليدية واراب  ت افر ▪

 . عاسات انجتماعيةان –خدمات الرعاية الصحية –قيا  الكلية بتنفيذ برامج واضحة وهادفة للرحلات التعليمية  ▪

 . والخريجين عقد دورات تدريبية لتط ير المهارات المختلفة للطلاب ▪

 .الكلية فيوحدة "التميز" لرعاية الم ه بين والمبتكرين تفعي   ▪
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 عقد ملتقي ت ظيفي ئن يا بالكلية. ، و إعداد وحدة تأهي  ومتابعة المتخرجين الجدد ▪

 -أهم نقاط الضعف بالغاية:
 ئة التدريس على كيفية إعداد مقرراتهم الكتروسيا.عد  تدريب أعضاء هي ▪

 لاب.تدريبية لتنمية مهارات انبداع وانبتكار وريادة الأعمال لدى الطالرات و دال الكثير من عد  عقد ▪

 البرامج وانئتراتيجيات اللازمة لتأهي  المتخرجين الجدد والقدامى على المهارات التطبيقية اللازمة للت ظيف. قلة ▪

 د أئاليب للت اص  مع جهات الت ظيف خارج جمه رية مصر العربية.عد  وج   ▪

 ن: ات التحسيأهم مقترح

 الكتروسيا.كيفية إعداد مقرراتهم  عضاء هيئة التدريس علىلأ اعداد المزيد من الدورات التدريبية ▪

 ك البرامج وانعلان عنها.إعداد برامج تدريب لتنمية مهارات انبداع وانبتكار وريادة الأعمال لدى الطلاب واعتماد تل ▪

 المهارات التطبيقية اللازمة للت ظيف واعتمادها وانعلان عنها. تركز علي   انهتما  عقد مزيد من الدورات التدريبية التي ▪

 ضرورة وج د أئاليب للت اص  مع جهات الت ظيف خارج جمه رية مصر العربية.  ▪

 إعتماد رئي  لجنة المتابعة    الوظيفة                                                              التوقي               إسم معد التقرير              

 أ.م. د/ مروة دياب                                                   مدر                                           حمد حجاج                أيه آد.           
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 2024 ديسمبر الى      2024خلال الفترة من    يناير                            جامعة بنها                            -كلية التربية  أسم المؤسسة /             

 %(                                    20الوزن النسبي )               وأخلاقيات البحث العلميالارتقاء بمنظومة الدراسات العليا وجودة الغاية / الثانية   

 اط النش المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط 

الدرجة 
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي

 مستوفي جزئيا 
ر يغ

 مستوفي
اكثر من 

50 % 
اقل من 

50 % 
2-1 

استتتتتتتت   ا  

وتطتتتتتتتتتتت    

البتتتتتتتتتتت ا   

الأكاد ميتتتتتتت  

لل راستتتتتتتتا  

 العليا.

 

 

 

 

2- 1-1 

تط    ب ا   ال راسا  العليا  

تلبي واس   ا  ب ا   ج   ة  

 .اح ياجا  س ق العمل
 

 

 

كي  ج ةةان  ن عجةةا  ةةج كا ةةا نشةة .1
مللمةةةةةةا  ملكا ي جةةةةةةةا  ةةةةةةج مج لجةةةةةةةا 

أكا ي جةا جل عم ةا     ى م  م ةا يً
 ةةب يةة   مج  ةةا يً  ARS مج لجةةا

مًم  جل عم ةةةةا  مج لجةةةةا  مج جا ةةةةجا جبةةةة
ع   مةف مجهيئةا مجو مجةا جضة ان مج م

 مج     تمتىا ا  .

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

تم تقديم طلب لمعالي وكيل   % 20
ت  الكلية لشؤون الدراسا
العليا والبحوث بشأن  

نشكي  ج ان  ن عجا  ج  
 كا ا مللما  ملكا ي جا

 ج مج لجا  ى م  م ا يً 
 ج لجاأكا ي جا جل عم ا  م

ARS    ب ي 
مم  مج  ا يً مج جا جا جبً 

جل عم ا  مج لجا مج مع   
ف مجهيئا مجو مجا  م

جض ان مج     تمتىا ا  
. 
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 اط النش المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط 

الدرجة 
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي

 مستوفي جزئيا 
ر يغ

 مستوفي
اكثر من 

50 % 
اقل من 

50 % 

مجالكةةةةةةجم ىلةةةةةةج مج  ةةةةةةا يً مةةةةةةف  .2
ً ةة   مًت ةةا مج مفلجةةا فةةمو   مج 

 ج مج لجا، تفاعتجةا مةف فةمو 
 أ انذ  ماخ  يف

 
 
 

كا ةةةةةةةا مج  ةةةةةةةا يً مةةةةةةةف   ةةةةةةةا  مىا .3
مج  ةةةةاجا مج خا ةةةةا )م ةةةةاجا 

 مللما ( ثم م لا مج لجا

 
 
 
 

ً ا إىمنها. 4  تنش

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

20 % 
 

 

 

 

20 % 

 

 

 

20 % 

نو يم طلةةا ج  ةةاجب تكيةة  نم  
بالكةةةةةةةةةجم مج عم ةةةةةةةةةا  مج لجةةةةةةةةةا 

ً ةةةةة  مةةةةةف فةةةةة مج  ةةةةةا يً  مو  
مًت ةةةةةةةةةةةا مج مفلجةةةةةةةةةةةا  ةةةةةةةةةةةج  مج 
مج لجةةةا، تفاعتجةةةا مةةةف فةةةمو 

 يفأ انذ  ماخ  
 

نم نو يم طلةةا ج  ةةاجب تكيةة  
اىا ةةةةةةةةا  لامج عم ةةةةةةةةا  مج لجةةةةةةةةا 

كا ةةا مج  ةةا يً مةةف مج  ةةاجا 
ا ا )م ةةاجا مللمةةا ( مج خ

 ثم م لا مج لجا

 

نم نو يم طلةةا ج  ةةاجب تكيةة  
لاإىمنهةةةةةةا مج عم ةةةةةةا  مج لجةةةةةةا 

ً ا  تنش
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 اط النش المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط 

الدرجة 
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي

 مستوفي جزئيا 
ر يغ

 مستوفي
اكثر من 

50 % 
اقل من 

50 % 

  

يً أكا ي جةةةةةةةةةةةةةةا نبتةةةةةةةةةةةةةةب م ةةةةةةةةةةةةةةا -5
ً  مج عم ةةةةةةا   ج  مصةةةةةةةا  ماخةةةةةة

 مج لجا مجاب نم إى م  ا
 
 
 

 
 

نشةةك  ج تةةا مةةف أىضةةا   يئةةا -6
مجاةةةةةةةة ع ا جال  ةةةةةةةة  مجة ةةةةةةةة   بةةةةةةةةيف 

مًم  مج عم ةا   مج  ا يً مج ابتا  تبة
عًمنها  مج لجا  مجلاججا تمو

 

 

 

  
 
 

 

 

 

 20 % 

 

 

 

 

20 % 

نم نو يم طلةةا ج  ةةاجب تكيةة  
نبتةةةب بابتةةب مج عم ةةا  مج لجةةةا 

 يً أكا ي جةةا ج  مصةةةا  م ةةا
ً  مج عم ا  مج لجةةا مجاةةب  ماخ

 نم إى م  ا
 

لةةا ج  ةةاجب تكيةة   يم طنم نو
اشةةةةةةةةكي  بمج عم ةةةةةةةةا  مج لجةةةةةةةةا 

ج تةةةةةةةا مةةةةةةةف أىضةةةةةةةا   يئةةةةةةةا 
  بةةيف مجاةة ع ا جال  ةة  مجة ةة  

مًم   مج  ةةةةةةةا يً مج ابتةةةةةةةا  تبةةةةةةة
ا  مجلاججةةةةةةةا مج عم ةةةةةةةا  مج لجةةةةةةة 

عًمنها  تمو
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 اط النش المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط 

الدرجة 
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي

 مستوفي جزئيا 
ر يغ

 مستوفي
اكثر من 

50 % 
اقل من 

50 % 
ً ةةةةةةةةةةت -7 ىوةةةةةةةةةة  تعي ى ةةةةةةةةةة  جا 

تمجهيئةةةةةةا  أىضةةةةةةا   يئةةةةةةا مجاةةةةةة ع ا
مج  اتنةةةةةةا  لااج  ةةةةةةا يً ملكا ي جةةةةةةا 

ً  مج عم ا  مج  لجا ج  مصةا  ماخ
 مج ابتا 

 

مًم  -8 إىةةةةةةةةةةةةا   ن صةةةةةةةةةةةةجت مجبةةةةةةةةةةةة
عًم   ةةةةةةب يةةةةةة   مج  ةةةةةةا يً  تمج وةةةةةة

 مج ابتا 

مًم   صةةةةةةةةجةا  ممىا ةةةةةةةةا  ن-9 جبةةةةةةةة
عًم  مةةةةف م ةةةةاجا مللمةةةةا   تمج وةةةة

 تمف م لا مج لجا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20 % 

 

 

 

20 % 

 

 

20 % 

تكي   نم نو يم طلا ج  اجب 
 و  تعي  جمج عم ا  مج لجا 

ً ت أىضا   يئا   ى   جا 
ا مج  اتنا   مجا ع ا تمجهيئ

لااج  ا يً ملكا ي جا  
ً  مج عم ا   ج  مصةا  ما خ
 .مج لجا مج ابتا 

اجب تكي   طلا ج    نم نو يم
  ىا   مج عم ا  مج لجا 

عًم    مًم  تمج و ن صجت مجب
 . ب ي   مج  ا يً مج ابتا  

ب تكي   نم نو يم طلا ج  اج
ىا ا    مج عم ا  مج لجا 

مًم    ن صجةا  مجب
عًم  مف م اجا   تمج و

 مللما  تمف م لا مج لجا 



                                                                                                         
 ة التربية كلي 

 

 ستراتيجيلاتخطيط الا وحدة

 

 

18 

 

 اط النش المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط 

الدرجة 
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي

 مستوفي جزئيا 
ر يغ

 مستوفي
اكثر من 

50 % 
اقل من 

50 % 
ئللللللللللللتحدا  بللللللللللللرامج ن

للدرائلللات العليلللا متميلللزة 
داخ  ك  قسلم فلي ضل ء 
المعلللللللللللللايير المتبنلللللللللللللا  

  تبطللة بسلل ق العملل والمر 
 نم 

مً-10 مًملاةةةةةةة م  ت  ةةةةةةة   لا ةةةةةةةا ح بةةةةةةة
 ةةةةةةة     اتا ةةةةةةةا مةةةةةةةآ مياجاتةةةةةةةا  

 مج   
 

مًم  -11 إىةةةةةةةة م  ن صةةةةةةةةجةا  مجبةةةةةةةة
عًم  مج مال ثا  تمج و

 

مًم  -12 مىا ةةةةةا  ن صةةةةةجةا  مجبةةةةة
عًمنها  تمو

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20 % 

 

 

 

20 % 

 

20 % 

 

 

20 % 

مًم    ام م ىمن ىف  ذ  مجب
مً   مف    ً  ى   متها لاان لال

 مج لجا تىلج م لآ مج لجا
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 اط النش المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط 

الدرجة 
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي

 مستوفي جزئيا 
ر يغ

 مستوفي
اكثر من 

50 % 
اقل من 

50 % 
ن عجةةةةا مج مةةةةاةي  ف  مفلجةةةةا  .1

مًم   تفاعتجةةةةةةةةةةةا بهةةةةةةةةةةةذ  مجبةةةةةةةةةةة
 مج مال ثا

 

 

 

 

 

20 % 

 

مًم  مج لةةةةةةةةة ع  -13 إيةةةةةةةةةا ا مجبةةةةةةةةة
ل ثا إجةةةج تئلةةةا مج عم ةةةا  تمج مةةةا
  ب مج لجا مج لجا

ئلةةةةا مةةةةف م لةةةةا مىا ةةةا  مجم-14
 مج لجا.

حً مجمئلةةةا مج لةةة ع  آ مواةةةع ةةة-15
م لةةةةةةةةةا مج لجةةةةةةةةةا مج  ا ةةةةةةةةة   مةةةةةةةةةف 

جةةةةةةةةةةةةةةةةا جل ام ةةةةةةةةةةةةةةةةا ت ةةةةةةةةةةةةةةةةا  او لا 
مً م     متت

 
     
    
 

          
     

  
 

 

 

 

0 % 

 

0 % 

 

0 % 
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 اط النش المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط 

الدرجة 
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي

 مستوفي جزئيا 
ر يغ

 مستوفي
اكثر من 

50 % 
اقل من 

50 % 
ت تتتت     2-2

 ستتتتتتتتتتتت م  

لاستتتتت  اتي يا

  التتتتتتتتتت عل  

وأستتتتتتتتتالي  

ال تتتتتتتتتت ر   

وال قتتتتتتتتتت    

  لم اكبتتتتتتتتتتت

ال طتتتتتتتتتتتت ر 

 .العلمى

2-2-1 

قياس كفاءة العملي  ال عليمي  

لم حلتت  ال راستتا   وال قتت   

 العليا

ا ج جةةةةةار كةةةةةةا   نشةةةةةكي  ج تةةةةة .1
مج  لجةةةةةةه مجا لج جةةةةةةه جل عم ةةةةةةا  

 مج لجا         

 
 نة ي   تع مجل تا. .2

 
تيآ م ا يً تفاجةاع أىضةا  -3

 يئةةةةةةا مجاةةةةةة ع ا جل عم ةةةةةةا  مج لجةةةةةةا 
مً  مج ل ةةةةةةةةةةب تمىا ا  ةةةةةةةةةةا  تم  ةةةةةةةةةة

 .ىمن ىتهاتم 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 20 % 

 

 

 

20 % 

 

20 % 

نةةةم نوةةة يم طلةةةا ج  ةةةاجب تكيةةةة  
اشةةةكي  ج تةةةا جمج عم ةةةا  مج لجةةةا 

ج جةةار كةةةا   مج  لجةةه مجا لج جةةه 
 جل عم ا  مج لجا         

 

 
نةةةم نوةةة يم طلةةةا ج  ةةةاجب تكيةةةة  

جاة يةةةةةة   تع مج عم ةةةةةةا  مج لجةةةةةةا 
          مجل تا

 

يةةةة  نةةةم نوةةة يم طلةةةا ج  ةةةاجب تك
 يةةآ م ةةا يً جلجةةا مج عم ةةا  مج 

تفاجةةاع أىضةةا   يئةةا مجاةة ع ا 
مً   جل عم ةةةةةةةةةا  مج لجةةةةةةةةةا تم  ةةةةةةةةة
 مج ل ةةةةةةب تمىا ا  ةةةةةةا تم ىةةةةةةمن

 ىتها.
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 اط النش المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط 

الدرجة 
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي

 مستوفي جزئيا 
ر يغ

 مستوفي
اكثر من 

50 % 
اقل من 

50 % 
تطتتتتت     2-3

 نظ  تتتتتتتتتت  

الب تتتتتتتتتتتتت  

العلمتتتتي  تتتتي 

تنفيتتا الططتت  

الب ثيتت  ىلتتى 

المستتتتتتتت    

 .الق  ى

2-3-1 

ب ثيتت  ىلتتي  ستت      خطتت

  ت فتتتع  تتت  الططتتت الكليتتت 

كفاءة فع ور  ،لل ا ع الب ثي  
وتطبيللللل   ة البحثيلللللة،العمليللللل

ستا ج البح   العلمية لخدملة 
 العملية التعليمية  والمجتمع

ىوةةةةةةةةةةةةة   تعم  تتعي ى ةةةةةةةةةةةةة   -1
ز ةةةةةةا   تىةةةةةةج مجبةةةةةةاينيف تجوةةةةةةا م  ج

ن شةجا   م للج جالااجال عم  مجبلنجا  
 مج لجا.مآ ع اجا 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

20 % 

 

   ى  ةةةةة من ةةةةةاونةةةةة  يً لتةةةةة م  -2  
لااجبيئةةةةةةةةا مج ل جةةةةةةةةا  ةةةةةةةةج لبةةةةةةةةاينيف ج

 .مجخاع مج مف  ت 

صً  ةً  -3  يئةا   أىضا ز ا    
بًجةةةةةةةاا  جةةةةةةةمج ل إجةةةةةةةجمجاةةةةةةة ع ا   مج 

  يز .مج ا
تًىا  مجل ةةةةةةةة و ىلةةةةةةةةج -4 مشةةةةةةةة

 

 

  

 
 

 

 

0 % 

 

 

0 % 
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 اط النش المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط 

الدرجة 
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي

 مستوفي جزئيا 
ر يغ

 مستوفي
اكثر من 

50 % 
اقل من 

50 % 

لالنجا م  جةا مةف م  مةا  لالنجةا 
 مللجا

 
نشةةةة جآ مجبلةةةة ة مجبيتجةةةةا بةةةةيف  -5

ألما  مج لجةا تبةيف مج لجةا تمج لجةا  
لً   ملف

 
جانةةةةةةةةا  ج ةةةةةةةة  ى ةةةةةةةة  لاىةةةةةةةة   ب-6

 لاة مج تش ع  تناائ ها.مللا
 
 
تً -7 نلةةةةةةةةةةة  ً مجاوتجةةةةةةةةةةةا  ع  يةةةةةةةةةةة

ً  ج  مكبةةا مجاوةة    مج   لجةةا  كةة   اةة
 ج ل جا. ج مللالاة م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 % 

 

0 % 

 

 

20 % 

 

 

0 % 

 

 

 

 

 

 

تم تقديم طلب لمعالي  

وكيل الكلية لشؤون  

الدراسات العليا  

والبحوث لعمل قاعدة  

يانات لكل الأبحاث  ب 

 المنشورة ونتائجها 
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 اط النش المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط 

الدرجة 
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي

 مستوفي جزئيا 
ر يغ

 مستوفي
اكثر من 

50 % 
اقل من 

50 % 

 
 

ر تلللللللل في 2-4
حفلللللزة بيئلللللة م

للبحللللللللللللللللللللللل  
العلمللللللللللللللللللللللى 
وانبتكلللللللللللللللللار 

 والإبداع.

 

2-4-1 

ا  ىلميتتتت  نشتتتتاء حا تتتتنإ

 وتكن ل جي 

 

. تيةةآ فلةةا جاة يةة  متنةالةةا  1
تًن ك ت كًا بةيف     تب مج    مج شا

لً   مج لجا  تمج لجا   ملف
 . نة ي  متنةالا  تنتةيذ ا2

  مج  ا يجةةا .نل  ةة  مج   مةةا3
مًكا مجاةةة ج ي كةةةف جل لجةةةا ى ةةة   ةةة

 م ها. تن اتن 
مًكا بةةةةةةةةيف مج لجةةةةةةةةا 4 .نة يةةةةةةة  مجشةةةةةةةة

تمج   مةا  مج  ا يجةا مةف فةمو 
ً يف.م تًىا  لالنجا نخ   مجل  ش

.ى ةةةةةةةةة  منةالةةةةةةةةةا  ت  ةةةةةةةةة   مةةةةةةةةةآ 5
مج   ما  مج  ا يجا ذم  مج لا 
ت وا جمياجاتةا  مجة لجةا  تمجخلةا 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

0 % 

 

0 % 

0 % 

 

100 % 

 

 

100 % 

 
 

 

 

 

توجد شراكات بين  

لكلية وبعض  ا

س مثل  المدار

 مدارس سمارت 

تم عمل بروتوكول  

 تعاون جديد 
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 اط النش المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط 

الدرجة 
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي

 مستوفي جزئيا 
ر يغ

 مستوفي
اكثر من 

50 % 
اقل من 

50 % 

  .مجبلنجا جل لجا

تفعيتتتتتتل  2-5

ل تتتتتتتتتتتتتتتا  

أخلاقيتتتتتتتتتا  

الب تتتتتتتتتتتتت  

العلمتتتتتتتتتتتتي 

وحما تتتتتتتتتتت  

حقتتتتتتتتتتتتت ق 

الملكيتتتتتتتتتتتت  

الفك  تتت   تتتي 

 الكلي .

2-5-1 

تطبيتتتتع أخلاقيتتتتا  الب تتتت  

العلمي والملكي  الفك    ىلي 

 ي  س    كلي  ال  ب

 

جةةةةةةةار عيةةةةةةةا مىضةةةةةةةا   يئةةةةةةةه ق-1
  مجاةةةةةةةةةةةةةة ع ا ىةةةةةةةةةةةةةةف مج  اع ةةةةةةةةةةةةةةا

 ملفمقجا جلبلت مج ل ب
 

نشةةةةةكي  ج تةةةةةا يوةةةةة   مج ل جةةةةةا -2
ً ا  مجة 

 

 جا  ى   مجل تانل    يج-3

ن عجةةةا متمةةة بب مج لجةةةا لاوةةةان ن -4
ً ا  يو   مج ل جا مجة 

متجاةةةزم  بالبيةةة  لةةةان ن يوةةة   -5
ً ا  ج مج لجا  مج ل جا مجة 

نشةةةةةةً لةةةةةةان ن يوةةةةةة   مج ل جةةةةةةا -6

 

 

  20 % 

 

100 % 

 
 
 

100 %  

 
 
 

20 %  

 
 

30 %  

 

30 %  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                         
 ة التربية كلي 

 

 ستراتيجيلاتخطيط الا وحدة

 

 

25 

 

 اط النش المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط 

الدرجة 
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي

 مستوفي جزئيا 
ر يغ

 مستوفي
اكثر من 

50 % 
اقل من 

50 % 

ً ةةا  ةةج  جيةة  طاجةةا مج عم ةةام   جة 
 لآ مج لجامج لجا تم  

توجد لجنة  
لحقوق الملكية  

 الفكرية 

 

 

 

جتتتتتت دة  2-6

وتميتتتتتتتتتتتتت  

ال راستتتتتتتتا  

العليتتتتتتتتتتتتتتتا 

والب تتتتتتتتتتت  

 .العلمي

2-6-1 

ب تتتت   تطبيقيتتتت   شتتتت  ك  

   تبط  بال نمي  المس  ا  

بًجةةةةا تمجا لةةةةجم  ةةةةج  ىةةةة    .1 ً ةةةةا مجا م  
اصةةةةةةةةا ت تع مجولي بجةةةةةةةةا تمج ةةةةةةةة معر مجخ

جلوةةةةةةةا   ةةةةةةةج مج لجةةةةةةةا   مج ةةةةةةةلا مجتةمةةةةةةةجا
بً  امج   الشا مشكمج ت     ما  مجا
ىلةةةةةةةةج  م ةةةةةةةةابانا إىةةةةةةةة م  ن ةةةةةةةةاذ   .2

ممةةةةةةةا ل كةةةةةةة  نخ ةةةةةةة  جال  ةةةةةةة  
 ئ مج  ا آ تنويجم مجتاا مياجاتا 

تًىا  مجبلنجةةةةا  .3 نل  ةةةة  ج تةةةةا جل شةةةة
  مج   مةةةةةةةةةا  ج تالشةةةةةةةةةا مشةةةةةةةةةكم

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
100 % 

 

 

20 % 

 

0% 

 
 
 
 
 
 
 

عات  لا توجد مشرو

 بحثية  
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 اط النش المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط 

الدرجة 
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي

 مستوفي جزئيا 
ر يغ

 مستوفي
اكثر من 

50 % 
اقل من 

50 % 

بً  ةةةةةةةةا  ةةةةةةةةب يةةةةةةةة   مج وةةةةةةةةابم   مجا
 تمت ابانا 

 مةةةةةةف مجبلةةةةةة ة   ملتج  ةةةةةةانل  ةةةةةة   .4
بً  ا  مجا

ً ةةة  يضةةةم لا ةةة -5 أىضةةةا   نشةةكي    
 ةةةةةةج مج لجةةةةةةا تمج هةةةةةةا    يئةةةةةةا مجاةةةةةة ع ا

 مجخ مجا مجلك مجا تمجخاصا

إىةةةةةةةةة م   عم ةةةةةةةةةا تةةةةةةةةة تل ج لالةةةةةةةةةاة -6
بً  ا تنل     متياجاتا  مجا

 

 تيآ فلط مج    تمجالميف-7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0% 

0% 

 

 

 

 

50 % 

 

0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

توجد دراسة لتحديد  

 الاحتياجات 

  %  0    ماالا ا مجخلا.-8  
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 اط النش المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط 

الدرجة 
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي

 مستوفي جزئيا 
ر يغ

 مستوفي
اكثر من 

50 % 
اقل من 

50 % 
 2-6-2 

ىت    إنشاء شتبك   عل  اتيت 

العلمي   ى   المعا ل والأجه ة

الكليتتتتت  وربطهتتتتتا ب حتتتتت ة 

المعا ل والأجه ة العلمي   ى 

 ال ا ع 

ل ةةةً ج ةةة جم لالالةةةا بجانةةةا  ن .1
 مج  ام  تملتهز  تمل تم  

مج  امةةةةةةةةةةةة  نل يةةةةةةةةةةةة  بجانةةةةةةةةةةةةا   .2
م لةةةآ تملتهةةةز  تمل تم  ىلةةةج 

 مج لجا

مج  ام  ا  لاى   بجاننل  ت  -3
  ت  ا  تملتهز 

عبط مج  امة  لااج لجةا مةآ تية   -4
 مج  ام  لااج ام ا

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  
 
 

 
 

0 % 

 
 
0 % 

 

 

100 % 

 
 

60 % 

 
 

جاري ربط  

المعامل بالكلية  

مع الجامعة عن  

طريق الموقع  

 الإلكتروني 

 %( 20لنسبي للغاية )مئوية وتنسب إلي الوزن االية كنسبة  الدرجة الإجم*
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 احصائيات نسب أنجاز الأهداف الاستراتيجية للغاية الثانية من الخطة الإستراتيجية  

نسبة أنجاز  
 الغاية   

نسبة إنجاز  
 الأهداف 

 ف الأهدا 
عدد  
 اف الأهد

 الغاية 

26.68 % 

16.84 % 

20 %  

5.71 %  

40 %  

50 %  

27.5 %  

مًم  ملكا ي جا جل عم ا  مج لجا. 2-1  م ال مة تنل  ً مجب
مًنج جا  مجا لم ت 2-2  . مجال ع مج ل ج ج  مكبا مجا ع ا تمجاو  م أ اجيانل  ت مما ً ت ا

 مج ل ب  ج نتةيذ مجخلط مجبلنجا ىلج مج ما ل مجو مج نل  ً مت  ما مجبلت3 -2
 تم ب مو.  ل ب تمتبا اع  جلبلت مج ن  يً بيئا ملةز 2-4

ً ا  ج مج لجا 2-5  نة ي  ج ان أفمقجا  مجبلت مج ل ب تي ايا يو   مج ل جا مجة 

  يز مج عم ا  مج لجا تمجبلت مج ل بت    تن 2-6

 الثانية  6

12.14 %  
 الوزن النسبي للغاية  

 الأجمالي   

 -أهم نقاط القوة بالغاية :

تًن ك ت    -1  م ا يجا من  لا   مج  معر.ن اتن بيف مج لجا تم  ما  تت   منةالا  تب

ً يف.نة ي  مج -2 تًىا  لالنجا نخ   مجل مًكا بيف مج لجا تمج   ما  مج  ا يجا مف فمو مش  ش

 -أهم نقاط الضعف بالغاية :

 عدم وجود مشروعات بحثية .1

 عدم وجود بحوث ممولة .2
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 مقترحات التحسين م أه

تًع  مج جا  لا ز   مف مج عم ا   -1 بً  ا مجاج ي كف نلبج  متجال  ي  وها مف فمو مجلايتا  مج ل جا تمجا ت ج تجا.ياجاتا  مجة لجا جب   مجاخ  ا  مجا

تًن ك ت  تمنةالا  ت     مآ مج   ما  مج  ا يجا ذم  مج لا ت وا جمياجاتا  مجة لجا -2 تًع  مجا  آ  ب ى   ب  .تمجخلا مجبلنجا جل لجا ي

تًن -3 لً.    ك تتيآ فلا جاة ي  متنةالا  تب كًا بيف مج لجا تمج لجا  ملف  مج    مج شا

مًكا تن اتن م ها.نل    مج -4     ما  مج  ا يجا مجاب ي كف جل لجا ى    

  ةاعتماد رئي  لجنة المتابع                              التوقي                           الوظيفة                   اسم معد التقرير             
 د.رحاب جمال  

 أ/ أحمد حمدي السنيتي 

 أ/ دعاء عبدالستار 
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 2024 مبر ديس الى      2024جامعة بنها                                                                  خلال الفترة من    يناير   -كلية التربية م المؤسسة / أس

 %(                                      20) الوزن النسبي                                                         م كسب ثقة المجت   الثالثةالغاية / 

الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج
- 

 المشروعات
 الأسشطة/ المها  

 
 

  مست في
100 % 

مست في  
 جز ياً 

سسبة   مست في ر غي
 انئتيفاء 

 ملاحظات

أق  
من 
50

 % 

أكثر 
 من
50  
 % 

 
 
 
تط ير   3-1

خط  وبرامج 
خدمة  

المجتمع  
ا  لتحقي  رض

 
 
3-1-1 

أنشط  تط     

وبتتتتتتتتتت ا   

وخطتت  كليتت  

ال  بيتتتتتتتتتتت  

لط  تتتتتتتتتتتت  

الم  متتتتتتتتت  

 وال  ىي  بها
 

نة يةة  فلةةا ف مةةا -1
مج  ا ةةآ تنت جةةا مجبيئةةا 

 مج  ثوا  ب مج لجا.
ً ةةةةةً عبةةةةةآ -2 إىةةةةة م  نو

 ةةةةةةةةةةت ل ىةةةةةةةةةةف نتةيةةةةةةةةةةذ 
 مجخلةةةةةةةةةةا، ت مىا ةةةةةةةةةةا  

 تم ىمن ىته.
تيآ فلا زمتجا   -3

√ 

 
 
 

√ 
 
 
 

√ 
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج
- 

 المشروعات
 الأسشطة/ المها  

 
 

  مست في
100 % 

مست في  
 جز ياً 

سسبة   مست في ر غي
 انئتيفاء 

 ملاحظات

أق  
من 
50

 % 

أكثر 
 من
50  
 % 

الأطراف 
 المستفيدة. 

و م   بتا  ىلج  جل
عم ا مياجاتا     

آ مج لجط مآ  مج  ا 
ج ن عجم  مجا  آ  

مجو م   مجت عجا جل  
ل     ج  مشكم  م

أماكف م يتا، تمىا ا  
 لا تكىمنها. نلخ مجخ

 
 
 

ً ةةةةةً عبةةةةةآ -4        إىةةةةة م  نو
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج
- 

 المشروعات
 الأسشطة/ المها  

 
 

  مست في
100 % 

مست في  
 جز ياً 

سسبة   مست في ر غي
 انئتيفاء 

 ملاحظات

أق  
من 
50

 % 

أكثر 
 من
50  
 % 

ةيةةةذ   ةةةت ل ى ةةةا نةةةم نت
    ةةةةج مجخلةةةةا، تمىا ةةةةا

 ىته. تم ىمن

مجا عجةةةةةةةةا لاانشةةةةةةةةلا -5
ف مةةا مج  ا ةةآ تنت جةةا 
مجبيئةةةةا مجاةةةةب نوةةةة   بهةةةةا 

 مج  لةةةةةةةةةةةةآمج لجةةةةةةةةةةةةاىلج 
تًنةةج  لا ةةةةا  جهةةام ج ا

 . تع ا

 
 
 
 

 
 

ممةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  ب 
تزئجاب)ألةةةةةةةةةةةةةة  

 %( 50مف 
 
 
 
 

 
 

30% 

  
 

فلةةةةةةةةةةةةةةةةةةا    ىةةةةةةةةةةةةةةةةةة مإ -6
جلتةةةة تم  تتعي مج  ةةةة  
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج
- 

 المشروعات
 الأسشطة/ المها  

 
 

  مست في
100 % 

مست في  
 جز ياً 

سسبة   مست في ر غي
 انئتيفاء 

 ملاحظات

أق  
من 
50

 % 

أكثر 
 من
50  
 % 

   مج شةةةةةةةةةكم ج تالشةةةةةةةةةا
تكجفجا ن تبهةا تمجبلةت 
ىةةةةةةةةةةف يلةةةةةةةةةة و جهةةةةةةةةةةا ، 

ىا ةةا  نلةةخ مجخلةةا ت تم 
 متىمن ىتها.

نتةيةةةةذ نلةةةةخ مجةةةةة عي -7
تمجتةةةةةة تم  لا شةةةةةةاعكا 

مً  ملكا ةةةةةةةةةةةةةا  طةةةةةةةةةةةةة
 مج  تجا.

ً ً عبآ إ -8  ى م  نو

تيآ يججةا  ملزمةا  -9
جل شةةةةةةاعكا مج  ا يجةةةةةةا 
تًو  جللةةةةةةةةةةةةةم  )مشةةةةةةةةةةةةة

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 

ممةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  ب 
تزئجاب)ألةةةةةةةةةةةةةة  

 %(50مف 
 
 

    بمما
تزئجاب)أل  

%(50مف   

 
 
 
 
 
 

 
40% 
 
 

30% 

 

 
 
 
 
 



                                                                                                         
 ة التربية كلي 

 

 ستراتيجيلاتخطيط الا وحدة

 

 

34 

 

الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج
- 

 المشروعات
 الأسشطة/ المها  

 
 

  مست في
100 % 

مست في  
 جز ياً 

سسبة   مست في ر غي
 انئتيفاء 

 ملاحظات

أق  
من 
50

 % 

أكثر 
 من
50  
 % 

ً ( تن ةةةة    جةةةة مئ   نخةةةة
مج لجةةةا  ةةةب يةةة    ةةةذ  

 .مسججا  
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج
- 

 المشروعات
 الأسشطة/ المها  

 
 

  مست في
100 % 

مست في  
 جز ياً 

سسبة   مست في ر غي
 انئتيفاء 

 ملاحظات

أق  
من 
50

 % 

أكثر 
 من
50  
 % 

 

نشةةةةةةةةةةةةةً أنشةةةةةةةةةةةةةلا  -10  
 ا ةةآ تنت جةةا ف مةةا مج 

مجبيئةةةةةةةا ىلةةةةةةةب مج  لةةةةةةةآ 
تًنج جل لجام   . ج ا

 

√ 
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الأهداف  
 البرامج انئتراتيجية 

- 
 المشروع

قياس  مؤشرات   الأسشطة/ المها  
 الأداء

 
 مست في 

 مست في جز ياً 
غير  
 في مست  

ة  سسب
 انئتيفاء 

 ملاحظات

أق  من  
50   % 

أكثر 
من 

50 % 
 
 
ت ظيف    3-2

التعليم 
والبح    

العلمية وسق   
التكن ل جيا 
لخدمة  
 المجتمع 

والبيئة   
المحيطة  

 
3-2-1 

تحفيلللللللللللللز 
المشلللللاركة 
المجتمعية 
فللللللللللللللللللللللى 
العمليلللللللللللة 
التعليميللللللة 
والبحثيلللللللة 
لخدمللللللللللللة 

 .المجتمع

ار ج جةة ا م  م ةةابانإىةة .1
 م  يا مجلع 

 انلبيةةةةةةةةةةةة  مت ةةةةةةةةةةةةابان .2
 تم اج ا مجبجانا  

ً ةةةةةً  ةةةةةت   إ  .3 ىةةةةة م  نو
ىةةةةةةف مةةةةةةا نةةةةةةم نتةيةةةةةةذ  

ىةةةةةةةةمن تمىا ةةةةةةةا   تم 
 ىته.

مت  مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  -
مل ع  تمة لةا  
جلاةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ع ا 

 مج ي منب

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

20% 
 

20% 
 

20% 
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  ية. والتنم
 
 
 

 
 

 
 

  
 
3-2-2 

برامج عقد  
 يللللللللللةتدريب

مفعلللللللللللللللة  
ات مؤئسللل
جتملللللللع لما

ذات 
 الصلة

ج تةةةةةا ممةةةةةئ جا ىةةةةةف  .1
مًم  مجىةةةةةةةةةةةةةةةةة م  إ  بةةةةةةةةةةةةةةةةة

مً  جةةةةةةةةةةةةةا لمجا ع ب  ةةةةةةةةةةةةة
م  مةةةا  مج  ا ةةةآ، 

ىةةةمن تمىا ا  ةةةا تم 
 ىتها.

مًم     ىةةةةةة مإ  .2 نلةةةةةةخ مجبةةةةةة
ىةةةةةمن  تمىا ا  ةةةةةا تم

 ىتها.
 تم  مجاوةةةةة  م إىةةةةة م  أ .3

مًم   مجخاصا بالخ مجب
ىةةةةةمن   ةةةةةا تم  تمىا ا
 ىتها.

نتةيةةةةذ تماالا ةةةةا نتةيةةةةذ  .4
مًم  مةةف فةةمو  نلةةخ مجبةة

مًم   - ىوةةةةةةةةة  بةةةةةةةةة
ن ع بجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 
ج   مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  
مج  ا ةةةةةآ ذم  

 مج لا مة لا

 

 
 
 

50% 
 
 
 

40% 
 
 

40% 
 
 

40 %  
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مً   تًن ك ت  ن اتن إب ب
مً   بةةةةةيف مج لجةةةةةا تملطةةةةة
 مج  ا يجا ذم  مج لا

ج جةةار  اىةة م  م ةةابانإ  .5
عيةةةةةةةةةةةةةةةةةةا مج هةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  
مج مةةةةةاةي   ىةةةةةف نلةةةةةخ 

مًم  ت   اىا ا  ةةةةةةةةةم مجبةةةةةةةةة
 .اىمن ىتهتم 

 اانمت ةةةةةةةةةةةةابنلبيةةةةةةةةةةةة   .6
 .تم اج ا مجبجانا  

الةيةةةز يججةةةا  جتيةةةآ  .7
 ةةةةب  ةةةةذ  ج شةةةةاعكيف م

مًم   هم جاشةةةةةةةةة ج مجبةةةةةةةةة
 .ىلج مشاعكاهم  يها

   ً ةةةةةً  ةةةةةتىةةةةة م  نوإ  .8
ىةف مةا نةم نتةيةذ  مةف 
مًم  تمىا ةةا    نلةةخ مجبةة

 .ىمن ىته تم

 
 

غيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةً 
 مما  ب

 
 

غيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةً 
 مما  ب

 
غيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةً 
 مما  ب

 
غيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةً 
 مما  ب
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 3-2-3 
 وحللللللللللللللللدة
ات ائتشلللار 
ة فنيلللللللللللللللللل
 ةمتخصص

ملللللللللللللللللللللن  
أعضللللللللللاء 

يئلللللللللللللللللة ه
التلللللللدريس 
لتقللللللللللللللديم 
اللللللللللللللللدعم 
الفنلللللللللللللللى 
للمجتملللللللع 

 المحي 

 جل يةةةةةةة   إىةةةةةةة م  تئلةةةةةةةا  .1
–ام يةةةة  بهةةةةا أ ةةةة م ه
-ام اتنهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
-امفا اصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةانه

ً ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ان   له ...تغي
ً ا.تمىا   ا  ا تنش

 

ً ةةةةةً  ةةةةةت   إ  .2 ىةةةةة م  نو
 مج يةةةةة  نشةةةةةلا أىةةةةةف 

مجمةةةةةةةةةةت  ا تمةةةةةةةةةةا نةةةةةةةةةةم 
نو ي ةةةه مةةةف فةةة ما ، 

ىةةةةةةةةمن  تمىا ةةةةةةةا   تم
 ىته.

 

  تيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   -
اعم  م اشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 تجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 
اجاو  ماخ  

يةةةةةةةةةةةةةم مجةةةةةةةةةةةةة ىم 
مجةتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب 
جل   مةةةةةةةةةةةةةةةةا  
بً  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  مجا
تمج  ا يجةةةةةةةةةةةةةةا 

 ذم  مج لا.

 

 

 

 

 

 

 

غيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةً 
 مما  ب

 
 
 
 
 
 

غيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةً 
 مما  ب
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 
- 

 المشروعات
قياس  مؤشرات  الأسشطة/ المها 

 الأداء 

 
 مست في

 مست في جز ياً 
سسبة   غير مست في

 انئتيفاء

 ملاحظات 
  من  أق 

50 % 
أكثر من  

50 % 
 

 

 

ت قيع   3-3

ال كا ل  

والمشارك   

بي  كلي   

ال  بي   

والم  م   

للإسهام  ى  

 ال نمي . 

3-3-1 

الشتتتتتتتتتتتتت اكا  

والاتفاقتتتتتتتتتتتتا  

الم  معيتتتتتتتتتتتت  

دة ال مثيتتتل وز تتتا

بالم تتتتتتتتتتتتال  

ف  والل ا  المط ل

  ى كلي  ال  بي 

 

ى ةةةةةةة  لاىةةةةةةة   بجانةةةةةةةا   .1
مً   نشةةة   ت جةةةآ ملطةةة

مج ةةلا مج  ا يجةةا ذم  
هي  مجا مصةةةةةةةةةةةةةةة  جامةةةةةةةةةةةةةةة 
 م هم.

2.   ً موةةةةةةةةةةةةةةةةةابم  مبا ةةةةةةةةةةةةةةةةة
تن تجةةةةةةةةةةةةةةةه فلالاةةةةةةةةةةةةةةةا   

مً  جاشةةةةةةةةةةةةةة جآ مل طةةةةةةةةةةةةةة
مج  ا يجةةا تمج مةةاةي  ف 
مةةةةةف مج  ا ةةةةةآ مج لةةةةةجط 
جلضةةةةةةةةة ع متا اىةةةةةةةةةا  
م لةةةا مج لجةةةا تمجل ةةةان 

ها مج خالةةةةةةةةةةةةةا تأنشةةةةةةةةةةةةلا
حً أ  جا  تع م.  ت 

ع ةةةةةةةةةةاو نمةةةةةةةةةةخا مةةةةةةةةةةف إ .3
مج  ةةةاجا تمجل ةةةان مجةةةج 
ملىضةةةةةةةةا   ىممهةةةةةةةةم 
مًعم  مج اخةةةةةةةةةةةةةةذ   لاةةةةةةةةةةةةةةاجو

ز ةةةةةةةةةةا   نمةةةةةةةةةةبا  -
مشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاعكا 

مً  لم طةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة
مج  ا يجةةةا  ةةةب 
متا اىةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

ا مج لجةةةةةا م لةةةةة 
، تن نيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  
مج لجةةةةةةةةةةةةا  ةةةةةةةةةةةةب 
مج  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاجا 
تمتتا اىةةةةةةةةةا  
مجخاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 
لااج   مةةةةةةةةةةةةةةةةا  

 مج  ا يجا

 

 

مما  ب 
تزئجةةاب)أل
و مةةةةةةةةةةف 

50  )% 
 

 

 غيً مما  ب
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 غيً مما  ب
 
 

 
 
 
 

40  % 
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 
- 

 المشروعات
قياس  مؤشرات  الأسشطة/ المها 

 الأداء 

 
 مست في

 مست في جز ياً 
سسبة   غير مست في

 انئتيفاء

 ملاحظات 
  من  أق 

50 % 
أكثر من  

50 % 
مع ا اب ت ةةةةةةةةةةةةا ً يةةةةةةةةةةةة ان
 مجا مص .

ن نيةةةةةةةةةةة  مج لجةةةةةةةةةةةا  ةةةةةةةةةةةب  .4
مج  ةةاجا تمتتا اىةةا  
مً   مجخاصةةةةةةةةةةةا لاةةةةةةةةةةةالط

 مج  ا يجا

ً  مةةةةا منخةةةةذ  مةةةةف  .5 ىةةةة
مًعم  ىلةةةةةةب م لةةةةةةا  لةةةةةة
مج لجةةةةةةةةةةةةةةةةةةا تىا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةا   

 ىمن ىته. تم

ما منخذ   نتةيذ  ماالا ا .6
مًعم   مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةف لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة
تن صةةةةةةةةةةةةةةجا   ةةةةةةةةةةةةةةةب 

 مجل ان مجت عجا.

 
 
 
 

 

 
 

 غيً مما  ب

 
 
 

100 %  

 
 
 
 

100 %  

 
 

نسبة أنجاز  

 الغاية 

سبة إنجاز  ن

 الأهداف 
 الأهداف 

عدد  

 الأهداف 
 الغاية 

 الثالثة  3 يدةلأطراف المستف مة المجتمع لتحقيق رضا اتطوير خطط وبرامج خد  3-1 % 70 
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 كنولوجيا لخدمة المجتمع ل التية ونقتوظيف التعليم والبحوث العلم 3-2 % 17 % 40.11

 والبيئة المحيطة والتنمية.  

والمشقققاركة بقققين كليقققة التربيقققة والمجتمقققع ل سقققهام  قققي  تحقيقققق التكامقققل 3-3 % 33.33

 التنمية.

 15 %  

   ية الوزن النسبي للغا

  

 الأجمالي  
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 م 2024د سمب   م إلى2024 نا   خلال الف  ة  ا بي                                                                        جا ع  بنها      –كلي  ال  بي   /اس  المؤسس  

                                                                   % (                5النسبي )     ال ز                                               المؤسسي              ح كم  و ج دة الأداء  /  ل ابع الغا   ا

الأهداف  
 البرامج انئتراتيجية 

- 
 روعاتالمش

 الأسشطة/ المها  

 اس يفاء النشاط

ال رج  

 المئ    
  لاحظا 

 س   ى  

 كليا

 أكث 

   

50 % 

أقل     

50 % 

غي   

  س   ي 

تعزيلللللز  4-1
ح كمة الأداء 

 .المؤئسى

4-1-1 

   عتتتتتتتتتتا ي

يتتتتتتتتتتار اخ 

القيتتتتتتتتادا  

وقيتتتتتتتتتاس 

الأداء 

كتتتتتتتتت ادر لل

 البش   .

نشةةةةةكي  ج تةةةةةا  ىةةةةة م  مج  ةةةةةا يً  -1
ف مجخاصةةةةا لاافاجةةةةاع مج جةةةةا م  مةةةة

 لب  م لا مج لجا.

نل  ةة  تكىةة م  م ةةا يً  ةةةا ا تفاجةةاع -2
جلةةةةةة مئ  مج جةةةةةةا م   ةةةةةةج يةةةةةة   مجوةةةةةة منيف تم

مً ف ت ب ية   م ةالمو عأ   تمج يآ مج
 مج ماةي  ف.

ا ا  ةةةا تن ثجوهةةةا متالشةةةا مج  ةةةا يً تمى-3
ً امةةةةةةةف  ً   م لةةةةةةةا مج لجةةةةةةةا تنشةةةةةةة لاةةةةةةةاجل

 مج خالةا.

√ 

 

√ 

√ 

   

100 % 

 

100 % 

 

100 % 

ت  إى ماد و ت ثيع  عا ي   

دا  الإدار   و  إخ يار القيا

الأكاد مي  ب لس    ل  الكلي  

( المنعق ة ب ار خ 361رق  ) 

و ازال العمل  م2018/ 4/ 21

 الآ  بهاه المعا ي  قائ  ح ى

لةا مج لجةا  ىة م  مف لب  م  نشكي  ج تا-4
ً ا  ةةج مج لجةةا    موةةا جا نويةةجم أ م  مج ةة م ع مجبشةة

√    100 %  
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  ج ي   مجو منيف تمجلة مئ  مج ت  ةا جل  ة   ةج
 جا  .مج ل

 إى م  نلخ مج وا جا.-5

متالشةةةةةةةةةا  ةةةةةةةةةذ  مج وةةةةةةةةةا جا  ةةةةةةةةةج مللمةةةةةةةةةا  -6
ا تمجل ةةةةةةان مج تبنوةةةةةةا مةةةةةةف ملكا ي جةةةةةةا تم  مع ةةةةةة
ً ا م لةةةةةةةةا مج لجةةةةةةةةا تك مًع ةةةةةةةةا تنشةةةةةةةة ً  ل لاةةةةةةةةاجل

 ا.مج خالة

 

√ 

√ 

 

100 % 

 

100 % 

4-1-2 

آليتا   تفعيل 

 للمستتتتتتاءل 

 والم اسبي .  
 

نشةةةكي  ج تةةةا ج ةةةجاغا يججةةةا   ةةةةا ا  .1
لا ةةةةةةةبجا تم يةةةةةةة عجا جل مةةةةةةةا جا تمج 

ً ا  تماالا ةةةةةةةةةةةةةا أ م  مج ةةةةةةةةةةةةة م ع مجبشةةةةةةةةةةةةة
م  مع ةةةةا(  ةةةةج  -مجةتجةةةةا -)ملكا ي جةةةةا
  ةةةةةةةا انا لاةةةةةةةا مع  مجشةةةةةةةئ ن مج لجةةةةةةةا  لاا
  لجا مجوان نجا لااج

 

 إى م  نلخ متججا  تمتالشاها. .2

ن ثيةة  تمىا ةةا  نلةةخ مسججةةا  مةةف لبةة   .3
ً   م لةةةةةةةةةا ً ا لاةةةةةةةةةةاجل مج لجةةةةةةةةةةا تنشةةةةةةةةةة
 مج خالةا.

√ 

 

√ 

√ 

   

100 % 

 

100 % 

 

100 % 
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ً ا  ةةةةةج مج لجةةةةةا    .4 ن عجةةةةةا مج ةةةةة م ع مجبشةةةةة
آججةةةةةةةةةةةةةةةا  مج مةةةةةةةةةةةةةةةا جا تمج لا ةةةةةةةةةةةةةةةبجا لا

 تمج االا ا.

 متججا   مجازم  مج لجا لاالفذ بهذ -5

 

4-1-3 

استتتتتت طلا  

لك ادر آراء ا

 البشتتتتتتتت   

ال  تا  ح ل 

التتتتتتت  يفى 

 بالكلي .

نشةةةةةةكي  ج تةةةةةةا مةةةةةةف لبةةةةةة  م لةةةةةةا مج لجةةةةةةا  .1
يًةةةةا مجةةةة ظجةج   ىةةةة م  موةةةةا جا ج جةةةةار مج

ً ا  ج مج لجا  جل  م ع مجبش

 إى م  نلخ مج وا جا. .2

م ةاجا مللمةا   متالشا  ذ  مج وا جا  ج .3
)ملكا ي جا تم  مع ا تمجل ان مج تبنوا ىةف 

 م لا مج لجا(.

تج جهةةةةةةةةةةةةذ  مفلج تمجخةةةةةةةةةةةةاع مجالكةةةةةةةةةةةةجم مجةةةةةةةةةةةة   .4
 مج وا جا.

ً ا لاكا ةةةةا  مىا ا  ةةةةا مةةةةف م لةةةةا مج لجةةةةا تنشةةةة
ً  مج خالةا.  مجل

√ 

 
   

 

 

 

100 % 
 

تطوير   4-2
مهارات  
وقدرات  
الكوادر 

4-2-1 

بتتتتتتتتتتت ا   

ت ر بيتتتتتتتتت  

ل نميتتتتتتتتتتت  

بنوةةا مةةف تيةة   مج تتةةا مجاةة ع ا . نل  ةة  ج 1
كىا ا  ةةا لااج لجةةا ت     جلاةة ع ا مج ةة    مجةةج تيةة

 مف لب  م لا مج لجا .

√ 

 
   

100 % 
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 البشرية  

 

قتتتتتتتتتت را  

 و هارا 

الكتتتتتتتتت ادر 

 فللىبشت    ال
 ء ضللللللللللللللللللللل

احتياجلللللاتهم 
المهنيلللللللللللللللة 
ومتطلبلللللاتهم 

 ال ظيفية.

 

. قجا  تي   مجاة ع ا لااج لجةا بال  ة  2
ملياجاتا  مجا ع بجا مج تا با جل ة مع  

ً ا  ةةةةةج مج لجةةةةةا ت وةةةةةاب ج  اللبةةةةةا  مجبشةةةةة
 ج ظجةا.م

 ةةةةج  -.إىةةةة م  فلةةةةا نةةةة ع ا  ةةةةت  ا3
-نل  ةة  ا يةة   ملياجاتةةا  مجمةةاب 

ً ا ناضة ف   جات جا ل عم  مج ة مع  مجبشة
مًم  مجا ع بجةةةةةةا مج لل بةةةةةةا تفلةةةةةةا  مجبةةةةةة

جةةةةةةةةا جاتةيةةةةةةةةذ ا تتهةةةةةةةةا  مجاةةةةةةةة ع ا زمت
مج  ا ةةةةةة  ، ت مىا ا  ةةةةةةا مةةةةةةف م لةةةةةةا 

 مج لجا ت متىمن ىتها.

مًم  مجا ع بجا 4  تجها ت واب ج .نتةيذ تماالا ا مجب
 زمتج تفلاها مج  لتا. مج

√ 

√ 

 
 
 
 

 

√ 

 

 

100 % 

 

100 % 

 

100 % 

4-2-2 

توووووووووودريب 

منسووووووووبى 

ليووة علووى الك

م تطبيووق نظوو

الجوووووووووودة 

قجةةةةةةا  تيةةةةةة   مجاةةةةةة ع ا  لاإىةةةةةة م  فلةةةةةةا  .1
جاةةةةةةةةةة ع ا أىضةةةةةةةةةةا   يئةةةةةةةةةةا مجاةةةةةةةةةة ع ا 
مًم   تم ةةاتنيهم تك مع  مج لجةةا ىلةةج مجبةة
مجةةةةة مع   مةةةةةف مجهيئةةةةةا مجو مجةةةةةا جضةةةةة ان 

 ىا ا  لجم تمت    مجا ت
اةةةةةةةةةةة ع ا نةةةةةةةةةةة ع ا أىضةةةةةةةةةةةا   يئةةةةةةةةةةةا مج .2

مًم  مجةةة مع   مةةةفمج  تم ةةةاتنيهم ىلةةةج  بةةة

√ 

 

√ 

√ 

 
 

   

100 % 

 

 

100 % 
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وقيووا  أثوور 

مووووووووردود و

 التدريب.

جضةةة ان تةةةة    مجا لةةةةجم مجهيئةةةا مجو مجةةةةا 
 متىا ا  ت 

مًم  مجنةةةةةةة ع ا إ معل مج لجةةةةةةةا ىلةةةةةةةج  .3 بةةةةةةة
مجةةةةة مع   مةةةةةف مجهيئةةةةةا مجو مجةةةةةا جضةةةةة ان 

 ت    مجا لجم تمتىا ا  
ً   مجاو  م مجذمنج تمجال  ً -4  نشكي   

 ا مج لجا .  مف م لتكىا ا   مج ما ً

 جا ع ا ج جار مثً م إى م  موا جا-5

ا مةةف فةةمو م ةةةاجا متالشةةا نلةةخ مج وةةةا ج-6
ج تبنوةةا م  مع ةةا تمجل ةةان ملمةةا  ملكا ي جةةا ت مل

 ىف م لا مج لجا.

 نلكجم مج وا جا  مفلجاب تفاعتجاب.-7

ً ا -8 مىا ا  مج وا جا مف م لةا مج لجةا تنشة
. ً  لاكا ا مجل

أثةةةً  جا ج جةةةارخ مج وةةةا نلبيةةة  نلةةة-9
مًم  مجا ع  ً ت  مجبةةةةة  بجةةةةةا ىلةةةةةج أ م  تمةةةةة

ً ا.مج  م ع مجب  ش

 
 

 

√ 

 
 
 

√ 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

√ 

√ 

100 % 

 

100 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 %  

100 %  
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دعم   4-3
نظم    وتطوير

بقاً  الجودة ط
لمعايير  
الاعتماد  

كلية  بال
وبرامجها  
 التعليمية 

4-3-1 

تأهيل الكليت  

وب ا  هتتتتتا 

الأكاد ميتتتتت  

للاى ماد    

الهيئتتتتتتتتتتت  

 الق  يتتتتتتتت 

لضتتتتتتتتتما  

ل علي  ج دة ا

 .الاى مادو
 

 

 

إى م  ت تو زمتب ت ا  او  .1
مًم  متكا ي  جا  نا ي  متىا ا  جلب

 ..لااج لجا تمتىمن ىته

مجمت  ا/ جل عم ا  جاواع ًإى م  م .2
نًام  أكا ي ب طبوا   مجذمنجا ج   ب

 . جل  تو مجزمتب

نًام    .3 مً  ز اع  ملاكا  ج   ب مت
  . أكا ي ب ن هي م تىا ا  

ز ز يف تمجا لط مجالمإى م  ف. 4
نًام  أكا ي ب تماالا اها.  ج   ب

على   اجراء مخاطبات التقدم للحصول . 5

ة  لضمان جود القومية  الاعتماد من قبل الهيئة 

 . التعليم والاعتماد 

√ 

√ 

√ 

 

√ 

   

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

برامج أكاديمية    6تم إعتماد 

اللغة الإنجليزية   –)اللغة العربية 

العلوم   – ريختا  –فلسفة  –

 ( ءالكيميا -ولوجية البي
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%( 5 رج  الإجمالي  كنسب   ئ    وتنس  إلي ال ز  النسبي للغا   )لا*  

 م 2024د سمب  م إلى2024خلال الف  ة  ا بي   نا                                   ى  إن از أنشط  الغا   ال ابع                   حصائياا

إجمالي ى د 

 الغا   الأنشط  ب

 س   اة )%(نس  الأنشط  الم إجمالي ى د الأنشط  

نسب  الأنشط   

 الغي   س   اه
 غي   س   ي   س   ي 

  س   ي ج ئي 

 كلي

 ج ئي 

 % 50أقل     % 50أكث      % 50أقل     % 50أكث     

34 34 0 0 0 100 % - - -  % 

 احصائيا  نس  أن از الأه اف الاس  اتي ي  لغا ا  الطط  الاس  اتي ي  

نسب  أن از  

 الغا    

  نسب  إن از

 الأه اف 
الأه اف   

ى د  

 الأه اف 
 الغا  

100 %  

100% سي س تعزيز حوكمة الأداء المؤ   1 

 ال ابع 
100% تطوير مهارات وقدرات الكوادر البشرية في ضوء مهارات القرن الحادي  

 رينوالعش
2 

100% وبرامجها التعليمية كلية  دعم وتطوير نظم الجودة طبقاً لمعايير الاعتماد بال   3 

5% نسبي للغا     الال ز   الإجمالي   
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 أه  نقاط الق ة بالغا  :

 أداء الك ادر البش    بشكل دور      تط     قا ي   •

    ال اد  و العش   .     تط     هارا  و ق را  الك ادر البش     ي   ء  هارا  الق •

 ن  اى اد ج ول ز ني لاس كمال تأهيل الاى ماد للب ا   الأكاد مي .  •

   .( ب ا 8ال ص ل ىلى اى ماد ) •

 أه  نقاط الضعف بالغا  :

        

      وح ة ال ططي  الاس  اتي ي                                                    ال  يف                       ال  قي                             اس   ع  ال ق      

 .د/   وه د اب أ                                                عي ة بقس  أص ل ت بي                                              أ/ هال  أحم        

 عي ة بقس  المناه  وط ق ال  ر                                         أ/  يار  م وح         
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   ابع  تنفيا الطط  الاس  اتي ي            نم ذج                                                          

 2024إلى  ديسمبر       2024يناير جامعة بنها                                                     خلال الفترة من     –التربية  كلية     أسم المؤسسة / 

 % ( 10الوزن النسبي )                                                                     تنمية الموارد الماليةالغاية /      الخامسة  

 النشاط  المشروع  الهدف

 استيفاء النشاط 

الدرجة 
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي

 مستوفي جزئيا 
غير 
 وفيمست

اكثر من 
50 % 

اقل من 
50 % 

تتتت ىي   5-1

وتن  تتتتتتتت  

 صتتتتتتتتادر 

تم  تتتتتتتتتتل 

العمليتتتتتتتتت  

ال عليميتتتتتت  

 الب ثي و

 

إنشتتتاء  5-1-1

قاعللللدة بياسللللات 
للملل ارد الماليللة 
والتسللللللللللللهيلات 
والأسشللللطة فللللي 

 الكلية

 

 
 

 
    

 
 

م ةةةا  او ن ثيةةة  بجانةةةا  ملنشةةةلا  .1
تيمةةةةةالاانها مج اججةةةةةا ىةةةةةف ملىةةةةة م  

 مجمالاوا
مجبجانةةةةةةا   إىةةةةةة م  لاىةةةةةة   .2

لا  ةةةةةةةةةةةا ع مجا   ةةةةةةةةةةةة  مجخاصةةةةةةةةةةةا 
 مج لل با.

 
 

/ 

 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 

85 % 

 
 
 
 

45 % 
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5-1-2 
بنيلللللللة  إسشلللللللاء

معل ماتيللللللللللللللللة 
لمعاملللللللللللللللللللللل  ل

وال حللللدات فللللى 
الكليللللللللللللللللللللللللللللة   

 وتحللدي  آليللات
ع ت اصللللللها مللللل

 الجامعة

 ا ياتا مج  امة  تمج ية م   عم .1
 تمست  تمج   م   مف ملتهز 

 

 

/ 

  80 %  

م  لالاتاهةةا  م  مج  امة  تمج ية  إمة. 2
مًم  مجخاصةةةةا -: مةةةةف مجا هيةةةةزم  تمجبةةةة

تًنجةةةةةةةةةا )أتهةةةةةةةةةز   لاا ن ةةةةةةةةةات  م ج ا
ً ةةةةةةة   لًم  إن ةةةةةةاو/  مجب مجا لج ةةةةةةج / مجةةةةةةة
   مج لجاملكا ي ج جلم

نًت  - ىًا مج افجا مف ف ما م نا  مجم

 

/ 

   
 

 

80 % 

 

  

5-1-3 
تجهيللز وتأهيلل  
فريلللللللل  البلللللللل  
 الإلكتروسللللللللللللللي

ً ةة   ةةج ن ع بجةةا تع    -  مهةةاعم   جلة
تًنةةبمجامةة ي  تمجبةةت  )نمةة ي /  م ج ا

 م ناا / بت/ يةظ/ ناميف(

 
 

/ 
 

   
 

100 % 
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لأسشللطة الكليللة 
 علىومعاملها 

الب ابللللللللللللللللللللللللللة 
ة لكتروسيلللللللللللللالإ 

 للكلية

إسشللللاء 5-1-4
الشلللللللللللللللللللللللللب ة 
الإلكتروسيلللللللللللللة 
للللللللرب  أجهلللللللزة 
الحائلللللللللللللللللل ب 

ج فللللللى والبللللللرام

 ةةةةةةةة  ا كةةةةةةةة    تع  ن ع بجةةةةةةةةىوةةةةةةةة   .1
 ةةةةةةةةب جاا يةةةةةةةة  مج ةةةةةةةةامليف  عم ةةةةةةةةب  

  ةبمج  ام  تمج ي م  مج مال ثا  
م ةةةةةةةةةةةاو مجا امةةةةةةةةةةة  مةةةةةةةةةةةآ  ةةةةةةةةةةةبكا 
كًز ةةةةةةا )مجلةةةةةةةظ /  مج  ل مةةةةةةا  مج 
مجاةةةةةةةة متو /مج ةةةةةةةةجانا/ مجاةةةةةةةةاميف / 

ً ا(  مج ل جا مجة 

 

/ 

   
 

85 % 
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المعامللللللللللللللللللللللل   
وال حللللللللللللللللللدات 
المسللللللللللللللتحدثة 
وتأهيللللللللللللللللللللللللل  

 هافيالعاملين  

 

جض ملاط تمجا هيزم  ا جي  لاإى م   .2
         مج ا لوا لاشبكا مج  ل ما  

 جلةظم  ا ىا  تمجا متو /  م) 
تمجا ثي  / ملمان تملزما  / 

مج جانا تمجال  ت/ ملفمقجا  
ً ا(  .تمج ل جا مجة 

 

/ 

   
 
 

70 % 

 

5-2 

الاستتتت ط ام 

الأ ثتتتتتتتتتتل 

للمتتتتتتتت ارد 

الماليتت  بمتتا 

  قتتتتتتتتتتتع 

رستتتتتتتتتتال  

وأهتتتتتتت اف 

 الكلي 

 

 

 

5-2-1 
تقلللللارير ماليلللللة 
دوريلللة تضللللمن 
تحقيللللللللللللللللللللللللل  
المسللللللللللللللللللاءلة 
والشلللللللللللللللللفا ية 

 ومتابعة
الإئللللللللللللللللتخدا  

لًالاةةةةةةا تمج االا ةةةةةةا  .1 نشةةةةةةكي  ج تةةةةةةا جل
مج تع ةةةةةا جم ةةةةةةاخ م  ملمنةةةةةة  جل ةةةةةة مع  

 مج اججا

/ 

   

 
 
 
 

 
 
 
 

 
100 % 

 
 

 

نل    مها   ةذ  مجل تةا تمىا ا  ةا  .2
ً ا   تنش

/ 

 

  85 %  

يً تل مىةةةةة  جل مةةةةةا جا إىةةةةة م  م ةةةةةا  .3
 تمجشةافجا

 
/ 

  80 %  
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  للمللل ارد لأمثلللا
 المالية

نةةة ع ا أىضةةةا  مجل تةةةا ىلةةةج أ م   .4
 ىلجالاةا مهامهم

 
 

/  45 %  

ن عجةةا متمةة بب مج لجةةا لا هةةا   ةةذ   .5
 مجل تا

 
/ 

  85 %  

نوةة يم نوةةاع ً  تع ةةا ىةةف م ةةاخ م   .6
 مج  مع  ج  لا مج لجا

 
/ 

  70 %  

ن حة   5-2-2
ماليللة لشسشللطة 
التدريبيللللللللللللللللللللة 
ة والمجتمعيلللللللللللل

والعلميلللللة  ذات 
مشتملة الم ارد  
)ضلللل اب  علللللى 

الصلللللللللللللللللللللللرف  
 والمحائللللللللللللللبة

نلةةةةةةةةة  ت م   ىةةةةةةةةةةا مجضةةةةةةةةةة ملاط  .1
لاالنشةةةةةةةةلا مجا عبيجةةةةةةةةا مجخاصةةةةةةةا 

 تمج  ا يجا تمج ل جا

 
 

/  45 %  

تعي ى   مآ مج ي م  مج  تجةا  .2
يةةةةةةة ملاط   ةةةةةةةج مج لجةةةةةةةا جالةةةةةةة  ت 
 ملنشلا ذم  مج  مع  

 
 

/  45 %  

 م  مجمئلةةةا مج اججةةةا جمنشةةةلا إىةةة .3
مجا ع بجةةةةةا تمج  ا يجةةةةةا تمج ل جةةةةةا 

تم ىمن   ا  ذم  مج  مع  تمىا ا
 ىتها

 

/ 

  70 %  

متىةةةةةمن ىةةةةةف مجمئلةةةةةا مج اججةةةةةا  .4
تًنجاب كتعقجاب ت تمجا عجا بها   ج ا

 
/ 

  80 %  
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وت ظيللللللللللللللللللللف 
 الفلللللللللللا  ...(

 مدة ومعلنةمعت

 5-2-3 
م ازسللة وتقللارير 
ماليلللللللللة علللللللللن 
انسشللللللللللللللللللللطة 
التدريبيللللللللللللللللللللة 
والمجتمعيللللللللللللة 
والعلميللللللللة ذات 

 ةمعلنللللرد الملللل ا
عللللللللى م قللللللللع 

 الكلية

ً نشةةةةةً مج  مزنةةةةةا لا. 1 ً وةةةةةا مخا ةةةةة  ل
 شةافجا  مججالوي اىلج م لآ مج لج

 

 

/ 

   
 

 

 

70 % 
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5-3  

تشتتتتتتتتت ي  

ال هتتتتتتتت د 

الااتيتتتتتتتتتت  

لتتتتتتتتتتتت ى  

وتطتتتتتتت    

العمليتتتتتتتتت  

ال عليميتتتتتت  

والب ثيتتتتتت  

 والط  ي 

 

 

5-3-1 

تعظيم ائلتخدا  
الم ارد المتاحلة 
فلللللللي  الكليلللللللة 
ومصللللللللللللللللللللادر 
التم يلللللللللللللللللللللللل  
    المت فرة ضلمان  

 نئتدامتها  

تيةةةةآ فلةةةةا جالويةةةة  مت ةةةةاةا    .1
مةةةةف م امةةةة  مج لجةةةةا  ةةةةب نةةةة ع ا 

مً  مةةةف  ا ةةةآ مج للةةةب  ةةةب مج  أ ةةة
مجلا ا مسجةب تمجلةةا م ن ليز ةا 

ً ا  تغي

 

 

/  45 %  

تيةةةآ فلةةةا ج وةةة   تعم  ن ع بجةةةا  .2
مًنج جا   ىلةةةةةةةةةةةةةةج أيةةةةةةةةةةةةةة ة مت ةةةةةةةةةةةةةةا
مجا ع مةةةجا تن ةةةم مج ةةة    تمج هةةةاعم  

 مجمزمةةةةا (soft skills)مجتاى ةةةةا 
 جم   مج   

 

/ 

  75 %  

تيةةةةةةةةآ فلةةةةةةةةا ج ةةةةةةةةذ  مج م ةةةةةةةة  ف  .3
يًلةا مج ع   م ةا  جل عم ا  ج مج لجا ج 

يًلةةةةةا مج اميجةةةةةا ملتجةةةةةج  مج لجةةةةةا تمج 
 تمج    ىلج نتةيذ ا

 

/ 

  85 %  

نت  آ م ةا ع مجا   ة   مفة   .4
 مج لجا مف فمو :

مًكز مجخ مجا مج  ت     • نة ي  مج 

 

/ 

   
70 % 
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كًةةةةةةةةةةةز   ةةةةةةةةةةةج مج لجةةةةةةةةةةةا   منةةةةةةةةةةة  م
تمجخةةةةةةة ما  مج  ل مةةةةةةا  مج امةةةةةةةا 

بً  ةةةةةةةةةةا تمجتةمةةةةةةةةةةجا ، تتيةةةةةةةةةة    مجا
 مج جار تمجاو  م

  إنشةةةةا  تيةةةة م  ف مجةةةةا منةةةة  تيةةةة   •
 اج ةةةةةةا صةةةةةة  با  مجةةةةةةا لم ، تيةةةةةة   ج 

متع ةةةةةةا  مجتةمةةةةةةب،  تيةةةةةة   مج  اج ةةةةةةا 
م ي ةةائجا جلبلةة ة، تيةة   جلاخلةةجط 
  ً مًنج ب جل ةةةة معر، بيةةةة   فبةةةة مت ةةةةا
ن لج جةةةةةةا ج  اج ةةةةةةا لا ةةةةةة  مشةةةةةةكم  

 ً امج  معر  ب مجبيئا مج لجلا تغي
 

نشةةً ثوا ةةا مجا   ةة  مجةةذمنب بةةيف  -5
  ً  متم بب مج لجا لاكا ا مجل

 

 

/  45 %  

 

 %  72.5بنسبة    1740=  الإجمالية  لدرجة *ا
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. 7.2 %(=10)  للغاية النسبي الوزن إلي وتنسب  مئوية كنسبة  الإجمالية الدرجة  

2024إلى ديسمبر 2024يناير    خلال الفترة ما بين                                 حصائيات عن إنجاز أنشطة الغاية ا  

نسبة الأنشطة  
 ة الغير مستوفا

إجمالي عدد   إجمالي عدد الأنشطة  طة المستوفاة ) % ( نسب الأنش
 مستوفي  غير مستوفي  مستوفي جزئي  كلي  جزئي  الأنشطة بالغاية 

 % 50أكثر من  % 50أقل من  %  50أكثر من  % 50أقل من 

- 25 62.5 12.5 6 15 - 3        24 

  تيجية خطة الإسترانسب أنجاز الأهداف الأستراتيجية لغايات الاحصائيات 

نسبة إنجاز  نسبة أنجاز الغاية  
 الأهداف 

 الأهداف 

عدد 
 الأهداف 

 الغاية

 ن عجم تنت  آ م ا ع ن     مج  لجا مجا لج جا تمجبلنجا 5-1 % 77.86 %   70.77

 لمن  جل  مع  مج اججا لا ا يلو  ع اجا تأ  م  مج لجامت اخ م  م   2-5 % 70.45 الخامسة 3

 . نجا تمجخ مجا نش جآ مج ه   مجذمنجا ج ىم تنل  ً مج  لجا مجا لج جا تمجبل  5-3 % 64

  
 7.2= الوزن النسبي للغاية

 الأجمالي  

 
 هم نقاط القوة بالغاية: أ

 والكلية   للجامعة  الإلكترونية البوابة  على ي ث الالكترونتدريب وتأهيل  عدد كبير من أعضاء هيئة التدري  على الب •
 وحاصل على دورات تدريبية في ذلك.  الكلية لأنشطة  الإلكتروني لبثل  ITمتميز بوحدة  فريق   يوجد •
   MISعلى  المستحدثة  والوحدات معامل ال فى  العاملين لتدريب  تدريبية دورة عقد •
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 . ات  المعلوم بشبكة متعلقة   تجهيزاتيوجد   •
 المالية  للموارد  الأمثل  للإستخدام الدورية  والمتابعة  ابةللرق لجنة    توجد •
 اجتماعات دورية لتحديد مهام وسلطات كل فرد ومناقشة ما يستجد من مشكلات  والمتابعة  للرقابة  لجنةتعقد  •

 
 لغاية: أهم نقاط الضعف با

 لا يوجد تدريب لجنة متابعة ورقابة الإستخدام الأمثل للموارد.  •
 . المالية بالكلية ري عن الإستخدام الامثل للموارد يم تقرير دو لا يتم تقد •

 أهم نقاط التحسين: 
 لجنة متابعة ورقابة الإستخدام الأمثل للموارد.. ل إتاحة دورات تدريبية •
 الكلية  نشر ثقافة التمويل الذاتي بين منسوبي  •

 

   إعتماد رئي  لجنة المتابعة                                       فة         التوقي                           الوظي إسم معد التقرير              

 مدر  المناهج وطرق تدري  الرياضيات                        د/لمياء أحمد عبد العظيم هيبة
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 نموذج متابعة تنفيذ الخطة الإستراتيجية 

  2023الفتره من يونيو الي ديسمبر جامعة بنها                                                  خلال  –ة  كلية التربي      أسم المؤسسة / 

الأهداف  
 الأسشطة/ المها   البرامج/ المشروعات انئتراتيجية 

 استيفاء النشاط 

الدرجة 
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي

 مستوفي جزئيا 

غير 
 مستوفي

اكثر من 
50 % 

اقل 
  من
50 % 

6-1 

استتتتتتتتتتتت كمال 

 بتتتتانى كليتتتت  

ال  بيتتتتتتتتتتتتتت  

وال  ستتتتتتتعا  

الطاصتتتت  بهتتتتا 

م لمططتتت   و قتتتا

البنيتت  ال   يتت  

 للكلي .

 

انشتتاء  بنتتي المعا تتل  6-1-1

 تتتتتي الكليتتتتت  ىلتتتتتى الأر  

 الفضاء الم اورة لها  .

ج لجةا جلا مصة  مةآ م  مع  نشكي  ج تا مف م .1
مجهت  جا تمج ها  مج  تجا جل االا ا  ةب كا ةا 

مًي  م ا  مج بتج )نخلجط تنتةيذ(   اوم

ً  ما  مجهت  جا مجمزما ت ا  او  .2 ى   مج
 مج بتج ت وا جلا   ا  مجخاصا لاه

حً متال ةةةةةةا   نشةةةةةةا  مج بتةةةةةةج مج   ةةةةةة   .3 طةةةةةة
ً جانها  تن

  

 

 

✓  

 

✓  

      ✓  

 

 

 

 

%0 

 

 

 

85% 

 

%60 
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 ن بيً مج  مع  مج اججا مجمزما جلاتةيذ. .4

 جب    ب نتةيذ مج بتج مج لل  .م .5

 ناثيت مج بتج تن هيز  جلا ع ا .6

 

0% 

70% 

0% 
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ج  نل    مج  مصةا  مجخاصا لااج بان  .1
تمجواىا  مج عم جا لا ا  لبج متياجاتا   

 مجا لج جا. 

اج بانج  صا لامجا  آ  ج مجا هيزم   مجخا  .2
مج      تم نشا م  مجاج نلبج متياجاتا  

 مبانج م مع ا( .  –مجا لج جا )مبانج ن لج جا  

مً تا جل بتج   .3 ً ً ىف مجلاجا مج ى   نو
مجلاجب تم ياجاتا  مجمزما جل بتج  

 مج    . 

جا مج بانج مج تشا  لااجة    ج ي   نويجم يا .4
 طبج ا متنشلا مج و ما. 

  تمج  ام    عتاإى م  فلا ج جانا مج  .5
مً   مت ا جا  ج مج لجا    تمج عي تمج 

 تنتةيذ ا تماالا اها. 

 

 ✓  

 

 

 

 

✓  

    0% 

 

 

 

 

0% 

 

0% 

 

 

0% 

 

0% 

0% 
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6-1-3 
وقاعلللللات تدريسلللللية  ملللللدرجات

مجهزة بالتقنيات الحديثة وفقلا 
لمعلللللللايير الهيئلللللللة الق ميللللللللة 

لتعلللللللللليم دة الضلللللللللمان جللللللللل  
 وانعتماد.

تمجواىةةةةةةا   .م ةةةةةةاجةا  مياجاتةةةةةةا  مج ةةةةةة عتا ،1
مجا ع مةةجا مةةف ملتهةةز  مجا لج جةةا تملثةةاة مجةةمز  

ً ا مف فمو ج تا  تجا  .جال  
مً  تن ع ةةةةةةةة  ملتهةةةةةةةةز  تملثةةةةةةةةاة مجةةةةةةةةمز  2 .  ةةةةةةةة

كًيبها  جل  عتا    تمجواىا  مجا ع مجا، تن
جل  ةةةاو )ج ةةة    ةةة   تميةةة (  .ىوةةة   تع  ن ع بجةةةا 3
 ىلج صجانا ملتهز .  ع ا جلا

    0% 

 

0% 

 

0% 

 

عاملللل  )تكن ل جيللللا م 6-1-4
التعليم، حائب آلي، التلدريس 
المصغر، علم اللنفس( مجهلزة 
تجهيلللللللزا منائلللللللبا ل رتقلللللللاء 

 بمست ى العملية التعليمية

تةةةةةا  مج  امةةةةة  مةةةةةف ملتهةةةةةز  .م ةةةةةاجةا  مياجا1
مجا لج جا تملثاة ت   مج  مصةةا  مج جا ةجا مةف 

ً ا  تج فمو ج تا  .ا جال  
ىوةة   تعم  ن ع بجةةةا )ب ملةةآ  ةةة   تميةة  ج ةةة    .2

 تع ( جاةةة ع ا أمتةةةا  مج  امةةةة  ىلةةةج مجا هيةةةةزم  
 مجل  نا تصجاناها

on-the-job- training 
 

 ✓  

 

 

✓  

  80% 

 

 

 

85% 
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6-1-5 
تبلة و إدارتهلا الت ئع في الم 

 الكتروسيا

تًنجا  ..م اجةا  مج كابا مف مجخ ما  م ج ا
مً  تن    .2 ع   ملتهز  تملثاة مجةمز  جا هيةز  

مج كابةةةةةةا  تجةةةةةةا لا ةةةةةةا  ةةةةةةام   مةةةةةةآ ك نهةةةةةةا مكابةةةةةةا 
تًنجا  .مج ا

(  تع  ن ع بجةةا   )ب ملةةآ  ةة    2. ىوةة   ىةة  ) 3
ً ةةةة ا تميةةةة  ج ةةةة   تع ( لمتةةةةا  مج كابةةةةا ىلةةةةج  ه

تًنجا  تعبلها لاواى   مجبجانا   ج  مج كابا م ج ا
 (on-the-job trainingمج ام ا )

✓     100 % 

 

100 % 

100 % 

 

ت ستتتتتي   6-2

نظ  الاتصتالا  

والمعل  ا   ى 

   تتتتتتتال إدارة

ال علتتتتتتتتتتتتتتتي  

وىمليتتتتتتتتتتتا  

ال علتتي  والتت عل  

 والب   العلمى

ت     البني  ال   ي  6-2-1

ل قنيتتتتتتتتت  المعل  تتتتتتتتتا  

والإستتت م ار  تتتى ت تتت  ثها 

 وتلبي ها للم غي ا  ال   ث 

الاجةةا تيآ تنتةيذ فلةةا ت ةةا  او مجبتجةةا مج  .1
 ج لجامتن ات   ج م  جت م 

مصةةةةةةمح ن ةةةةةةم متن ةةةةةةات  مج  تةةةةةة     ةةةةةةج  .2
 مج لجا

ىًا تناميف مجشبكا  ج مج لجاز ا .3      
 م امةةةةةةة  مج لجةةةةةةةا تك معمنهةةةةةةةا مج خالةةةةةةةةانزت ةةةةةةة   .4

 وملحقاتها  سباتلااتهز  مجلا

 ةةج  (IT)نة يةة  تيةة   ن ت ج تجةةا مج  ل مةةا  -5
 مج لجا

نًةةةت تعبلةةةه -6 نلةةة  ً م لةةةآ مج لجةةةا ىلةةةج م نا

    60% 

60% 

80% 

90% 

 

80% 

70% 
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                        % (                                10الوزن النسبي )                              الغاية /      السادسة   زيادة القدرة الاستيعابية للكلية            

 

 %( 10الدرجة الإجمالية كنسبة مئوية وتنسب إلي الوزن النسبي للغاية )*

2024 لديسمبر  2024يناير خلال الفترة ما بين       احصائيات عن إنجاز أنشطة الغاية  السادسه      

نسبة الأنشطة  
 الغير مستوفاة 

دد  إجمالي ع إجمالي عدد الأنشطة  نسب الأنشطة المستوفاة ) % ( 
 مستوفي  غير مستوفي  مستوفي جزئي  كلي  جزئي  الأنشطة بالغاية 

 % 50أكثر من  % 50أقل من  %  50 أكثر من  % 50أقل من 

46%  ______  ____ 54%  ____  ___ 11 13 24 

نجاز الأهداف الأستراتيجية لغايات الخطة الإستراتيجية احصائيات نسب أ  

 لا  لآ مج ام ا
لةةة  ً ل مىةةة  مجبجانةةةا  مجخاصةةةا نلةةة  ت ت ن-7

  ج مج لجا.
عًم  مج عم ةةةجا  ةةةج مج لجةةةا  مجةةةج -8 نل  ةةة  مج وةةة

تً  عًم  مج ا  نجامو
تًنجا جل لجا-9  منشا  مجب ملاا م ج ا

مً جا  مجمزما -10 نزت   مج لجا لاالتهز  تمجب
.م اخ ممها تن ع ا مجةتييف ىلج  

 

50% 

50% 

80% 

50% 
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نئسبة أنجاز 
 الغاية  

نسبة إنجاز 
هداف الأ  

 الأهداف 

عدد 
 الأهداف 

 الغاية

ط لمخنتت  الب يتتة استتتكمام مبتتاني كليتتة التربيتتة والتوستتعا-  % 35.79 % 51.40 ت الخاصتتة بهتتا وفقتتا

 6-1 التحتية للجامعة

2-6 
 السادسه

صالات والمعلومات  في مجام اداره التعليم وعمليات التعليم  تحسين نظم  الات % 67

 والتعلم والبحث العلمي 

5.57%   
 الوزن النسبي للغاية 

 الأجمالي  

 -أهم نقاط القوة بالغاية :

1.  ً ط لمخن  الب ية التحتي   ما  مجهت  جا مجمزما ت ا  او مج بتج ت وا جلا   ا  مجخاصا لاهى   مج  ة للجامعة وفقا

ً  ، مخاع  مجل معئ، مجل   .2 ً  م ا  او مت  ما ملمف تمجممما  ج مج لجا من  طةايا  مجل  يا  م ع ا يا، أتهز  م اش اع مجل
ً ا  ب ي   م ا يً  مياجاتا  مج  ام  مف ملتهز  مجا لج جا ت  نلبجه .3  NORMISملثاة ت   مج  مصةا  مج جا جا مف فمو ج تا  تجا جال  
تًنجا  ىلب ى   مف ج كابا م ميا م   .4  مجخ ما  م ج ا
عًم  مج  .5 عًم  مج عم جا  ج مج لجا  مجج مو تًنجانل    مج و  ا
تًنجا جل لجا  .6  منشا  مجب ملاا م ج ا
 

 -أهم نقاط الضعف بالغاية :

 مجب    ب نتةيذ مج بتج مج لل  . تت   تثائ ى   
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ً جانهتت   تثائ  مجى      ا تال ا   نشا  مج بتج مج     تن

 نل    مج  مصةا  مجخاصا لااج بانج تمجواىا  مج عم جا لا ا  لبج متياجاتا  مجا لج جاى   

مً جا  مجمزما تن ع ا مجةتييف ىلج  ى    م اخ ممها  نزت   مج لجا لاالتهز  تمجب

 ات التحسينأهم مقترح

مً جا  مجمزما تن ع ا مجةتييف ىلج  م اخ ممها  نزت   مج لجا لاالتهز  تمجب

 مج  مصةا  مجخاصا لااج بانج تمجواىا  مج عم جا لا ا  لبج متياجاتا  مجا لج جا نل    

حً متال ا    ً جانها ط  نشا  مج بتج مج     تن

 مجب    ب نتةيذ مج بتج مج لل  .

                                                إعتماد رئي  لجنة المتابعة          التوقي                           الوظيفة                                                إسم معد التقرير       

                                                      مدر  علم نف                                            ن عبد الفتاحد/ ايما

 ي  مدر  مساعد بقسم المناهج وطرق التدر   شيماء نبيل  /ا

 نموذج متابعة تنفيذ الخطة الإستراتيجية 
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 2024 سمبر دي      2024جامعة بنها                                                       خلال الفترة من    يناير  –ية كلية ترب  أسم المؤسسة / 

 % ( 10الوزن النسبي )        مية لكلية التربية جامعة بنهاتعزيز المكانة الإقلي الغاية /      السابعة      

الأهداف 
 الاستراتيجية

 البرامج 
- 

 ات المشروع
 المهام  /الأنشطة

 استيفاء النشاط 

النسبة  
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي

 مستوفي جزئياً 

غير 
ن أكثر م مستوفي

50 % 
أقل من 

50 % 

وضلللللللللللع  7-1
ائللللللللللللللتراتيجية 

 لتدوي  التعليم

7- 1-1 

الت ئلللللللع فلللللللى 
برامج الشراكات 
انئللللللللللتراتيجية 
بللللللللللين كليللللللللللة 
التربيلللة جامعلللة 
بنهللللا والكليللللات 

   .تيآ فلا جل     مف  م  مع  7-1-1-1
✓   30 % 
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الأهداف 
 الاستراتيجية

 البرامج 
- 

 ات المشروع
 المهام  /الأنشطة

 استيفاء النشاط 

النسبة  
 المئوية 

 ملاحظات 

 مستوفي

 مستوفي جزئياً 

غير 
ن أكثر م مستوفي

50 % 
أقل من 

50 % 

اً المنللاظرة محليلل
 وإقليميا

   . ماالا ا نتةيذ فلا مج    7-1-1-2  
✓   30 %  

 

 

منشةةةةةةةةا  لاىةةةةةةةةة   بجانةةةةةةةةا  نشةةةةةةةةة    7-1-1-3
 ةةةةةآ مج للةةةةةب مجهيئةةةةةا  تمج   مةةةةةا   ةةةةةج مج  ا

تم للج ةةب مجاةةج جهةةا ىملةةا مةةآ  مج لجةةا    مةةف 
 فمو:

ا ي ً مجهيئةا  تمج   مةا  مللجةا تكللج جة •
 ذم  مج ملا مآ مج لجا  .

•    ً  لاإنشا  لاى   مجبجانا . MISن لجت  

   ✓  10 % 
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الأهداف 
 الاستراتيجية

 البرامج 
- 

 ات المشروع
 المهام  /الأنشطة

 استيفاء النشاط 

النسبة  
 المئوية 

 ملاحظات 

 مستوفي

 مستوفي جزئياً 

غير 
ن أكثر م مستوفي

50 % 
أقل من 

50 % 

 

 

مً  نةةةا م بةةي 7-1-1-4 ف مج لجةةا ن ز ةةز مةةذك
مج  ا ةةآ مجخةةاعتج ذم  مج ةةلا مةةف  تم  مةةا  

 فمو:
 نً ك ت  مجا اتن مج اة  ىليها.ي ً ب •
نً كةةةةةة ت  مجا ةةةةةةةاتن  • تيةةةةةةآ فلةةةةةةه جاة يةةةةةة  ب

 مج اة  ىليها.
مً  مجاةا م.ماالا ا تنتةيذ م •  ذك

  
✓   10 % 
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الأهداف 
 الاستراتيجية

 البرامج 
- 

 ات المشروع
 المهام  /الأنشطة

 استيفاء النشاط 

النسبة  
 المئوية 

 ملاحظات 

 مستوفي

 مستوفي جزئياً 

غير 
ن أكثر م مستوفي

50 % 
أقل من 

50 % 

 7-1-2 

برامج آكاديمية 

متخصصة تلبى 

احتياجووووووووووات 

المنطقوووووووووووووة 

العربيووووووووووووووة 

والافريقيوووووووووة 

 لجووذب الطوولاب

 الوافدين للكلية

مً م  مجمزمةا  جز ةا  منخاذ    7-1-2-1  كا ةا م تة
مجابةةا و مج ل ةةج بةةيف مج لجةةا تمج  ا ةةآ مجخةةاعتج مةةف 

 فمو :

إى م  تنشةً كايبةا  تمل  ةا  ىةف مج لجةا 
مًم هةةا تمجخةة ما  مجاةةب نوةة مها جل  ا ةةآ  تب

 مج للب تم للج ب

    100 % 

 

   ا .جل لج ىو  م ن ً إللج ج  ت  ا 7-1-2-2  
✓   20 %  
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الأهداف 
 الاستراتيجية

 البرامج 
- 

 ات المشروع
 المهام  /الأنشطة

 استيفاء النشاط 

النسبة  
 المئوية 

 ملاحظات 

 مستوفي

 مستوفي جزئياً 

غير 
ن أكثر م مستوفي

50 % 
أقل من 

50 % 

مخاطبةةةةا مج هةةةةةا  مج خا ةةةةةا  مللجةةةةةا 3 -7-1-2  
   تكللج جا جل شاعكا  ج مج  ن ً.

✓   20 %  

ن هيةةةةةةز جوةةةةةةا  طمبةةةةةةج  ةةةةةةت  ا مللةةةةةةج  7-1-2-4  
مً  بيف مجلم      تكللج ب جابا و مجخب

✓   20 %  

 
 

ن عجةةةةةةةةةةةا مج  يةةةةةةةةةةة  ف تمج  ع ةةةةةةةةةةةيف  7-1-2-5
تًع   ةةةا  لتةةة م   مج مةةةاى  ف  ةةةج مج لجةةةا   لاضةةة

ً  ن او مإ  .مللجا تكللج جاآ مج لجا  مج تاظ
 ✓    60 % 

 

  
ىوةةةة  تعي ى ةةةة  تنةةةة تم  جلةةةةم  7-1-2-6

يًلاةةج م جبكةةاج ع  ر تمج عم ةةا  مج لجةةا جلا عجةةا م
)  مفلجةةةةةةةةةةا       لاا  جةةةةةةةةةةا مجب نةةةةةةةةةةا  مج ل جةةةةةةةةةةا 

 ✓    70 %  
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الأهداف 
 الاستراتيجية

 البرامج 
- 

 ات المشروع
 المهام  /الأنشطة

 استيفاء النشاط 

النسبة  
 المئوية 

 ملاحظات 

 مستوفي

 مستوفي جزئياً 

غير 
ن أكثر م مستوفي

50 % 
أقل من 

50 % 

 تفاعتجا(

مجاةةة ع ا مج مةةةا ً لىضةةةا   يئةةةا  7-1-2-7  
 تنت جةةةامجاةةة ع ا ىلةةةج مهةةةاعم  مجبلةةةت مج ل ةةةب 

 ل عمنهم مجبلنجا
 ✓    70 %  

 

 

ىوةةةةةةةةةةةة   تعم  لىضةةةةةةةةةةةةا   يئةةةةةةةةةةةةا  7-1-2-8
 مج تجج.ج ب ت م للمجا ع ا ىف أ  جا مجتشً 

 ✓    
60% 

 

ع آ مما ل مج  لةه مج ل جةا جل لجةا   7-1-2-9 
  تججاإللج جا ت 

✓   
  90% 

 
 
 

 7-1-3 
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الأهداف 
 الاستراتيجية

 البرامج 
- 

 ات المشروع
 المهام  /الأنشطة

 استيفاء النشاط 

النسبة  
 المئوية 

 ملاحظات 

 مستوفي

 مستوفي جزئياً 

غير 
ن أكثر م مستوفي

50 % 
أقل من 

50 % 

تفعيووول وحووودة  

رعايووة الطوولاب 

الوافووودين مووون 

الوودول العربيووة  

 والافريقية

تكىة م  فلةا  مج ي  نل    أ  م    7-1-3-2
ىًايا مجلم  مج م   ف  ج

 
✓  

  70% 
 

مً م  نة ي  فلا تذ  نل    7-1-3-3    إت
 مج م   ف

 
✓  

  70% 
 

 
 

مًح   7-1-3-4 نويجم فلا عىايا مج م ة  ف تملاة
 جلالميف يججا  

 
✓  

  70% 
 

 

تشووووجي   2 -7

تبووادل أعضوواء 

هيئووة التوودري  

موووو  الكليووووات 

7-2-1 

توقي  إتفاقيوات 

فعالوووة لتبوووادل 

أعضووواء هيئوووة 

التووووووووووودري  
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الأهداف 
 الاستراتيجية

 البرامج 
- 

 ات المشروع
 المهام  /الأنشطة

 استيفاء النشاط 

النسبة  
 المئوية 

 ملاحظات 

 مستوفي

 مستوفي جزئياً 

غير 
ن أكثر م مستوفي

50 % 
أقل من 

50 % 

ظرة المنوووووووووووا

 ليميا ودولياإق

للتعليم والبحوث 

 العلمى
نل  ةةةةة  م ةةةةةم مج ام ةةةةةا  ملللج جةةةةةا  7-2-1-2 

تًن كةةةةة ت  م هةةةةةا جابةةةةةا و  مجاةةةةةب ي كةةةةةف ىوةةةةة  ب
 أىضا   يئا مجا ع ا.

 
 

✓   20% 

 

 

 

تًن كةة ت  نبةةا و  7-2-1-3 ىوةة  إنةاقجةةا  تب
جاةةة ع ا تمىا ا  ةةةا تم ىةةةمن  يئةةةا ملىضةةةا  

 ىتها.

 
 

✓   20% 

 

                                                          

 %( 10الدرجة الإجمالية كنسبة مئوية وتنسب إلى الوزن النسبي للغاية )*

 2023الى يونيو     2023ة من    يناير الفتر خلالاحصائيات عن إنجاز أنشطة الغاية السابعة للخطة الاستراتيجية     خلال الفترة ما بين  
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نسبة الأنشطة  
 الغير مستوفاة 

إجمالي عدد   إجمالي عدد الأنشطة  % (   نسب الأنشطة المستوفاة )
 مستوفي  غير مستوفي  مستوفي جزئي  كلي  جزئي  الأنشطة بالغاية 

 % 50أكثر من  % 50أقل من  %  50أكثر من  % 50أقل من 

5% 
40% 35% 20% 8 7 1 4 20 

 احصائيات نسب إنجاز الأهداف الإستراتيجية لغايات الخطة الإستراتيجية 

نسبة أنجاز 
 ية  الغا

نسبة إنجاز 
 الأهداف 

 الأهداف 

عدد 
 الأهداف 

 الغاية

 وضع استراتيجية لتدويل التعليم  1- 7 % 50,9 % 48.75
 

2 7 
 ليميا ودولياظرة إقتشجيع تبادم أعضاء هيئة التدريس مع الكليات الم ا 2 -7 % 46,6

 

5,2   
 الوزن النسبي للغاية 

 الأجمالي  

 

 -أهم نقاط القوة بالغاية :

 
مًم ها تمجخ ما  مجاب نو مها جل  ا آ مج للب تم للج ب . إى   .1  م  تنشً كايبا  تمل  ا  ىف مج لجا تب

تًع   ا  لت م  من او مآ مج .2 ً  مللجا تكللج جا.  لجا  ن عجا مج  ي  ف تمج  ع يف مج ماى  ف  ب مج لجا لاض  مج تاظ
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يًلاب مجبكاج ع  ر تمج عم ا  مج لجا ج .3  . )  مفلجا تفاعتجا( لا عجا لاا  جا مجب نا  مج ل جاىو  تعي ى   تن تم  جلم  م

 مجا ع ا مج ما ً لىضا   يئا مجا ع ا ىلج مهاعم  مجبلت مج ل ب تنت جا ل عمنهم مجبلنجا  .4

 مج تجج.م للج ب ت ا مجتشً ف أ  جىو   تعم  لىضا   يئا مجا ع ا ى .5

  تججا إللج جا ت ع آ مما ل مج  له مج ل جا جل لجا  .6

 عىايا مجلم  مج م   ف تي  ع  نشكي  م لا إ م .7

 نشكي  ج تا "ن ت   مجا لجم" تمىا ا  ا تم ىمن ىتها. .8

 
 -أهم نقاط الضعف بالغاية :

 ىو  م ن ً إللج ب  ت  ا جل لجا  جم  ام   .4

 نا  نش   مجهيئا  تمج   ما   ج مج  ا آ مج للب تم للج ب مجاج جها ىملا مآ  مج لجا       بجا منشا  لاىجم  ام  .5

تًن ك ت  م ها جابا و أىضا   يئا مجا ع ا.  ام  جم .6  نل    م م مج ام ا  ملللج جا مجاب ي كف ىو  ب

تًن ك ت  نبا و لىضا   يئا مجا ع ا تمىا ا  ا تم  جم  ام   .7  تها. ىمن ى ىو  إنةاقجا  تب
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مً  نةا م بيف مج لجا جم  ام  .8  مج  ا آ مجخاعتج  تم  ما  ن ز ز مذك

 أهم مقترحات التحسين

مخاطبا مج ها  مج خا ا مللجا تكللج جا جل شاعكا  ب ، ت و  م ن ً إللج ب  ت  ا جل لجا ىلج أن  ام نلكجم مجبل ة مج و ما جه مف لب  ملك يف إللج ييف ى .1
 مج  ن ً.

مً  بيف مجلم  ج  ت   ن هيز جوا  طمب .2  ا مللج تكللج ب جابا و مجخب

بًجا مج للجا تك .3 مًم  مج لجا تن ا  مج عم ا  يها تمجخ ما  مجاب نو مها جل  ا آ تكجت  ى   تم ا باو ت    مف كلجا  مجا ً  ىلج ب بًجا م للج جا جلا  لجا  مجا
 ي كف ن ز ز ذجخ.

ىًايا مجلم  مج م   ف .4  إى م  فلا ج

مً م   .5  فلا تذ  مج م   فنة ي  نل    إت

 إ مع  مج ملا  مج ل جا تمجنوافجا لااج لجا. تيآ فلا جل     مف   .6

     التوقي                           الوظيفة                                                اعتماد رئي  لجنة المتابعة التقرير              اسم معد 

 مدر  بقسم المناهج وطرق التدري             د/ رحاب أحمد عبد الحميد  
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 نموذج متابعة ت فيذ الخنة الاستراتيجية 

 2024يونيوالى        2024ي ايرخلام الفترة ما بين                                                               جامعة ب ها –كلية تربية   / أسم المؤسسة 

                                                                                ذكيةالثام ة  كلية   / الغاية 

 الأهداف انئتراتيجية 

 البرامج 

- 

 المشروعات 

 مؤشرات قياس الأداء  الأسشطة/ المها  

مست فى   مست فى 
 جزيئا 

غير 
 مست فى 

سسبة  
 انئتيفاء 

ملاحظا 
 ت

أق    
من  
50

 % 

اكثر 
من  

50 % 

 وفيربيئةاتصوووووووووووووووووووالاتت -8-1

 تكنولووووووووجي متكاملةلاسوووووووتخدام

 وأقسوووام ادارات بوووين االمعلوموووات

 الكلية

 

 

  تطويرالبنيةالأساسية  -8-1-1

  لمركزوشبكةالمعلومات 

 بالكلية.  الاتصالاتو

ي ً متياجاتا  مج ماوبلجا ج يةة    يةة    متن ةةات  

ئًجا  ب مج لجا  مج 

 

 

 

ئًجةةةةا يةةةة ت  -    من ةةةةات  م
  لاكةةةةةة  لمةةةةةةم تم مع  جامةةةةةةهي  

 جا لجم تمجا لممجا مص  تم

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

0% 
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 الأهداف انئتراتيجية 

 البرامج 

- 

 المشروعات 

 مؤشرات قياس الأداء  الأسشطة/ المها  

مست فى   مست فى 
 جزيئا 

غير 
 مست فى 

سسبة  
 انئتيفاء 

ملاحظا 
 ت

أق    
من  
50

 % 

اكثر 
من  

50 % 

 

 

 

غيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةً 
 مما  ج

 

 

 

  تةةةةةةةةةةةةةةةةة  
م ةةةةةةةةةا    
ن لج ةةةةةةةج 
لااج ةةةةةام 
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 

- 

 المشروعات 

 الأسشطة/ المها  

 مست فى جز يا مست فى 

 سسبة انئتيفاء  غير مست فى 

 ملاحظات 

 
>50 % <50 % 

موقووووووووووووو  8-2

الكترونووي للكليووة 

 جيدة  بمواصفات

 

 

 

الموقووو  الالكترونوووي  تطويرتصوووميم -8-2-1

 للكلية

تمتهةةةةةةةةةةةةا م لةةةةةةةةةةةةآ  -1
مج لجةةا  مل ثةةا نتا ةةا 

متتهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةز  كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  
تًنجةةةةا، تنتا ةةةةا  متج ا

 مياجاتا  مج لجا.

خاطبةةةةةةةةةا ألمةةةةةةةةةا  م--2
تتيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة م  تم معم  

مج لجةةةةةةةةةةةةةةةةةةا جالةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ت 
 بجانانهم.

منشةةةةةةا  صةةةةةةةلا   -3
للمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  تم معم  
تتيةةة م  مج لجةةةا ىلةةةج 

  -  100% 

 

 

 

 

 

100 % 

 

100 %  
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 

- 

 المشروعات 

 الأسشطة/ المها  

 مست فى جز يا مست فى 

 سسبة انئتيفاء  غير مست فى 

 ملاحظات 

 
>50 % <50 % 

 م ل ها.

ل مىةةةةةةةةةةةةة  بجانةةةةةةةةةةةةةا   -4
تم معم   ألمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 

تتيةةةةةةةةةةةةةةةة م  مج لجةةةةةةةةةةةةةةةةةا 
 مل ثا.

مً   تع ةةةةةةةةةةةةةا -5 نشةةةةةةةةةةةةة
للمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  تم معم  

 تتي م  مج لجا.

ن ةة جم تم اضةةا ا -6
م لةةةةةةةةا مج لجةةةةةةةةا ىلةةةةةةةةج 

 م ل ها.

 

100 %  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 %  

 
 
 
 
 
 

100 %  
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 

- 

 المشروعات 

 الأسشطة/ المها  

 مست فى جز يا مست فى 

 سسبة انئتيفاء  غير مست فى 

 ملاحظات 

 
>50 % <50 % 

 

 تصووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووميم 8-2-2

لإتاحوووة  نيةواستضوووافةوتحديثالمواقعالالكترو

 الخدمات المختلفة

لةةةةةةةةةةةةة  ت مجالبجوةةةةةةةةةةةةةا  ن  -1
تًنجةةةةةةةةةا ىلةةةةةةةةةج م لةةةةةةةةةآ  متج ا
مج لجةةةةا تمجاةةةةب نوةةةة   فةةةة ما  
تًنجةةةةا جل مةةةةاةي  ف ىلةةةةج  مج ا

  بي  مج ناو:

تًنةةةةةةةةةةةةةةةةب   مجامةةةةةةةةةةةةةةةة ي  متج ا
جل عم ةةةا  ةةةب مج لجةةةا جلةةةم  
يًلةةةةةةا مج اميجةةةةةةا ملتجةةةةةةج  مج 

 تمج عم ا  مج لجا.

مجاوةةةةةةةةة   جلاةةةةةةةةة ع ا  ةةةةةةةةةب  -2
مًم  مجا ع بجةةةةةا مج خالةةةةةةا  مجبةةةةة

ا مةةةةةةةف مجاةةةةةةةب نوةةةةةةة مها مج لجةةةةةةة 
  ا ةةةةةةةةةةآ مج لةةةةةةةةةةجط تمةةةةةةةةةةف مج

تًيف تمةةةةةف متمةةةةةة بب  مج اخةةةةة

 مما  ج

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 مما  ج تزئجا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30% 

 

 

-   
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 

- 

 المشروعات 

 الأسشطة/ المها  

 مست فى جز يا مست فى 

 سسبة انئتيفاء  غير مست فى 

 ملاحظات 

 
>50 % <50 % 

 مج لجا.

. مجاو   جلتشةةً مج ل ةةب  ةةب 3
 م لا مج لجا.

. مجةةةةةةةة ف و ىلةةةةةةةةج م ملةةةةةةةةآ 4
 مجبجانا  مج اج جا مج اايا.

مً  ملتع 5 م  . مجاو   ت ةةاخ
تمجشةةةةةةةةةةةةةةةةها م  تمت ةةةةةةةةةةةةةةةةا م  

 مج خالةا.

. نوةةةةةة يم مجخةةةةةة ما  -6
تًنجةةةةة ا مج خالةةةةةةا متج ا

جللةةةم  مج م ةةة  ف مةةةف 

 مما  ج

 

 مما  ج

 

 مما  ج

 

 مما  ج  

 

 مما  ج  

 

 

 

 

 غيً مما  ج  

 

 

 

 

 

0% 

0% 
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 

- 

 المشروعات 

 الأسشطة/ المها  

 مست فى جز يا مست فى 

 سسبة انئتيفاء  غير مست فى 

 ملاحظات 

 
>50 % <50 % 

 مج لجا. فمو م لآ

. ملةةةةةةةةةةا  متع ةةةةةةةةةا  7
متكةةةةةةةةةا  ي ب ماايةةةةةةةةةةا 

 ىلج م لآ مج لجا.

. منايةةةةةةةةةةا مج لةةةةةةةةةةةا  8
مًم   تًنجةةةةةةةةا جلبةةةةةةةة متج ا

عًم  مل ثا  تمج و

 

 

 مما  ج  

 

 

 مما  ج  
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 البرامج  الأهداف انئتراتيجية 

- 

 المشروعات 

 الأسشطة/ المها  

 مسن فى جز يا مست فى 
غير 
مست ف 
 ى

سسبه  
 انئتيفاء 

 ملاحظات 

>50 % 
<50

 % 

 تطووووووووووووووووويرالتعلم -8-3

 الإلكترونيفيالكلية

 

 

 
 وتفعيوول واتاحووة انتوواج8-3-1

 الكترونية  مقررات

 

عًم  بت ةةةةا        مناةةةةا  -1  Moodle مج وةةةة
 Articulateمت

عً مةةةف ىضةة   يئةةةا مجاةة ع ا تمتمةةة   -2 مًت ةةا مج وةة م

 متىلج جل ام ا     ا    طبوا ج  مصةا  مج  لمج 

تًنجةةةةا تمجاةةةةب -3 عًم  مج لجةةةةةا متج ا نةةةةةم  مجا عجةةةةا لا وةةةة
 نة يلها. 

 تى   يمالاا  مج ف و  ى م  ل مئم مجلم -4

عًم . م-5  االا ا نة ي  مج و

 

 

 

 

 

 ما  جم

 مما  ج

 

 مما  ج

 ا  ج تزئجامم

>50% 

 مما  ج تزئجا

>50% 

 

-  - 20 
% 

 

 

20% 
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 البرامج  الأهداف انئتراتيجية 

- 

 المشروعات 

 الأسشطة/ المها  

 مسن فى جز يا مست فى 
غير 
مست ف 
 ى

سسبه  
 انئتيفاء 

 ملاحظات 

>50 % 
<50

 % 

 
توووووودريب وتنميووووووة  8-3-2

كفووووواءات أعضووووواء هيئوووووة 

التوودري  علووى انتوواج ونشوور 

المقوووووووررات الالكترونيوووووووة 

 التعلم الالكترونيواساليب  

مجاةةة ع ا مج مةةةا ً لىضةةةا   يئةةةا  --1
عًم   ىلةةةةج مجاةةةة ع ا مناةةةةا  تنشةةةةً مج وةةةة
 ً تًنبم ج ا  .تنجا تأ اجيا مجا لم م ج ا

  -  - 60%  
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 البرامج  داف انئتراتيجية الأه

- 

 المشروعات 

 الأسشطة/ المها  

 مست فى جز يا مست فى 

 سسبة انئتيفاء  ير مست فى غ

 ملاحظات 

 
>50 % <50 % 

الارتقاء   8-4

بمنظومة المحتوى  

الرقمي لأعضاء هيئة  

 التدري  في الكلية 

دع سوووووووووتوم 8-4-1

رقمي لأبحاث أعضاء 

فوووي هيئوووة التووودري  

 الكلية.

ن  جةةةةةةآ متلالةةةةةةاة  -1
مج ل جةةةةةا مجخاصةةةةةا 

 يئةةةةةةةةةةا لااىضةةةةةةةةةةا  
 مجا ع ا

نشةةةةةةً  ةةةةةةذ  متلالةةةةةةاة -2

تىلةةةج  م لةةةآ مج لجةةةاىلةةةج 

تًنجةةةةةةةةةةةةةةةةةا  مجب ملاةةةةةةةةةةةةةةةةةا متج ا

 جل ام ا  

 

 

 

 

=50% 

 

 

>50 % 

-  - 50% 
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 الأهداف انئتراتيجية 
 البرامج 

- 

 المشروعات 

 ا  الأسشطة/ المه

مست فى   مست فى 
 جز يا

غير 
 مست فى 

 سسبة انئتيفاء 

 ملاحظات 

 >
50

 % 

<
50

 % 

  البشرية الموارد قدرات تنمية 8-5

 . المعلومات تكنولوجيا مجال في

 الكلية  الكوادرالبشريةفيب  الارتقاء8-5-1

 تكنولوجياالمعلومات  مجال  فى

 

نل  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   -1
تةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  متياجا

مجا ع بجةةةةةةةةةةا  ةةةةةةةةةةب 
م ةةاو ن ت ج تجةةا 

 . 
ا فلةةةةةةةةةةةة  إىةةةةةةةةةةة م  -2

ن ع بجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 
جل ةةةةة ظةيف ت وةةةةةا 

 جمياجاتا 
 عجةةةةةةةةةةةةا م ىةةةةةةةةةةةةمن  تمجا -3

مًم   لاا  جةةةةةةةا مجاةةةةةةة ع ا تمجبةةةةةةة
 مجا ع بجا مج اايا. 

نتةيةةةةةةةةةةةةةةةذ مجةةةةةةةةةةةةةةةة تعم  -4

 مج لل با. 

 مما  ج

 

 

 مما  ج

 

 

 مما  ج

 

 مما  ج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  - 100% 
 

 

 

100% 

 

100% 

 

100% 
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 الأهداف انئتراتيجية 
 البرامج 

- 

 المشروعات 

 ا  الأسشطة/ المه

مست فى   مست فى 
 جز يا

غير 
 مست فى 

 سسبة انئتيفاء 

 ملاحظات 

 >
50

 % 

<
50

 % 
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 الأهداف انئتراتيجية 
 البرامج 

- 

 المشروعات 

 ا  الأسشطة/ المه

مست فى   مست فى 
 جز يا

غير 
 مست فى 

 سسبة انئتيفاء 

 ملاحظات 

 >
50

 % 

<
50

 % 

 الطوووووووولاب الارتقاءبمهووووووووارات8-5-2

 جياالمعلوماتولوتكن  مجال  بالكليةفي

 

 نل  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  -1
متياجاتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  
مجا ع بجا مجمزما 

 جللم 

م  فلةةا إىةة  -2
 ةةةةةةةةةةةةب  ن ع بجةةةةةةةةةةةةا

يةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   
 متياجاتا 

مج لل با  ةيذ مج تعم  نت  -3
 للم  ج

 

 مما  ج

 

 مما  ج

 

 مما  ج 

 -  100% 

 
 
 
 
 
 
 
 

001 %  
 
 
 
 

 
100 %  
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 

- 

 المشروعات 

 الأسشطة/ المها  

  فى جز يامست مست فى 
غير 
 مست فى 

 سسبة انئتيفاء 

 ملاحظات 

 
>50 % <50 % 

ميكنووووووووة   -6 -8

بووووادارات العموووول 

 الكلية

 

ائللللللتكمال مي نللللللة 1 -8-6
  إدارات وأقسا  الكلية

 

نةةةةة ع ا مةةةةةة ظةب  ةةةةةةئ ن -1
مجلةةةةةةةةةةم   ىلةةةةةةةةةةج نلبيةةةةةةةةةة  

نًةةةةةام   MISمت  مةةةةا  ب
  ئ ن مجلم .

ماالا ةةةا مجالبيةةة  لاشةةةك   -2
   تع  

ا  يئةةةةةةةةنةةةةةةةة ع ا مىضةةةةةةةةا   -3
مجاةةةةةةةةةةة ع ا ىلةةةةةةةةةةةج نلبيةةةةةةةةةةة  

نًةام  م مع   MISمت  مةا  ب

 

ممةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  ج 
 ئجاتز 

 

 

مما  ج  
 ئجا تز 

 

مما  ج  
 ئجا تز 

 
 

 -   

50% 

 

 
 
 

 

50% 

 

50% 
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 

- 

 المشروعات 

 الأسشطة/ المها  

  فى جز يامست مست فى 
غير 
 مست فى 

 سسبة انئتيفاء 

 ملاحظات 

 
>50 % <50 % 

تًت    مج تا

ماالا ا ى لجا  مجاشةي  -4
 لاشك   تع  

 

نةةةةةة ع ا مةةةةةة ظةب  ةةةةةةئ ن  -5
مج عم ا  مج لجا ىلج نلبية  

نًةةام    MIS  مت  مةةا  ب
 مج عم ا  مج لجا

ماالا ا ى لجا  مجاشةي  -6
 لاشك   تع  

نةةةةةة ع ا مةةةةةة ظةب  ةةةةةةئ ن  -7
مج ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةامليف تمج ملةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

 
 
 
 

مما  ج  
ئجا تز   

 
 

مما  ج  
ئجا تز   

 
 
 
 
 
 
 
 

مما  ج  
ئجا تز   

 

مما  ج  
ئجا تز   

 
 
 
 

50 %  

 
 
 
 

50 %  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 %  

 
 

50 %  
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 

- 

 المشروعات 

 الأسشطة/ المها  

  فى جز يامست مست فى 
غير 
 مست فى 

 سسبة انئتيفاء 

 ملاحظات 

 
>50 % <50 % 

ج نلبية  مت  مةا اىلمجنوافج
MIS   نًةةةةةام   ةةةةةئ ن ب

مىضةةةةةةةةةةا   يئةةةةةةةةةةا مجاةةةةةةةةةة ع ا 
 تمج ملا  مجنوافجا

ماالا ا ى لجا  مجاشةي  -8
 لاشك   تع  

نةةةةةة ع ا مةةةةةة ظةب  ةةةةةةئ ن  -9
 مج امليف تمت الوالا  

ماالا ا ى لجا  -10
 مجاشةي  لاشك   تع  

مج هةةةاز م  مع   نةةة ع ا  -11

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مما  ج  
ئجا تز   

مما  ج  
ئجا تز   

 
 

مما  ج  
ئجا تز   

 

مما  ج  
ئجا تز   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 %  

 
 
 
 
 

50 %  

 
 
 

50 %  

 
 
 

50 %  
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 

- 

 المشروعات 

 الأسشطة/ المها  

  فى جز يامست مست فى 
غير 
 مست فى 

 سسبة انئتيفاء 

 ملاحظات 

 
>50 % <50 % 

نلبيةةةةةةةةةةةة  متع ةةةةةةةةةةةةةا ىلةةةةةةةةةةةةج 
تًنجةةةةةةةةةةةةةا جل مةةةةةةةةةةةةةةات م   متج ا

 ئ تمج ثا

ماالا ا مجالبي  لاشك  -12
  تع  

 
 
 
 
 
 
 
 

مما  ج 
ئجا تز   

 

 

 
 
 
 
 
 
 

50 %  

 
 

 

 أهم نقاط القوى بالغاية 

 عبط م معم  مج لجا مج خالةا لاشبكا مج  ل ما  مج مفلجا. .1

 مج لجا مج خالةا لاشبكا مج  ل ما  مج مفلجا. عبط ألما  .2

 جا لااج لجا.ج ل  مج مفلجا  ب معبط  بكا متن ات .3

 م مصةا  ملتهز  مج لل با نل    .4

تً  مج و ما لا ا يلو   .5  ن هيز مج ي   طبوا جل  ا يً مج جا جا مج اج جا )أتهز  تت ائ  مجا صي  (مجبت  ب مج 

تًنجا، تنتا ا مياجاتا  مج لجا. .6  تمتها م لآ مج لجا  مل ثا نتا ا ك  متتهز  متج ا
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 جا جال  ت بجانانهم.ج لم معم  تتي م  مخاطبا ألما  ت م. .7
 منشا  صةلا  للما  تم معم  تتي م  مج لجا ىلج م ل ها. .8
 مى  بجانا  ألما  تم معم  تتي م  مج لجا مل ثا.ل   .9

مً   تع ا للما  تم معم  تتي م  مج لجا. .10  نش
 .ن  جم تم اضا ا م لا مج لجا ىلج م ل ها. .11
 ا  ب م او ن ت ج تجا مج  ل ما .  ع لىضا   يئا مجانل    متياجاتا  مجا ع بجا مجمزما  .12
 إى م  فلا ن ع بجا ت وا جمياجاتا - .13
مًم  مجا ع بجا.  م ىمن  - .14  تمجا عجا لاا  جا مجا ع ا تمجب
 مج لل با.نتةيذ مج تعم   - .15

 سقاط الضعف

ئًجا  ب مج لجا .1  ي ً متياجاتا  مج ماوبلجا ج ي    ي    متن ات  مج 
عًم   .2 تً مجا عجا لا و  تمجايام نة يلها. نجامج لجا متج ا

 

 نوا  مجالميف 

تًنجا جل ام امجب مم لآ مج لجا تىلج نشً  ذ  متلالاة ىلج  .1  لاا متج ا
تًنجا جل مات م  تمج ثائ    .2  ن ع ا مج هاز مت معل ىلج نلبي  متع ةا متج ا
 ماالا ا مجالبي  لاشك   تعل  .3
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   2024   ني الى       2024  نا  ل الف  ة  ا بي  خلا               احصائيا  ى  إن از أنشط  الغا        لطط    

نسبة الأنشنة  

 الغير مستوفاة
إجمالي عدد   إجمالي عدد الأنشنة  ) % ( نسب الأنشنة المستوفاة 

 مستوفي غير مستوفي  مستوفي جزئي  كلي جزئي  الأنشنة بالغاية
 % 50أكثر من  % 50 أقل من %  50أكثر من  %50أقل من 

5.8% 5.8% 5.8% 82.3%% 3 3 3 42 51 

 

 

هداف الإستراتيجية لغايات الخطة الإستراتيجية احصائيات نسب إنجاز الأ  

سبة أنجاز ن
 الغاية  

نسبة إنجاز 
 الأهداف 

 الأهداف 

عدد 
 الأهداف 

 الغاية

 ادارات بللللللين معل مللللللاتال تكن ل جيللللللا نئللللللتخدا  متكاملللللللة اتصللللللانت بيئللللللة  فيرتلللللل -1 % 85.7 % 80
 الكلية  وأقسا 

6 8 

 جيدة  بم اصفاتم قع الكتروسي للكلية  -2 % 86.25

 الكلية  في  الإلكتروسي  التعلم  تط ير -3 % 73.33
 

 انرتقاء بمنظ مة المحت ى الرقمي لأعضاء هيئة التدريس في الكلية- 4 % 53.33
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 .المعل مات  تكن ل جيا مجال  في  البشرية  الم ارد  قدرات  تنمية -5 % 100

 مي نة العم  بإدارات الكلية   -6 % 81.81

5,2   
 زن النسبي للغاية الو

 الأجمالي  
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