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 2023 ديسمبر  إلى  2023 يناير من خلال الفترة                                                   .  . بنها     معةجا –كلية التربية       أسم المؤسسة / 

 %( 20الوزن النسبي )    لوظائف المستقبل       ومؤهلونمتميزون   وخريجونطلاب الغاية / الأولى      

الأهداف  
 الاستراتيجية 

البرامج/  
 المشروع 

 الأنشطة/ المهام 

 ء النشاطيفااست

الدرجة  
 المئوية 

 الملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
اقل من  

50% 

تطووووووير   1-1

ونظوم  سياسات 

 القبوووووووووووووووول

 والتحويل.

 
تطووووير -1-1-1

نظووووووم قبووووووول 

وتوزيوووووووووووووو  

تحويووووووووووووول و

 الطلاب.
 

مخاطبةةةةةةل  الأعلةةةةةةم  ت لةةةةةة  العام ةةةةةةا   1-1-1-1
مةةةةط  افةةةةعا  ةةةة   ا ةةةةا  مبكةةةةب لا تااجاتااةةةةا   ا  لتةةةةل 

 ااببتةةل    ضةة ا  جاتااةةا  مة ب ةةل اعةةام    ادةةاف    ةة
 .  اا لتم     ادلي بتل

 

 

√ 

 

 

 

70  % 

 

 ضةةةةةـ  ايةةةةةةل   ضةةةةةدل  م ل ةةةةةل  م الأةةةةةة   1-1-1-2
 ةةةةل  ةةةة   ا لتةةةةل   اا ز ةةةةـ  افةةةةعا  لةةةة   ت  ةةةةا   الأخال

 تديةةةةن عا ةةةة ل بةةةةب ت  اد ةةةة لأ   اا ز ةةةةـ  لةةةة   ت  ةةةةا 
معلأةةةةة ل +   ااخصةةةةة   معلأةةةةة ل  افااةةةةة   ةةةةة  مةةةةةاف )

ىغبةةةةةل +  مدابلةةةةةل بخصةةةةةتل+    ابةةةةةاى   لةةةةة   ت ةةةةة 
 ذاك تاسةاخة    ا ةب ما  اا اب ةتةل  الأ اسةبل   ( افاا  

 اشئ ن  افعا.

 

√ 

 

 

 
 
 
 

70  % 

 



                                                                                                           
 جامعة بنها -التربية كلية  

 

 ستراتيجيلالتخطيط ااوحدة 

 

 

3 
 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

البرامج/  
 المشروع 

 الأنشطة/ المهام 

 ء النشاطيفااست

الدرجة  
 المئوية 

 الملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
اقل من  

50% 

 

ا مةةط إ ةةة ف  اتةةل   ضةةدل ااد  ةة   افةةع 1-1-1-3
 إاةة   ا لتةةل تلأ ب ةةل اع ةةل بةةئ ن  اا لةةتم   افةةعا  ةة  

طبدةةالا اعةدةةل  اة  لتةةل  ا لتةةل تديةةن ع ةةا  و  اشةةب ت 
خة    ا ةةةةةب ما  اا اب ةتةةةةةل  الأ اسةةةةةبل  ةةةةة   ا لتةةةةةل تاسةةةةةا

 ا.ئ ن  افعاش

 

√ 

 

 

 
 
 

70  % 

 

 ةةبا  ياتةةل  ا ةةابد عدة ةةةلا ااد  ةة  - 1-1-1-4
 لتةةةةةةةل إاةةةةةةةو  ا لتةةةةةةةل  لةةةةةةة  معلةةةةةةةم  ا   افةةةةةةةعا مةةةةةةةط 

 ا الأافلا ثم إ عةها.

 

√ 

 

 

 
 

70  % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1-2-1تطوير   1-2
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الأهداف  
 الاستراتيجية 

البرامج/  
 المشروع 

 الأنشطة/ المهام 

 ء النشاطيفااست

الدرجة  
 المئوية 

 الملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
اقل من  

50% 

  واستحداث

مية  برامج تعلي

 تنافسية

 تلبي 

احتياجات 

 سوق العمل

 . وتطلعاته

 

تطوير البرامج 

الأكاديمية  

واستحداث  

 برامج جديدة . 

 

 مةةةةةةةطفى سةةةةةةةل  جاتااةةةةةةةا  سةةةةةةة    ا لأةةةةةةة   1-2-1-5
 . ا ب ما  اعة ة   الأالأيز 

 

 

√ 

   
70  % 

 

 

بى عهةةةةا ع صةةةةتب  ا ةةةةب ما  الأ ةةةةادةثل  مد 1-2-1-6
افلبةةةا  لأباعتةةةل  مافيلأتةةةل  ا ةةة  ضةةة ا  الأ ةةةا يب  ت 

 .س    ا لأ 
 

 

√ 

   
 

70  % 

 

 اادكتم  ل  ع صتب  ا ب ما   الأدبى     1-2-1-7
 . الأ ادةثل   الأالأيز  ف  لتالا   اىاتالا 

 

 

√ 

   
 

70  % 

 

 الأةةةةةةاف ع صةةةةةةت ا   ا ةةةةةةب ما   الأدةةةةةةبى      1-2-1-8
  الأ ادةثل    الأالأيز     ا عن   ها.

 
√ 

   
70  % 
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الأهداف  
 الاستراتيجية 

البرامج/  
 المشروع 

 الأنشطة/ المهام 

 ء النشاطيفااست

الدرجة  
 المئوية 

 الملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
اقل من  

50% 

ال لتةةل مانةةلأ ل  ل  اة  لتةةلة    اعةدةةع ةة 1-2-1-9
 . ا ب ما  الأ ادةثل

 
√ 

  100%  

 الأةةةةةةةاف اةدةةةةةةةل  ا لتةةةةةةةل ت ةةةةةةةة ع ةةةةةةةة لها    1-2-1-10
   ا عن  ط ذاك.

 
√ 

  100%  

تطووووووووير  1-3

سووووووووتحداث وا

اسوووووتراتيجيات 

التووووووووووودري  

والووتعلم ونظووم 

التوووووووووووودريب 

 والتقويم.

قيا    -1-3-1

ءة وتقوووويم كفوووا

التعليمية  العملية 

مرحلووووووووووووووووة ل

 الليسووووووووووووان 

 والبكالوريو .

عشكي   ب   لأة  عنةم  تطةب     1-3-1-1
 الأ  تةةةل اادة ةةةة  سةةةاب عتعتا   تسةةةااي   اا لةةةتم 

 Mobilتاالأ با ة مثل  )اللتعلم   اةا لم  الأفة ى  
learning  skype for business  

والمحاضللللللرة انلكتروسيللللللة وائللللللتخدا  ال ئللللللا   
 .ة ، ... وغيرها(التفاعلية الفا ق

 

 

√ 

   
 
 
 
 

70  % 
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الأهداف  
 الاستراتيجية 

البرامج/  
 المشروع 

 الأنشطة/ المهام 

 ء النشاطيفااست

الدرجة  
 المئوية 

 الملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
اقل من  

50% 

م ا شةةةةةةةةل  اسةةةةةةةةاب عتعتا   1-3-1-2
 ةةةة  معةةةةةاام  ت  ةةةةا     الأافلةةةةةا مةةةةةط 

 معلم  ا لتل  ةشبلا.

 

√ 

   
 
 

70  % 

 

عةةةةةةى   ت نةةةةةاا ليئةةةةةل  ااةةةةةةى م  1-3-1-3
 لة  ع  ية   اسةاب عتعتا   ماات ةل  م ا ةيهم  

 .ع  يذلا
 

 

√ 

   
 
 

70  % 

 

    الأ  تةةةةةةل قتةةةةةةاا ىضةةةةةةا  تطةةةةةةب  1-3-1-4
 ( غيبلم....طةةةةعا  ت نةةةةاا ليئةةةةل  ااةةةةةى م)

  ط علك  اساب عتعتا .

 

√ 

   
 
 

70  % 

 



                                                                                                           
 جامعة بنها -التربية كلية  

 

 ستراتيجيلالتخطيط ااوحدة 

 

 

7 
 

الأهداف  
 الاستراتيجية 

البرامج/  
 المشروع 

 الأنشطة/ المهام 

 ء النشاطيفااست

الدرجة  
 المئوية 

 الملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
اقل من  

50% 

1-4 

توفير بيئة  
محفزة للإبداع  

والابتكار  
وريادة  
 الأعمال. 

1-4-1 

إنشوووواء وحوووودة 

لتنميووة وتطوووير 

ات ابوووووووووووووداع

وابتكووووووووووارات 

الطوولاب وريووادة 

 الأعمال

إةشةةةةةةاا  جةةةةةةة  ا االأيةةةةةةزا اب ايةةةةةةل  1-4-1-1
   الأ ا ب ط     ا لتل.        الأ ل بيط 

 

√ 

   
100 

% 

 

إ ةة ف اةدةل ال جةة  م ضةا بهةا  1-4-1-2
علأ  لهةا(   -  اصاصاعها-معااعها  –)تلة  ها

 .   الأافلا  ةشبلا

 

 

√ 

 
 

 
 
 

 
 
100 

% 

 
 

عةةاا   م ةةا يب  االأيةةز عدة ةةة م 1-4-1-3
  عدة ثها تلأ ب ل اعان ماخصصل.

 

√ 

   
100 

% 

 

الأيةةةةةةةةز تلأ ةةةةةةةةا يب  ا ةةةةةةةةل  اةشةةةةةةةةب ثد 1-4-1-4
 .ل تفب  ما ةف  معااعه  الأخال 

 
√ 

   
70  % 

 

  اشةةةةةةةةةا   الأالأيةةةةةةةةةز ط  ةةةةةةةةة   ا ةةةةةةةةةل  1-4-1-5
 . الأعاا  

 
√ 

   
70  % 
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الأهداف  
 الاستراتيجية 

البرامج/  
 المشروع 

 الأنشطة/ المهام 

 ء النشاطيفااست

الدرجة  
 المئوية 

 الملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
اقل من  

50% 

إ ة ف ف ى   عةى  تل اا لأتةل مهةاى     1-4-1-6
ابا ةةاى  ى ةةةاف   ت لأةةالأ اةةة   افةةةعا  ابةةة ل   

    الأاف علك  ا ب ما   ا عن   ها.

 

 

 
 
 

 
 
√ 

 
0  % 

 

تقديم   1-5

خدمات تعليمية  
وأنشطة  

ورعاية طلابية  
متميزة تحقق  

 . الطلابرضا 

1-5-1 

الأكاديمى  الدعم 

للطووووووووووووولاب   

ورعوووووووووووايتهم 

وتفعيل الأنشطة 

 الطلابية

 

 ضةةةةةةـ  اتةةةةةةل ا اشةةةةةةا   افةةةةةةعا 1-5-1-1
مةةةط  ةةةعلأ اعةةةان  يط   الأا ثةةةب ط فى سةةةتالا  ا ةةةاةد

 ماخصصل.
 

 

√ 
 

   
70  % 

 

 ايةةةةةةل  افةةةةةةعا  ضةةةةةةـ بةةةةةةب ما اب  1-5-1-2
  عن   ها   ع  يذلالإ  الأافلا      ا اةديط  

 √ 
 

  70  %  

 ضةةةةةةـ بةةةةةةب ما اب ايةةةةةةل  افةةةةةةعا  1-5-1-3
 الأا ثةةب ط ف ىسةةتالا مةةط  ةةعلأ تةلأةةات ع لةةم غيةةب 

  ع  يذلاعدليةيل    الأافلا   ا عن   ها 

 
√ 
 

  70  %  

قتةةا   ا لتةةل با  يةةذ بةةب ما   ضةةدل  1-5-1-4
 ةةةما   اب ايةةل  –ا لتلأتةةل  لاف ةةل الةةبجع   ا

 . ااالأاعتل اةا   ا  – اصدتل

 

√ 
 

   
 

70  % 
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 %( 20سب إلى الوزن النسبي للغاية )كنسبة مئوية وتن الدرجة الإجمالية*

 احصائيات نسب أنجاز الأهداف الأستراتيجية لغايات الخطة الإستراتيجية  ▪

نسبة أنجاز 
 الغاية

نجاز نسبة إ
 الأهداف 

 الأهداف 

عدد 
 الأهداف 

 الغاية

 والتحويل. تطوير سياسات ونظم القبول  1-1 %  25 %   33

 الأولي 5

 رامج تعليمية تنافسية تلبي احتياجات سوق العمل وتطلعاته. واستحداث بتطوير  1-2 % 69

 تقويم. تطوير واستحداث استراتيجيات التدري  والتعلم ونظم التدريب وال -1-3-1 %  25
 وريادة الأعمال. توفير بيئة محفزة للإبداع والابتكار 1-4-1 %  27

 .الطلاب رعاية طلابية متميزة تحقق رضاتقديم خدمات تعليمية وأنشطة و 1-5-1 %  18

20 %  
 النسبي للغاية الوزن 

 الأجمالي  

 -أهم نقاط القوة بالغاية: ▪

 .المنائبة ا  البرامج انلكتروسيةلطلاب فى الكلية بائتخدالتعليم والجنة شئ ن لاب من وإلى الكلية بمعرفة وج د آلية واضحة لتح ي  الط ▪

 بات ئ ق العم . ت صيف البرامج المستحدثة ومقرراتها فى ض ء المعايير الأكاديمية المرجعية ومتطل ▪

 .ن متخصصة آلية نكتشاف الطلاب الفا قين والمتعثرين درائياً من خلال لجا  ت افر ▪
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 . وتنفيذها الإعلان عنهاالفا قين واعتمادها و برامج لرعاية الطلاب ت افر   ▪

     .وتنفيذها برامج لرعاية الطلاب المتعثرين درائيا من خلال أسماط تعلم غير تقليدية واعتمادها وانعلان عنها  ت افر ▪

 . انعاسات انجتماعية –لرعاية الصحيةخدمات ا –قيا  الكلية بتنفيذ برامج واضحة وهادفة للرحلات التعليمية  ▪

 -أهم نقاط الضعف بالغاية:
 كيفية إعداد مقرراتهم الكتروسيا.ب أعضاء هيئة التدريس على يب تدريعد  تدر  ▪

 دورات تدريبية لتنمية مهارات انبداع وانبتكار وريادة الأعمال لدى الطلاب.عقد عد   ▪

 امى على المهارات التطبيقية اللازمة للت ظيف.البرامج وانئتراتيجيات اللازمة لتأهي  المتخرجين الجدد والقد قلة ▪

 ظيف خارج جمه رية مصر العربية.أئاليب للت اص  مع جهات الت   وج دعد   ▪

 ات التحسين: قترحهم مأ

 ضرورة  تدريب أعضاء هيئة التدريس على كيفية إعداد مقرراتهم الكتروسيا. ▪

نبتكار وريادة الأعمال لدى خلال عقد دورات تدريبية لتنمية مهارات انبداع وا من وحدة "التميز" لرعاية الم ه بين والمبتكرينتفعي  أسشطة  ▪
 ب. الطلا

 .ة المجانتاكتشاف المتميزين في كاف انهتما  ب ▪
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 إعداد برامج تدريب لتنمية مهارات انبداع وانبتكار وريادة الأعمال لدى الطلاب واعتماد تلك البرامج وانعلان عنها. ▪

 ة. للت اص  مع جهات الت ظيف خارج جمه رية مصر العربي ضرورة وج د أئاليب ▪

 

 إعتماد رئي  لجنة المتابعة                      الوظيفة                             التوقي                               إسم معد التقرير              

 م. د/ مروة ديابأ.                                                  مدر                           د. ايه احمد حجاج                                           

 مدر                                            د  أبو الفتوح       د. سهام محم         

 مدر  مساعد         أ. اسراء هلال                                                             
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 2023 ديسمبر الى       2023خلال الفترة من    يناير                                                  جامعة بنها    -كلية التربية  أسم المؤسسة /  

                   %(                  20الوزن النسبي )               العلميالارتقاء بمنظومة الدراسات العليا وجودة وأخلاقيات البحث الغاية / الثانية   

ف الأهدا
 تراتيجيةالاس

 المهام  شطة/الأن المشروعالبرامج/ 

 استيفاء النشاط 

الدرجة 
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي

 مستوفي جزئيا 
غير 
 مستوفي

اكثر من 
50 % 

اقل من 
50 % 

استتتتتت  ا   2-1

وتطتتتتتتتتتتتتتتتوير 

بتتتتتتتتتتتتتتترام  ال

الأكاديميتتتتتتتتتتتت  

لل راستتتتتتتتتتتتا  

 العليا.

 

 

 

2- 1-1 

العليا      ال راسا تطوير برام

تلبي ا  برام  ج ي ة  واست  

 .ملاحتياجا  سوق الع
 

 

عشةةكي  اعةةان  ة عتةةل  ةة   ا ةةل  .1
 ت  ةةةةةةا   ت افيلأتةةةةةةةل  ةةةةةة   ا لتةةةةةةةل 
لإ ة ف م ةا يب ت افيلأتةل الةى سةا  

 ةةو ضةة ا  الأ ةةا يب  ARS  ا لتةةا
ى سةةةةا   ا لتةةةةا  اقتاسةةةةتل ا ةةةةب ما الة 

 ا  ىف  مةط  اهيئةل  اد متةل انةلأان 
  الأاف . اع ف    ا

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 ام عدةيم طل  الأ ااو   % 20
ا لتا    ي   اةى سا   

لإ ة ف    باشكي  اعان
م ا يب ت افيلأتل الةى سا   

 و ض ا    ARS  ا لتا
 الأ ا يب  اقتاستل ا ب ما  

الةى سا   ا لتا  ا  ىف  مط  
   اهيئل  اد متل انلأان

  اع ف    ا الأاف .



                                                                                                           
 جامعة بنها -التربية كلية  

 

 ستراتيجيلالتخطيط ااوحدة 

 

 

13 

 

 اادكةةتم  لةة   الأ ةةا يب مةةط  .2  
د  الأب ا ةةةةةةةةةةل  ةةةةةةةةةةعلأ  ب ةةةةةةةةةة

 لتةةةةةةةةةةةةل   اة  لتةةةةةةةةةةةةل  ةةةةةةةةةةةة   ا
  اىاتةةا مةةط  ةةعلأ تسةةاعذ  

 ماخصصيط

 
 
 
 

  الأةةةاف  ا ةةةل  الأ ةةةا يب مةةةط  .3
 الأعةةةةةةةةةةةةةةةةةةاام  الأخاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةل 
)معةةةةةةةةةةاام  ت  ةةةةةةةةةةا ( ثةةةةةةةةةةم 

 معلم  ا لتل

 
 
 إ عةها  ةشبلا. 4

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

20 % 
 

 

 

 

 

20 % 

 

 

 

20 % 

م عدةةةةةةةةيم طلةةةةةةة  الأ ةةةةةةةااو  ةةةةةةةا
  يةةةةةةةةةةة   اةى سةةةةةةةةةةةا   ا لتةةةةةةةةةةةا 

مةةةط  ةةةعلأ  بادكةةةتم  الأ ةةةا يب
ة  لتةةل  ةة   ب ةةد  الأب ا ةةل  ا
ا مةةةط  ةةةعلأ  ا لتةةةل    اىاتةةة 

 اعذ  ماخصصيطتس

 
 

 ةةةةةةةام عدةةةةةةةةيم طلةةةةةةة  الأ ةةةةةةةااو 
  يةةةةةةةةةةة   اةى سةةةةةةةةةةةا   ا لتةةةةةةةةةةةا 

ا الأةةةاف  ا ةةةل  الأ ةةةا يب مةةةط ت
 الأعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاام  الأخاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل 
)معاام  ت  ا ( ثم معلةةم 

  ا لتل

 

طلةةةةةةة  الأ ةةةةةةةااو  ةةةةةةةام عدةةةةةةةةيم 
  يةةةةةةةةةةة   اةى سةةةةةةةةةةةا   ا لتةةةةةةةةةةةا 

 تإ عةها  ةشبلا
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م ةةةةةةةةةةا يب ت افيلأتةةةةةةةةةةل    ةةةةةةةةةةوع-5
 ا  ماخةةبا  اةى سةةا  الأ  صةة
 ة فلااو عم إ  ا لتا  ا

 
 
 
 
 

 

عشةةك  اع ةةل مةةط ت نةةاا ليئةةل -6
 ااةةةةةةةةةى م اادة ةةةةةةةةة  ا عةةةةةةةة   بةةةةةةةةيط 
 الأ ا يب  الأا  ا   بةب ما  اةى سةا  

  ا لتا   ادااتل  مدبى عها

 

 

 

  
 
 

 

 

 

 

 20 % 

 

 

 

 

 

20 % 

 ةةةةةةةام عدةةةةةةةةيم طلةةةةةةة  الأ ةةةةةةةااو 
و   ةة با  يةة   اةى سةةا   ا لتةةا 

ع  ةةةةةةةةةةو م ةةةةةةةةةةا يب ت افيلأتةةةةةةةةةةةل 
ا  الأ  ص ا  ماخبا  اةى سةة 

 عم إ ة فلا ا لتا  ااو  
 
 

 

 ةةةةةةةام عدةةةةةةةةيم طلةةةةةةة  الأ ةةةةةةةااو 
  يةةةةةةةةةةة   اةى سةةةةةةةةةةةا   ا لتةةةةةةةةةةةا 

اشةةةةكي  اع ةةةةل مةةةةط ت نةةةةاا ب
ليئل  ااةةةى م اادة ةةة  ا عةة   
بيط  الأ ا يب  الأا  ا   بةةب ما 

   ا لتةةةةةةةا   ادااتةةةةةةةل  اةى سةةةةةةةا
  مدبى عها
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 دةةةةةةةةةةة  ىي  لأةةةةةةةةةة  اا ب ةةةةةةةةةةب -7
ل اا ليئةةةةةةل  ااةةةةةةةى م   اهيئةةةةةةت نةةةةةة

الأ ا ةةةةةةةل  تاالأ ةةةةةةا يب  ت افيلأتةةةةةةل  
ةى سا   ا لتا ا  ماخبا  االأ  ص 
  الأا  ا 

 
 

إ ةةةةةةةةةةةةاف  ع صةةةةةةةةةةةةتب  ا ةةةةةةةةةةةةب ما -8
  الأدةةةةةةبى    ةةةةةةو ضةةةةةة ا  الأ ةةةةةةا يب 

  الأا  ا 
 
 
 

  الأةةةةةةةةاف ع صةةةةةةةةت ا   ا ةةةةةةةةب ما -9
 ت  ةةةةا    الأدةةةةبى   مةةةةط معةةةةاام 

  مط معلم  ا لتل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20 % 

 

 

 

 

20 % 

 

 

 

 

20 % 

   ام عدةيم طل  الأ ااو
 دة  اا   ي   اةى سا   ا لت 

ا ب ب ت ناا   ىي  لأ  ا 
يئل  ااةى م   اهيئل  ل

 الأ ا ةل  تاالأ ا يب  
 ت افيلأتل الأ  ص ا   
ماخبا  اةى سا   ا لتا  

  الأا  ا  
 ام عدةيم طل  الأ ااو  

ا لتا    ي   اةى سا   
ع صتب  ا ب ما    اف لإ

  الأدبى    و ض ا  
 لأا  ا   الأ ا يب  ا

 

 

 ااو   ام عدةيم طل  الأ
ا   ا لتا    ي   اةى س 

ب ما  صت ا   ا   الأاف ع  لإ
  الأدبى   مط معاام  

  ت  ا   مط معلم  ا لتل 



                                                                                                           
 جامعة بنها -التربية كلية  

 

 ستراتيجيلالتخطيط ااوحدة 

 

 

16 

 

ئللللللللللللتحدا  بللللللللللللرامج ن
للدرائلللات العليلللا متميلللزة 
داخ  ك  قسلم فلي ضل ء 
المعلللللللللللللايير المتبنلللللللللللللا  

  تبطللة بسلل ق العملل والمر 
 عم 
 

س     -10 فى سل  جاتااا  
 ااخصصا   الأخال ل  ا لأ  مط  

ما اة ةةةةةةةة  تلأةةةةةةةا ح بةةةةةةةب   اةةةةةةةب -11
سةةةةةةة     ا اسةةةةةةة  مةةةةةةةـ  جاتااةةةةةةةا  

  ا لأ 
 
 

إ ةةةةةةةةة ف ع صةةةةةةةةت ا   ا ةةةةةةةةب ما -12
   الأدبى    الأ ادةثل

 
 

  الأةةةةةاف ع صةةةةةت ا   ا ةةةةةب ما -13
  مدبى عها

ع عتةةةةل  الأ ةةةةا ية ط ف  لتةةةةا  .1
   اىاتةةةةةةةةةةةا بهةةةةةةةةةةةذ   ا ةةةةةةةةةةةب ما

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 20 % 

 

 

 

100 % 

 

20 % 

 

 

20 % 

 

 

20 % 

 

20 % 

 

 ااو   ي   م طل  الأ ام عدةي 
سادة ث   اةى سا   ا لتا ا

مالأيز   بب ما الةى سا   ا لتا
ف         م  و ض ا  

 الأ ا يب  الأا  ا    الأبعبفل  
 ت     ا لأ    

 
ع اة  فل تدثتل  فى سل 

 اادة ة  اجاتااا 
 

م عدةيم طل  الأ ااو   ي    ا
 اةى سا   ا لتا ا اب ح بب ما  

ة ة  تلأا  ا اس  مـ  ا
 ا  س    ا لأ   جاتاا

 
 

  ي    ام عدةيم طل  الأ ااو 
لإ ة ف   اةى سا   ا لتا 

ع صت ا   ا ب ما   الأدبى    
  الأ ادةثل

 ام عدةيم طل  الأ ااو   ي   
 اةى سا   ا لتا ا الأاف  

 ع صت ا   ا ب ما  مدبى عها 

 ةةةام عدةةةةيم طلةةة  الأ ةةةااو   يةةة  
 اةى سةةةةةةةةةةةةةةا   ا لتةةةةةةةةةةةةةةا ع عتةةةةةةةةةةةةةةل 

ة ط ف  لتةةةةةةةا   اىاتةةةةةةةا  الأ ةةةةةةةا ي
 ا ب ما  الأ ادةثلبهذ   

  مدبى عها 
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 ي   اتا  اذا  افعا  ع  -14
ف  لتا   افعا  ا   ة ط  اىاتا  

تكا ل  ا ساة  الإاادا  بهذ  
  ا ب ما 

    

  
 

  100 %   

إضةةةةةةةةةا ل  ا ةةةةةةةةةب ما  الأفةةةةةةةةة ى  -15
دةثل إاةةة  اةدةةةل  اةى سةةةا    الأ ةةةا

  ا لتا  و  ا لتل

ةدةةةةل مةةةةط معلةةةةم   الأةةةاف  اع-16
  ا لتل.

بح  اعةدةةةل  الأفةةة ى  ـ مداةةةى ةةة-17
معلةةةةةةةةةم  ا لتةةةةةةةةةل  الأ الأةةةةةةةةةة  مةةةةةةةةةط 

تةةةةةةةةةةةةةةةةل العام ةةةةةةةةةةةةةةةةل اسةةةةةةةةةةةةةةةةا لأالأ تق
   ااب ا   

 
     
    
 

     
     
     

  
 

 

 

 

0 % 

 

0 % 

 

0 % 
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ت تتتتتتتتت ي   2-2

مستتتتتتتتتتتتتتتتتمر 

لاستتتتتتتراتيجيا  

أستتالي  التتتعلو و

التتتتتتتتتتتتتتتت ري  

والتقتتتتتتتتتتتتتتويو 

لمواكبتت  التطتتور 

 العلمى.

2-2-1 

  كفاءة العملي  التعليمي  اسقي

لمرحلتت  ال راستتا   والتقتتويو

 العليا

 
 

 
 ضـ م ا يب ا اتةاى ت نةاا -1

ليئةةةةةةل  ااةةةةةةةى م الةى سةةةةةةا   ا لتةةةةةةا 
  لإبةةةةةةةةةةب    ا للأةةةةةةةةةةو    الأافلةةةةةةةةةةا 

 .  لإ عن   ها

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

20 % 

 

 
 

 يةةة   ةةةام عدةةةةيم طلةةة  الأ ةةةااو   
 ضةةـ م ةةا يب ا اةى سةةا   ا لتةةا 

ى م ا اتةةاى ت نةةاا ليئةةل  ااةةة
ب   الةى سةةةةةةةةةا   ا لتةةةةةةةةةا   لإبةةةةةةةةة

 ا للأةةةةةةو    الأافلةةةةةةا   لإ ةةةةةةعن 
   ها.
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تطتتتتتتتتتوير  2-3

منظومتت  الب تت  

العلمتتتتتتي  تتتتتتي 

تنفيتتتتخ ال طتتتت  

الب ثيتتتت   لتتتتى 

المستتتتتتتتتتتتتتو  

 .القومى

2-3-1 

ب ثيتت   لتتي مستتتو    خطتت

  تتفتتتع متتت  ال طتتت الكليتتت 

رفللللع و  ،للجامعتتتت الب ثيتتتت  
 كفللللللاءة العمليللللللة البحثيللللللة،
وتطبيللللللل  ستلللللللا ج البحللللللل   

لخدملللللللة العمليلللللللة العلميلللللللة 
 والمجتمعالتعليمية  

عدة ة  جاتااةا   الأعالأةـ مةط  .1
 ابد ث  

 

إ ةةةة ف  اخفةةةل  ابدثتةةةل ال لتةةةل  .2
  دةةةةةةة  ىي  لأةةةةةة  تلأشةةةةةةاى ل 

ا ةةةةةةبا  اخفةةةةةةل   الأ ةةةةةةا ية ط
  ابدثتل ال لتل   م ا شاها

 

 
عشكي  اع ةل الأب ا ةل  اخفةل  .3

  ابدثتل

 

  اخفل  ابدثتل ال لتل  الأاف    .4

 

ع عتل ت نةاا ليئةل  ااةةى م  .5
 ةةةةةا ةيهم تةةةةةااخف   ابدثتةةةةةل  م
   ا   ال لتلالأ

 ع  يذ  اخفل .6

اخفةةةةل  ابدثتةةةةل  ع  يةةةةذ ماات ةةةةل . 7
 طبدا الأا ل  مدابح

 دةةةةةةةةةةةةةةةة ف ى     ىي  لأةةةةةةةةةةةةةةة  -8
ز ةةةةةةاف    ةةةةةة   ابةةةةةةاجثيط  ادةةةةةةاا   ا

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 100 % 

 

 

100 % 

 

 

 

100 % 

100 % 

 

 

100 % 

100 % 

100 % 

20 % 

ع اة  فل تدثتل  فى سل 
 ة  اجاتااا اادة 

 
 

ع اة  فل تدثتل  فى سل 
 اادة ة  اجاتااا 

 

 

 

ع اة  فل تدثتل  فى سل 
 اادة ة  اجاتااا 

ع اة  فل تدثتل  فى سل 
 اادة ة  اجاتااا 
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 ة ةةةةةة    عصةةةةةالأعةةةةة  يب   ةةةةة    -9  
 ةةةةةةةة   تاا يئةةةةةةةةل  ا للأتةةةةةةةةلالبةةةةةةةةاجثيط 

 . اة       اخاىا

 ت نةةةةةاااف   ةةةةةب  سةةةةة ب  ةةةةةز -10
  ا ببتةلا   ت ا ل  إا ليئل  ااةى م  

  الأالأيز .
مشةةةةةب  ا   ادصةةةةة لأ  لةةةةة  -11

تدثتل ملأ اةل مةط مسس ةا  تدثتةل 
 مدلتل

عشةةعتـ  ابدةة ث  ا ي تةةل بةةيط  -12
لتةا  ت  ا   ا لتةل  بةيط  ا لتةل   ا 

  ت ب  
 لأةةةةةة   ا ةةةةةةة  بتاةةةةةةةا  ا ةةةةةة  -13

 ااةعها. تتداث  الأ ش ى   ة
اد تةةةةةةةةا  ضةةةةةةةةب ى  عفةةةةةةةة  ب  ا-14

دةةة  ل   ةة   اةةب  الأ   بةةل  اا الأ لألتةة
 .    تتداث  ا للأتل

 
 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 % 

 

 

0 % 

 

0 % 

 

0 % 

 

0 % 

 

0 % 
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تلللللللللللللللل فير  2-4
بيئلللللللللة محفلللللللللزة 
للبحلللللل العلملللللى 
وانبتكلللللللللللللللللللللللللار 

 والإبداع.

 

2-4-1 

حاضتتتتنا   لميتتتت   نشتتتتاءإ

 وتكنولوجي 

 

.  ضةةـ  فةةل اا  يةة   اع ا ةةا  1
بةيط    ا لأ   الأشاب ل    بب ع   ا  

 ا لتا    ت ب   ا لتل    
 ع ا ا   ع  يذلاي   ا. ع  2
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

0 % 

 

0 % 
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تفعيتتتتتتتتتتتل  2-5

لجتتان أخلاقيتتا  

الب تتت  العلمتتتي 

وحمايتتت  حقتتتوق 

الملكيتت  الفكريتت  

  ي الكلي .

2-5-1 

أخلاقيتتتتا  الب تتتت   تطبيتتتتع

العلمي والملكي  الفكري   لي 

 التربي مستو  كلي  

 

تةةةةةةا  عشةةةةةةكي  اع ةةةةةةل ت عق .1
  ابدن  ا للأو

 ع لعدة ة  اتا   لأ   ال .2

 

إ ةةةةة ف ميثةةةةا  ت عقتةةةةا   .3
  ابدن  ا للأو

ع عتةةةةةةةل م  ةةةةةةة بو  ا لتةةةةةةةل  .4
 تأ عقتا   ابدن  ا للأو

ةشةةةب  اتةةةا   لأةةة   الع ةةةل  .5
  الأيثةةةةةةا   ت ع ةةةةةةو  ةةةةةة  

سةةةةةةةةا  فايةةةةةةةة  طااةةةةةةةة   اةى 
  ا لتا  م  ـ  ا لتل

قتةةةةةةاا ىضةةةةةةةا   نةةةةةةاا ليئةةةةةةةه . 6
 ةةةةةةةةةةةةةةط  الألأاىسةةةةةةةةةةةةةةا   ااةةةةةةةةةةةةةةةى م 
 بدن  ا للأو ت عقتل ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 % 

 
100 % 

 
 

100 % 

 

100 % 

100 % 

 

 

 

 توجد لجنة 
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جتتتتتتتتتتتودة  2-6

وتميتتتتتتتتتتتتتتتتتتز 

ال راستتا  العليتتا 

 والب   العلمي

 

2-6-2 

علوماتيت   ت  إنشاء شبك  م

المعامتتل والأجةتتزة العلميتت  

حتت ة  تتى الكليتت  وربطةتتا بو

المعامتتل والأجةتتزة العلميتت  

  ى الجامع 

صةةةةةةةةةةلأتم تفا ةةةةةةةةةةل بتاةةةةةةةةةةةا  ع .1
ادصةةةةب  الأ امةةةة    تاهةةةةز  

 ف      ت

 الأ امةةةةةةةة  عدلأيةةةةةةةة  بتاةةةةةةةةةا   .2
  تاهةةةةةةةةةةز    تف     لةةةةةةةةةة  

 م  ـ  ا لتل

 الأ امة  ا   ا ةة  بتاةةعدة ن  .  3
 س   ا   تاهز 

ل مةـ  جةة  امة  تاا لتةىب   الأ -4
  الأ ام  تااعام ل

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

  
 
 

 
 

0 % 

 
 
0 % 

 
 

100  % 

 

60 % 

 
 

 

 

توجد قاعدة 

 بيانات حديثة 

جاري ربط  

المعامل بالكلية  

ة عن  مع الجامع

طريق الموقع  

 الإلكتروني 



                                                                                                           
 جامعة بنها -التربية كلية  

 

 ستراتيجيلالتخطيط ااوحدة 

 

 

24 

 

د تتتتتتتتتتتتتو  2-7

وتطتتوير إاتت ار 

المجلتتت  العلميتتت  

للكليتتتتت  ورقيتتتتتا  

 إلكترونيا .و

2-7-1 

لميتتت  الواتتتوا بالمجلتتت  الع

تو  إقليمتتي للكليتت  إلتتى مستت

 مناس .

    سةةةةةةاخة    اتةةةةةةا  اعااةةةةةةز  .1
تةةةةةةةةةةةةةةةةةةل تاالأ ةةةةةةةةةةةةةةةةةةا يب  لإ لتلأ

تخصةةةةةة       ةةةةةةة  ا شةةةةةةب 
   افبا ل   اادكتم

  لأ  عبقتم ف او اللأعلل. .2
 ةةةة و اب ةةةةـ م ةةةةةلأ عديةةةةتم  ا .3

 الأعلةةل  ةةو اع ةةل  اابقتةةا  
  ا للأتل

  ةو  جة ثل  عد تا     ساخة   .4
  افبا ةةةةةل ااد ةةةةةيط معةةةةةالأ
  .  ت ى   اغع  ة عتل

 مةةةةةةةةةةةةةـ  الأعلةةةةةةةةةةةةةل عبةةةةةةةةةةةةةافلأ .5
  ا ببتةةةةةةةةةةةةةةةةةةل  اعام ةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

 .  لإ لتلأتل

  ةةةة   الأعلةةةةل ث تتدةةةةا ةشةةةةب .6
 . الأ ل ما   اة اتل ىشبكل

إفى ا  ةةةف مةةط  الأدكلأةةيط  .7
  لإ لتلأييط  و  الأعلل

ـ  ابةةةةةةةةاجثيط مةةةةةةةةط عشةةةةةةةةعت .8
 اخةةةةاىا  لةةةة   ا شةةةةب  ةةةةو 

 معلل  ا لتل

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  100 % 

 

 

100 % 

100 % 

 

 

100 % 

100 % 

 

100 % 

 

100 % 

 

100 % 

توجد آليات  
 ومعايير  

 

 يوجد ترقيم دولي 

المجلة حاصلة 

في   7ي  من  عل

م المجلس  تقيي 

 الأعلى للجامعات 

 

 

 

المجلة تنشر  

على موقع بنك  

المعرفة علي 

 ترنت الان 
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 %( 20الدرجة الإجمالية كنسبة مئوية وتنسب إلي الوزن النسبي للغاية )*

2023 ديسمبر الى       2023يناير    الفترة ما بين جاز أنشطة الغاية الثانية خلال ت عن إناحصائيا  

نشطة  نسبة الأ
 لغير مستوفاة ا

إجمالي عدد   إجمالي عدد الأنشطة  نسب الأنشطة المستوفاة ) % ( 
 مستوفي  غير مستوفي  مستوفي جزئي  كلي  جزئي  ة بالغاية الأنشط

 % 50أكثر من  % 50ل من قأ %  50أكثر من  % 50أقل من 

28.9%      27.5 %      2.9 %   40.6% 19 2 20 28 69 

راتيجية للغاية الثانية من الخطة الإستراتيجية  از الأهداف الاستاحصائيات نسب أنج  

نسبة أنجاز 
 الغاية  

بة إنجاز نس
 الأهداف 

 الأهداف 

عدد 
 الأهداف 

 الغاية

92.64 % 

 
25.5 %  

 
 

20 %  

 

50 %  

 

0 %  

 
 
83 %  

50 %  

 

100 %  

 ا.ت افيلأتل الةى سا   ا لت سادة ث  عف  ب  ا ب ما  2-1
 ااف ى   بلالأ     ااةى     ااد  م اساب عتعتا   اا لم  تسااي  م الأب  عدة ن 2-2

 . ا للأ 

 اد م   ا للأو    ع  يذ  اخف   ابدثتل  ل   الأ ا     عف  ب م ظ مل  ابدن 3  -2
   لإبة ل. ع  يب بيئل مد ز  البدن  ا للأو   ابا اى2-4

 ا  ب ل     ا لتل ايل جد    الأل تل     ابدن  ا للأو  جلأع  ي  اعان ت عقتا2-5

  للأوا ف   علأيز  اةى سا   ا لتا   ابدن  ا2-6

  ىقتا  إا اب ةتا  ال لتل ا للأتل  لف م  عف  ب إصة ى  الأعل2-7

 الثانية  7

 الأجمالي    % 9.478
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 لوزن النسبي للغاية ا

 -أهم نقاط القوة بالغاية :

 ا.مث  ت ض  الأة ى سس ا  معالأعتل   ع ا ن بيط  ا لتل  م ا ف  ع ا ا   بب ع   ا -1

 ط.الأعتل مط  علأ مشب  ا  تدثتل عخة   افب يع  ي   اشب  ل بيط  ا لتل   الأسس ا   الأع -2

 بحثية  عدم وجود مشروعات -أهم نقاط الضعف بالغاية :

 أهم مقترحات التحسين

لأ  اداضةة ا  عف تدهةةا مةةط  ةةع ب  ةةل  ااةة  يلأكةةطلتةةل اةةب ض  ااخصصةةا   ااب اادة ةةة  اجاتااةةا   ا  ضةةب ى   اقتةةا  تلأز ةةة مةةط  اةى سةةا   -1
  ا للأتل   اا   ا اتل.

   ا  لتةةل   اخفةةل  ابدثتةةل  لأةة  بب ع  ةة ا    ع ا ةةا  اة ةةة  مةةـ  الأسس ةةا   الأعالأعتةةل ذ    اصةةلل   دةةا اعجاتااةةاا سةةـ  ةةو ضةةب ى   ا -2
 .ال لتل

  لتل   ا لتا   ت ب .اب ل بيط  ا ا لأ   الأش    ضـ  فل اا  ي   اع ا ا   بب ع   ا -3

 م ها. الأسس ا   الأعالأعتل  ااو يلأكط ال لتل  لأ  بب  ل  ع ا ن  ة عدة  -4
  اعتماد رئي  لجنة المتابعة                                       التوقي                           الوظيفة          اسم معد التقرير             

 د.رحاب جمال  

أحمد حمدي السنيتي  /أ  

رأ/ دعاء عبدالستا  
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 2023 ر ديسمب      2023يناير ترة من   خلال الف                                              جامعة بنها             –كلية التربية      أسم المؤسسة / 

 % ( 15النسبي )    الوزن                                الغاية /      الثالثة   كسب ثقة المجتم                                   

الأهداف 
 الاستراتيجية

البرامج/  
 المشروع 

 نشطة/ المهام لأا

 ائتيفاء النشاط

 الدرجة المئ ية

 ملاحظات

  مست في
100% 

 مست في جز ياً 
غير  

أق  من   ت في مس
50 % 

أكثر من  
50 % 

 
 
 
تط ير   3-1

خط  وبرامج 
خدمة المجتمع  

حقي  رضا  لت

 
 
3-1-1 

أنشتتتط  تطتتتوير 

وبتترام  وخطتت  

كليتتتتت  التربيتتتتت  

ل  متت  المجتمتت  

  ي  بةاوالتو
 

ع  يةةةةةةةةةةةة   فةةةةةةةةةةةةل  ةمةةةةةةةةةةةةل  .1
 الأعالأةةةةةةةةةةـ  ع لأتةةةةةةةةةةل  ا يئةةةةةةةةةةل 

  الأ ثدل  و  ا لتل.
√     

 

 ةةب ىبةةـ سةة    إ ةةة ف عدب  .2
 ةةةةةةط ع  يةةةةةةذ  اخفةةةةةةل    
   الأاف    لإ عن   ه.

√      

د      ضـ  فل زم تل ال-3
ى سةةةل  جاتااةةةا  ب ةةةاا  لةةة  ف 

√      
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الأطراف 
 المستفيدة. 

ـ  الأدةةت  مةـ  اا سةةـ  الأعالأة
  عةةةةةعتم  اد   ةةةة   ا  عتةةةةل  ةةةة

دةةةةةف   ةةةةة  ع  مادةةةة  مشةةةةك
تمةةةا ط م ي ةةةل     الأةةةاف علةةةك 

 فل  إ عةها. اخ
 

 

إ ةةةةةةةة ف عدب ةةةةةةةب ىبةةةةةةةـ -4
ا عم ع  يذ     س     لأ

 اخفةةةةةةةةةةةةةةةةل     الأةةةةةةةةةةةةةةةةاف  
   لإ عن   ه.

 

   √  

 

 اا عتةةةةةةةةةةةل تأةشةةةةةةةةةةةفل -5 
لأعالأةةةـ  ع لأتةةةل  ةمةةةل  ا
اةةةةةو عدةةةةة   بهةةةةةا  ا يئةةةةةل  ا

 الأ  ةةةةةةةةةةةةةةةـ  لتةةةةةةةةةةةةةةةل ل   ا
تصةةةة ل  اهةةةةا لإا اب ةةةةة  

 .ف ى ل

   √  

 

 فةةةةةةةةةل ال ةةةةةةةةةة     ف  ة  ةةةةةةةةةإ -6 
 الأ ا شةةةةةةةةةةةةةةةةل  ىي  ا لأةةةةةةةةةةةةةةةة  

  تفتةةةةةةل عع  هةةةةةةا     الأشةةةةةةكع
  ابدةةةةةن  ةةةةةةط جلةةةةةة لأ اهةةةةةةا   

√     
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اف علةةةةةةةةةةةك  اخفةةةةةةةةةةةل      الأةةةةةةةةةةة
  ا عن   ها.

 

 

ع  يةةةةةةذ علةةةةةةك  اةةةةةة ىي -7
  ا ةةة    تلأشةةاى ل  ا ةةل 

 طب    الأ  تل.ت 
√      

 ب ةةةةةةةب ىبةةةةةةةـ ةةةةةةةة ف عدإ -8 
س     ةط مةا عةم ع  يةذ  
مةةط  ىي  لأةة   ةةةة    

   الأةةةةةةةةةاف   لأب    مةةةةةةةةةسع
  عن   ه.  لإ

√     

 

 ضةةةـ  اتةةةا  ملزمةةةل  -9 
اللأشةةةةةةةةةاى ل  الأعالأعتةةةةةةةةةل 

ل الفةةةةةةةةةةةةةةةةعا )مشةةةةةةةةةةةةةةةةب  
عخةةةةةةبا(  ع ةةةةةةة   اةةةةةة  ةا 
 ا لتةةةةل  ةةةةو ضةةةة ا لةةةةذ  

 . ياتا  

√     

 

 

 

ةشةةةةةةةةةةةةةةةب تةشةةةةةةةةةةةةةةةفل  -10
لأعالأةةةـ  ع لأتةةةل  ةمةةةل  ا

ل  لةةةةةةةةةو  الأ  ةةةةةةةةةـ  ا يئةةةةةةةةة
 .  ة  ال لتلاب ا  لإ

√     
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 جالبرام
- 

 مشروعلا
 الأسشطة/ المها  

 ائتيفاء النشاط

 الدرجة المئ ية

 ملاحظات

 مست في 

غير    ياً مست في جز 
 مست في 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

أق  من  
50 % 

أكثر من  
50 % 

 
 

ت ظيف    3-2
والبح    التعليم

وسق   العلمية 

 
3-2-1 

تحفيللللللللللللللللللللللز 
كة لمشللللللللللللللار ا

 المجتمعيللللللللللة

اع ةةةةةةةةةةل م ةةةةةةةةةةئ ال  ةةةةةةةةةةط  .1
 ااةى   ب م ظ مل عف  

 الأيةةةةةةةةة ةو  ةةةةةةةة   ا لتةةةةةةةةل   
 نةةةةةةاا مةةةةةةط ت عانةةةةةةلأط 

مسس ةةةةةةةةةةةةا   الأعالأةةةةةةةةةةةةـ 
لأافلةةةةةةةةةةةا  الأدةةةةةةةةةةةت      ا

  عن   ها.  لإ

√     
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 جالبرام
- 

 مشروعلا
 الأسشطة/ المها  

 ائتيفاء النشاط

 الدرجة المئ ية

 ملاحظات

 مست في 

غير    ياً مست في جز 
 مست في 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

أق  من  
50 % 

أكثر من  
50 % 

التكن ل جيا 
 دمة المجتمع لخ
والبيئة المحيطة   

 والتنمية. 
 

فلللللى العمليلللللة 
التعليميلللللللللللللللة 
والبحثيللللللللللللللللة 
لخدملللللللللللللللللللللة 

 .المجتمع
 
 

اقتةةةةةةاا  لاباة سةةةةةة ة ف إ ةةةةةة .2
 .ىضا  افعا 

   √   

 لعف يةةةةةةةةةةةةةةةةةد  اسةةةةةةةةةةةةةةةةةاباة .3
 .ةا  ل  ا تاااعم   

   √   

 ة ف عدب ب س  ي  ط  إ  .4
ما عم ع  يذ     الأاف  

  عن   ه.  لإ
√     
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 جالبرام
- 

 مشروعلا
 الأسشطة/ المها  

 ائتيفاء النشاط

 الدرجة المئ ية

 ملاحظات

 مست في 

غير    ياً مست في جز 
 مست في 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

أق  من  
50 % 

أكثر من  
50 % 

 
 

 

 
 
3-2-2 

بلللللرامج عقلللللد 

 ةةة ف إ اع ةةل م ةةئ ال  ةةط  .1
 ةةةةب ف تةةةةل ت ةةةةب ما  ااةى   ا

    الأعالأةةةةةةةةةةةةـ مسس ةةةةةةةةةةةةا
 ةةةةةةةةةةةةعن    الأافلةةةةةةةةةةةةا   لإ

   ها.

√     
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 جالبرام
- 

 مشروعلا
 الأسشطة/ المها  

 ائتيفاء النشاط

 الدرجة المئ ية

 ملاحظات

 مست في 

غير    ياً مست في جز 
 مست في 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

أق  من  
50 % 

أكثر من  
50 % 

مفعلة    يةتدريب
مؤئسلللللللللللات ل

ذات المجتمللع 
 الصلة

ب ما ا ةةةةةةةةةةك  علةةةةةةةةة ف  ةةةةةةةةةة إ  .2
 ةةةةةةةةةةعن لإالأافلةةةةةةةةةةا      

   ها.
√      

ف     اادةةةةةةةةةة  م إ ةةةةةةةةةةة ف ت .3
 اخاصةةةةل بالةةةةك  ا ةةةةب ما 

 ةةةةةةةةةةعن لإلةةةةةةةةةةا   ف   الأا  
   ها.

√     
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 جالبرام
- 

 مشروعلا
 الأسشطة/ المها  

 ائتيفاء النشاط

 الدرجة المئ ية

 ملاحظات

 مست في 

غير    ياً مست في جز 
 مست في 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

أق  من  
50 % 

أكثر من  
50 % 

ع  يةةةذ  ماات ةةةل ع  يةةةذ علةةةك  .4
مةةةةةةط  ةةةةةةعلأ إبةةةةةةب     ا ةةةةةةب ما

ن بةةةةةةةةيط بب ع  ةةةةةةةة ا  ع ةةةةةةةةا  
 الأعالأعتةةل   ا لتةةل   تطةةب  

 .ذ    اصلل

√     

 

اقتاا   ل ة ف  ساباةإ  .5
ها   الأ ا ية   ا  اعىض

   √   
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 جالبرام
- 

 مشروعلا
 الأسشطة/ المها  

 ائتيفاء النشاط

 الدرجة المئ ية

 ملاحظات

 مست في 

غير    ياً مست في جز 
 مست في 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

أق  من  
50 % 

أكثر من  
50 % 

 ط علك  ا ب ما  
 عن    لإ  ا الأافل    

 . ا  ه
 لعف يةةةةةةةةةةةةةةةةةد  اسةةةةةةةةةةةةةةةةةاباة .6

 .م ااعل  ا تاةا    
   √   

اد يةةةةةةز  اتةةةةةةا  ا ضةةةةةةـ  .7
 ةةةةةةةةو لةةةةةةةةذ  الأشةةةةةةةةاى يط  

√      
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 جالبرام
- 

 مشروعلا
 الأسشطة/ المها  

 ائتيفاء النشاط

 الدرجة المئ ية

 ملاحظات

 مست في 

غير    ياً مست في جز 
 مست في 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

أق  من  
50 % 

أكثر من  
50 % 

  هم  لةةااشةةعت  ا ةةب ما 
 .ى اهم  يهامشا

 ط   ب س  ي   ة ف عدب إ  .8
ما عم ع  يذ  مط علك  

 ا ب ما    الأاف   
 .ه     ن علإ  

√     
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 جالبرام
- 

 مشروعلا
 الأسشطة/ المها  

 ائتيفاء النشاط

 الدرجة المئ ية

 ملاحظات

 مست في 

غير    ياً مست في جز 
 مست في 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

أق  من  
50 % 

أكثر من  
50 % 

 

3-2-3 
 وحلللللللللللللللللللللللللدة
ائتشللللللللللللارات 
فنيلللللللللللللللللللللللللللة 
 ةمتخصصلللللللللل

ملللن  أعضلللاء 
يئللللللللللللللللللللللللللة ه

 ال جةةةةةةةةةةةة  إ ةةةةةةةةةةةة ف اةدةةةةةةةةةةةل  .1
–ام ضةةةةةةةةا بهةةةةةةةةا تلةةةةةةةةة  ه

-ا  اصاصةةاعه-امعااعهةة 
... غيبلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا الهعلأ  

    الأافلا  ةشبلا.

√     

 

 ةةة ف عدب ةةب سةة  ي  ةةط إ  .2
 ا ةةة   ل   ا جةةةة ةشةةةفل ت

   √   
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 جالبرام
- 

 مشروعلا
 الأسشطة/ المها  

 ائتيفاء النشاط

 الدرجة المئ ية

 ملاحظات

 مست في 

غير    ياً مست في جز 
 مست في 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

أق  من  
50 % 

أكثر من  
50 % 

التللللللللللللللللدريس 
لتقلللديم اللللدعم 

لفنللللللللللللللللللللللللى ا
للمجتمللللللللللللللللع 

 المحي 

مةةةةةةةط  دةيلأةةةةةةةه مةةةةةةةا عةةةةةةةم ع
 ةةةةةةةةةةةةةةةما      الأةةةةةةةةةةةةةةاف  

  عن   ه.لإ  
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 
- 

 لمشروعاتا

 الأسشطة/ المها 

 ائتيفاء النشاط

 الدرجة المئ ية

 ملاحظات

 مست في 

 جز ياً  مست في
غير  
أق  من   مست في 

50 % 
أكثر من  

50 % 

 

 

 

ت قيع   3-3

التكامل والمشارك   

ي   الترببي  كلي   

والمجتم  للإسةام  

  ى التنمي . 

3-3-1 

الشتتتتتتتتتراكا  

والاتفاقتتتتتتتتا  

المجتمعيتتتتتتتت  

ا لتمثيل وزيادة 

بالمجتتتتتتتتتال  

واللجتتتتتتتتتتتتان 

الم تلفتتت   تتتى 

 كلي  التربي 

 

 لأةةةةةةةةة   ا ةةةةةةةةةة  بتاةةةةةةةةةةا   .1
طةةةةةب   عشةةةةةلأ  الأتةةةةةـ  ت

 الأعالأعتةةةةةةل ذ    اصةةةةةةلل 
 هم. ص  م    اا  اا هي

√     
 

مدةةابع  مبابةةب   ع اتةةه  .2
 فاتةةةةةةةةةةةةةةةا   ااشةةةةةةةةةةةةةةةعتـ 

عالأعتةةةةةةةةةةةل  الأ طةةةةةةةةةةةب   ت
  الأ ا ية ط مط  الأعالأـ 
 الأدةةةةةةةةةةةةةةةةةةةت  ادنةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ى 
 االأا ا  معلةم  ا لتةل 

 تةشةةةةةةةةةةةةةةةةفاها   العةةةةةةةةةةةةةةةةان 
 الأخال ةةةةةةل  بةةةةةةبح تللأتةةةةةةل 

 ف ىلم.

√     

 



                                                                                                           
 جامعة بنها -التربية كلية  

 

 ستراتيجيلالتخطيط ااوحدة 

 

 

40 

 

الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 
- 

 لمشروعاتا

 الأسشطة/ المها 

 ائتيفاء النشاط

 الدرجة المئ ية

 ملاحظات

 مست في 

 جز ياً  مست في
غير  
أق  من   مست في 

50 % 
أكثر من  

50 % 

ىسةةةةةةةةةةةةالأ ة ةةةةةةةةةةةةخل مةةةةةةةةةةةةط إ .3
 الأعةةةةةاام   العةةةةةةان  اةةةةةة  
 ت نةةةةةةةةةةةةاا لإ عمهةةةةةةةةةةةةم 

الا لأاة  ضةتاادب ى    الأاخذ 
 اسالأب ى ل  اا  ص .

√     
 

علأثيةةةةةةةةةةةة   ا لتةةةةةةةةةةةةل  ةةةةةةةةةةةةو  .4
االأا ةةةا    ا  الأعةةةاام

 اخاصةةةةةةةةةةةةل تةةةةةةةةةةةةاتطب   
 الأعتل الأع

√     
 

 ةةةةبا مةةةةا  عخةةةةذ  مةةةةط  .5
 ةةةةةةةب ى    لةةةةةةةو معلةةةةةةةم 
 ا لتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل ا الأةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاف  

  عن   ه.لإ  

√     
 



                                                                                                           
 جامعة بنها -التربية كلية  

 

 ستراتيجيلالتخطيط ااوحدة 

 

 

41 

 

الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 
- 

 لمشروعاتا

 الأسشطة/ المها 

 ائتيفاء النشاط

 الدرجة المئ ية

 ملاحظات

 مست في 

 جز ياً  مست في
غير  
أق  من   مست في 

50 % 
أكثر من  

50 % 

ماات ل ع  يذ ما  عخذ  .6
مط  ب ى    ع صتا   

 و  العان  ا  عتل.  
√     

 

 

2023 ديسمبر    0232يناير    خلال الفترة ما بين    أنشطة الغاية      عن إنجاز احصائيات   

نسبة الأنشطة  

 الغير مستوفاة 

إجمالي عدد   دد الأنشطة إجمالي ع نسب الأنشطة المستوفاة ) % ( 

 الأنشطة بالغاية 

 ي مستوف غير مستوفي  مستوفي جزئي  مستوفي  جزئي 
 

أقل من    % 50أكثر من  % 50 أقل من  50أكثر من 
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50% % 

 23.3% -  -  76.7  % - - 7 23 30 

لأهداف الاستراتيجية لغايات الخطة الاستراتيجية سب أنجاز ا يات ناحصائ  

نسبة أنجاز  

 الغاية 

سبة إنجاز  ن

 الأهداف 
 الأهداف 

عدد  

 الأهداف 
 الغاية 

 يدةلأطراف المستف مة المجتمع لتحقيق رضا اتطوير خطط وبرامج خد  3-1 % 80 % 76.7 

 الثالثة  3

 كنولوجيا لخدمة المجتمع ل التتوظيف التعليم والبحوث العلمية ونق 3-2 % 64.2

 والبيئة المحيطة والتنمية.  

والمشقققاركة بقققين كليقققة التربيقققة والمجتمقققع ل سققق ام فقققي  تحقيقققق التكامقققل 3-3 % 100

 التنمية.

 15 %  

   ية الوزن النسبي للغا

  

 الأجمالي  

 -غاية :أهم نقاط القوة بال

 وض  آلية واضحة ومعلنة لخدمة المجتم  في الكلية.  -

 دة مفعلة ودعم الشراكات القائمة م  مؤسسات المجتم  المحيط ت جديشراكاعقد  -
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 لمسلمين، مدرسة سليم زهدي( . تعاون بين) الهيئة القومية لمحو الأمية وتعليم الكبار،مدرسة السلام، مدرسة الشبان ا عقد بروتوكولات  -

 البيئة.  تنميةهيئة التدري  ومعاونيهم فى تنفيذ خطة خدمة المجتم  و  عض أعضاء مشاركة ب -

 . تعاون قيادات الكلية الأكاديمية والإدارية فى تنفيذ الخطة   -

 . الأطراف المعنية للوقوف على خطة خدمة المجتم  وتنمية البيئة قيا  رضا   -

 فة للطلاب. طوير المهارات المختل عقد دورات تدريبية لت -

 ة. بصفة منتظمة م  الطلاب لمناقشة القضايا الطلابية المختلفدوات عقد ن -

 الكلية بتنفيذ برامج واضحة وهادفة لخدمة المجتم ، خدمات الرعاية الصحية.  امقي -

 -نقاط الضعف بالغاية : أهم

 ضعف الموارد المالية .  -

 .  حيط الماد دراسة احتياجات المجتمع المدنى عدم توافر البيانات اللازمة لاعد  -

 عدم تعاون الج ات المستفيدة.  -

 لإعداد قواعد البيانات .  لازمةعدم توافر البيانات ال -

 كت م فى تفعيل القوافل  انشغال بعض الإعضاء بأعمال م مما يعوق حضورهم ومشار -

 التعاون انشغال بعض الأعضاء  بأعمال م مما يعوق تنفيذ بروتوكولات  -
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 أهم مقترحات التحسين

 . مالية المخصصة اللازمة لتفيذ خطط تنمية المجتمع  موارد الزيادة ال -

أن تشارك في ا الكلية طبقاً لما لدي ا من إمكانات   مع قيادات كلية التربية والمؤسسات المجتمعية لدراسة الخدمات التى يمكن  ات دوريةاءلق  عقد  -

 علمية وموارد بشرية متميزة. 

 المستمرة للبرامج المقترحة .   ابعة المت -

 يط . المح توافر البيانات اللازمة لاعداد دراسة احتياجات المجتمع المدنى  -

 وضع الية ملزمة لتحفيز الطلبة على العمل المجتمعى .  -

 . عضاء هيئة التدريس للمشاركة فى خطط خدمة المجتمع ووضع بروتوكولات التعاونوضع الية لتحفيز أ -

 إعتماد رئي  لجنة المتابعة                                الوظيفة                                                        التوقي                 رير     د التق إسم مع

 ب                  أ.م.د/ مروة ديا                     الصحة النفسية                               مدر                                                 هبة عاطفد / 

 مدر  الصحة النفسية                                                        بسمة طنطاوىد/  

 مدر  مساعد بقسم المناهج وطرق التدري               م.م/ إسراء أشرف                    
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 ل ط  الاستراتيجي  تقرير متابع  تنفيخ ا

 2023  ديسمبر                                                                            جامع  بنةا                                                 –التربي   اسو المؤسس  / كلي 

                                      % (                                             5الوزن النسبي )                                            حوكم  و جودة الأداء المؤسسي                     /  لرابع الغاي  ا

الأهداف  
 البرامج انئتراتيجية 

- 
 روعاتالمش

 الأسشطة/ المها  

 استيفاء النشاط

ال رج  

 المئوي  
 ملاحظا 

مستو ى  

 كليا

 أكثر

م  

50 % 

أقل م   

50 % 

غير  

 مستو ي 

تعزيلللللز  4-1
ح كمة الأداء 

 .المؤئسى

4-1-1 

معتتتتتتتتتتايير 

اختيتتتتتتتتتتار 

القيتتتتتتتتادا  

وقيتتتتتتتتتاس 

اء الأد

كتتتتتتتتتوادر لل

 البشري .

عشةةةةةةةةةكي  اع ةةةةةةةةةل لإ ةةةةةةةةةة ف  الأ ةةةةةةةةةا يب  .1
ط   ةة   اخاصةةل تا اتةةاى  اقتةةاف   مةة

 معلم  ا لتل.

عدة ة  إ ة ف م ا يب بة ا ل ا اتةاى  .2
الةة  ةا  اقتةةاف    ةة  ضةة ا  ادةة  ةيط   

   ا ضـ  اب لط   و ض ا  سافعل
 ىتي  الأ ا ية ط.

م ا شةةل  الأ ةةا يب    الأافلةةا  ع ثتدهةةا  .3
تةةةاافب   ةشةةةبلامةةةط معلةةةم  ا لتةةةل   

  الأخال ل.

√ 

 

√ 

√ 

   

100 % 

 

100 % 

 

100 % 

تو إ تماد و توثيع معايير  

دا  الإداري  و  إختيار القيا

الأكاديمي  بجلس  مجل  الكلي  

( المنعق ة بتاريخ 361رقو ) 

ومازاا العمل  م2018/ 4/ 21

 الآن بةخه المعايير قائو حتى
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عشكي  اع ل مط     معلةم  ا لتةل لإ ةة ف -4
 ابشةةب ل  ةة   ا لتةةل    م عديةةتم تف ا  ا ةة  فىمدةةا ت

    ض ا  اد  ةيط   الة  ةا  الأ ظلأةل ال لأة   ة 
 تل  . ا ل

 إ ة ف علك  الأدا تم.-5

م ا شةةةةةةةةةل لةةةةةةةةةذ   الأدةةةةةةةةةا تم  ةةةةةةةةة   ت  ةةةةةةةةةا  -6
ل   العةةةةةةان  الأ  ثدةةةةةةل مةةةةةةط  ت افيلأتةةةةةةل   لإف ى ةةةةةة
تةةةةةةةةاافب   ب ىلةةةةةةةةا  ةشةةةةةةةةبلا معلةةةةةةةةم  ا لتةةةةةةةةل  إ

  الأخال ل.

√ 

 

√ 

√ 

   

100 % 

 

100 % 

 

100 % 

 

4-1-2 

آليتا   تفعيل 

 للمستتتتتتاءل 

 والم اسبي .  
 

عشةةةكي  اع ةةةل اصةةةتاغل  اتةةةا  بةةة ا ل  .1
داسةةةةةةة تل  م ضةةةةةةة عتل اللأ ةةةةةةةااال   الأ

 ماات ةةةةةةةةةةةةةل تف ا  ا ةةةةةةةةةةةةة  فى  ابشةةةةةةةةةةةةةب ل 
 لإف ى ةةةةل(  ةةةة   - ا  تةةةةل -) ت افيلأتةةةةل
لإسةةةةةةةا اةل تةةةةةةةاف ى   اشةةةةةةةئ ن  ا لتةةةةةةةل  تا
  لتل  اداة ةتل تاا

 

 إ ة ف علك  ااتا   م ا شاها. .2

   الأةةاف علةةك  ياتةةا  مةةط   ةة  يةةد ع ث .3
 ا لتةةةةةةةةةةل  ةشةةةةةةةةةةبلا تةةةةةةةةةةاافب   معلةةةةةةةةةم

√ 

 

√ 

√ 

   

100 % 

 

100 % 

 

100 % 
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  الأخال ل.

ع عتةةةةةل  ا ةةةةة  فى  ابشةةةةةب ل  ةةةةة   ا لتةةةةةل    .4
آاتةةةةةةةةةةةةةةةا   الأ ةةةةةةةةةةةةةةةااال   الأداسةةةةةةةةةةةةةةة تل ت

   الأاات ل.

  ااتا    ااز    ا لتل تات ذ بهذ -5

تطوير   4-2
مهارات  
وقدرات  
الكوادر 
 البشرية  

 

4-2-1 

 بتتتتتتتتتتترام 

بيتتتتتتتتت  ت ري

لتنميتتتتتتتتتتت  

قتتتتتتتتتت را  

 ومةارا 

الكتتتتتتتتتوادر 

 فللىبشتري  ال
 ء ضللللللللللللللللللللل

احتياجلللللاتهم 
المهنيلللللللللللللللة 
ومتطلبلللللاتهم 

 ال ظيفية.

 

 ثدةةل مةةط  جةةة  . عد  ةة  اع ةةل  ااةةةى    الأ 1
إ الأافلةةا تاا لتةةل    ة  الاةةةى    اعةة ف   اةة   جةة

 مط     معلم  ا لتل .
. قتا   جة   ااةةى   تاا لتةل بادة ةة 2

 اسبل اللأة  ىف  تجاتااا   ااةى  تل  الأ
افلبةةةةةا   ابشةةةةةب ل  ةةةةة   ا لتةةةةةل   دةةةةةالا الأ

 ا ظت ل. 

 ةةةة   -.إ ةةةةة ف  فةةةةل عةةةةةى   سةةةة   ل3
-ضةة ا  تجاتااةةا   ا ةةابد عدة ةةةلا

 ةى    الأة  ىف  ابشةب ل عانةلأط   اا لأتل
 ااةى  تةةةةةةل  الأفل بةةةةةةل   فةةةةةةل   ا ةةةةةةب ما

تةةةةةةةةل اا  يةةةةةةةةذلا  اهةةةةةةةةا   ااةةةةةةةةةى   زم 
 الأ الأةةةةةةة       الأافلةةةةةةا مةةةةةةط معلةةةةةةم 

   ها. ا لتل    ا عن 

√ 

 

√ 

√ 

 
 
 
 
 

√ 

 

   

100 % 

 

 

100 % 

 

100 % 

 

100 % 
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ة اها   دالا اع.ع  يذ  ماات ل  ا ب ما  ااةى  تل 4
 زم     فاها  الأ ل ل.  ا

4-2-2 

توووووووووودريب 

منسووووووووبى 

ليووة علووى الك

م تطبيووق نظوو

الجوووووووووودة 

وقيووا  أثوور 

مووووووووردود و

 التدريب.

قتةةةةةةا   جةةةةةةة   ااةةةةةةةى    تإ ةةةةةةة ف  فةةةةةةل  -1
ااةةةةةةةةةةةى   ت نةةةةةةةةةةاا ليئةةةةةةةةةةل  ااةةةةةةةةةةةى م 

 ةيهم  إف ىي  ا لتةةل  لةة   ا ةةب ما م ةةا  
 اةةةةة  ىف  مةةةةةط  اهيئةةةةةل  اد متةةةةةل انةةةةةلأان 

  الأاف لتم   ا ف   اا ا
عةةةةةةةةةةةةى   ت نةةةةةةةةةةةاا ليئةةةةةةةةةةةل  ااةةةةةةةةةةةةى م  -2

  ةةةب ما  اةةة  ىف  مةةةط ا م ةةةا ةيهم  لةةة   
انةةةلأان اةةةة ف   اا لةةةةتم  اهيئةةةل  اد متةةةةل 

  ا الأاف   
 ةةةةةةةب ما  اعةةةةةةةةى   إف ى   ا لتةةةةةةةل  لةةةةةةة   -3

 اةةةةة  ىف  مةةةةةط  اهيئةةةةةل  اد متةةةةةل انةةةةةلأان 
  اا لتم   ا الأاف  ا ف 

 عشكي   ب د  ااد  م  اذ ع    ااف  ب -4
 م  ا لتل .  مط معل إ الأاف   الأ الأب

 إ ة ف مدا تم اقتاا  ثب  ااةى   -5

م مةةط  ةةعلأ معةةةاام م ا شةةل علةةك  الأدةةةا ت-6

√ 

 

√ 

√ 

 
 
 
 

 

√ 

 
 
 

√ 

 

√ 

 

   

100 % 

 

 

100 % 

 

100 % 

 

100 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                           
 جامعة بنها -التربية كلية  

 

 ستراتيجيلالتخطيط ااوحدة 

 

 

49 

 

الأ  ثدةةل  لإف ى ةةل   العةةان    ةةا   ت افيلأتةةل    ت
  ط معلم  ا لتل.

 عدكتم  الأدا تم ف  لتالا   اىاتالا.-7

  الأاف  الأدا تم مط معلةم  ا لتةل  ةشةبلا -8
 تكا ل  افب .

تثةةةب  تم اقتةةةااك  الأدةةةا عف يةةةد علةةة-9
 مةةةةةبف ف  ا ةةةةةب ما  ااةى  تةةةةةل  لةةةةة  تف ا 

  ا   فى  ابشب ل.

 

 

√ 

 

√ 

√ 

 

 
 

100 %  

100 %  

دعم   4-3
نظم    وتطوير

بقاً  الجودة ط
يير  لمعا
ماد  الاعت
كلية  بال

وبرامجها  
 التعليمية 

4-3-1 

تأهيل الكليت  

وبرامجةتتتتتا 

الأكاديميتتتتت  

م   للا تماد 

الةيئتتتتتتتتتتت  

القوميتتتتتتتت  

لضتتتتتتتتتمان 

لتعليو جودة ا

 .الا تمادو
 

إ ة ف اة لأ زم و اسا لأالأ  .1
تل  عألي   ا الأاف ال ب ما  ا افيلأ

 ..تاا لتل   ا عن   ه

سل  ا    ل/ الةى  ااداى بإ ة ف   .2
ببةاما ت افيلأو طبدا   اذ عتل ا   

 . العة لأ  ازم و

 اب ا ز اى  مدا ا  ا   ببةاما   .3
 ت افيلأو علأهية  ا الأاف . 

ز ز يط   اا ف   ااد إ ة ف  . 4

√ 

√ 

√ 

 

√ 

   

 

 

 

100 % 

 

 

 

 

برامج أكاديمية    6تم إعتماد 

اللغة الإنجليزية   –)اللغة العربية 

العلوم   – تاريخ  –فلسفة  –

 ( ءالكيميا -ولوجية البي
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50 

 

%( 5) ل رج  الإجمالي  كنسب  مئوي  وتنس  إلي الوزن النسبي للغاي ا  

 2023 ديسمبر                                                               الرابع              حصائيا     إنجاز أنشط  الغاي ا

إجمالي   د 

 الأنشط  بالغاي  

 ه )%(نس  الأنشط  المستو ا إجمالي   د الأنشط  

نسب  الأنشط   

 الغير مستو اه
 غير مستو ي  مستو ي 

 مستو ي جزئي 

 كلي

 جزئي 

 % 50ل م  أق % 50أكثر م   % 50أقل م   % 50أكثر م  

32 32 0 0 0 100 % - - 100 % 

 احصائيا  نس  أنجاز الأه اف الأستراتيجي  لغايا  ال ط  الإستراتيجي  

نسب  أنجاز  

اي   الغ  

نسب  إنجاز  

 الأه اف 
الأه اف   

  د  

 الأه اف 
 الغاي 

100 %  100% سي ة الأداء المؤس تعزيز حوكم    الرابع  1 

 

 

 ا   ببةاما ت افيلأو  ماات اها.
على   اجراء مخاطبات التقدم للحصول . 5

ة  لضمان جود القومية  الاعتماد من قبل ال يئة 

 . عتماد التعليم والا
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100% البشرية في ضوء مهارات القرن الحادي ر مهارات وقدرات الكوادر تطوي 
 والعشرين

2 

100% يمية وبرامجها التعلكلية  دعم وتطوير نظم الجودة طبقاً لمعايير الاعتماد بال   3 

5%  الأجمالي   الوزن النسبي للغاي   

 

 أهو نقاط القوة بالغاي :

 دور   تطوير مقايي  أداء الكوادر البشري  بشكليتو  •

 ق را  الكوادر البشري   ي ضوء مةارا  القرن ال اد  و العشري .  يتو تطوير مةارا  و •

  . نو ا  اد ج وا زمني لإستكماا تأهيل الا تماد للبرام  الأكاديمي •

•  
 لا يوج  أهو نقاط الضعف بالغاي :

        

 م ير وح ة الت طي  الاستراتيجي                                                    وظيف ال                      ي              التوق               إسو مع  التقرير   

 أ.م.د/ مروه دياب                                                       م رس اللغ  الإنجليزي                                          وان   د/ ساره رض       

 معي ة بقسو أاوا تربي                                                حم أ/ هال  أ         

   وطرق الت ري  معي ة بقسو المناه                                     أ/ ميار مم وح         
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 يجي            نموذج متابع  تنفيخ ال ط  الاسترات                                                        

 2023سمبر الى دي      2023يناير    جامعة بنها                                                     خلال الفترة من   –كلية التربية      أسم المؤسسة / 

 % ( 10  الوزن النسبي )                                                                   تنمية الموارد الماليةالغاية /      الخامسة  

الهدف  
 الاستراتيجي 

البرامج/  
 المشروع 

 الأنشطة/ المهام 

 استيفاء النشاط 

الدرجة 
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي

 جزئيا مستوفي 
غير 
 مستوفي

اكثر من 
50 % 

اقل من 
50 % 

تتتتتتتتتتت  يو  5-1

 وتنويتت  مصتتادر

تمويتتتل العمليتتت  

التعليميتتتتتتتتتتتتتت  

 والب ثي 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

إنشتتتاء  5-1-1

اسللللات قاعللللدة بي
للملل ارد الماليللة 
والتسللللللللللللهيلات 
والأسشللللطة فللللي 

 الكلية

 

 الأةةةة  ىف    اا ةةةةهيع   بجصةةةة .1
   اخاصل بة  الأافيل     ا لتل 

  تاهز   -
  الأ ام   -
  جة    ا  -

/ 

 

    
100 % 

 

 سةةةةةةةةةةةةا لأالأ ع ثيةةةةةةةةةةةةد بتاةةةةةةةةةةةةةا   .2
 تةشةةةةةةفل  ج ةةةةةةاتاعها  الأااتةةةةةةل 

 ت      ا اتدل ط  
إ ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ف  ا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   .3

تلأصةةةةةافى خاصةةةةةل  ا تاةةةةةةا   ا

 
 

/ 

 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 

70 % 

 
 
 
 

40 % 
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    الأفل بل. االأ  

5-1-2 
إسشلللللللاء بنيلللللللة 
معل ماتيللللللللللللللللة 

لمعاملللللللللللللللللللللل  ل
وال حللللدات فللللى 

الكليللللللللللللللللللللللللللللة   
وتحللديل آليللات 
ع ت اصللللللها مللللل

 جامعةال

 سةةةةةةةل جااةةةةةةةل  الأ امةةةةةةة  فى  .1
   ا جةةةةةةة   مةةةةةةط  تاهةةةةةةز 

   يا    الأ ة   
 

 

/ 

  70 %  

إمةة ف  الأ امة    ا جةة   تداااهةةا . 2
ب ما  اخاصةةةةل  ااعهيةةةةز     ا ةةةة-: طمةةةة

تالإعصةةةةةةةةةاا   لإا اب ةتةةةةةةةةةل )تاهةةةةةةةةةز  
إعصةةةةةةالأ/   ا ب ةةةةةةةة  اا لتلأةةةةةة  /  اةةةةةةةب م 

 ا  ا لتل ت افيلأ  افع
 بةت  ا ب ل  ا افتل مط  ةمل  لإةا -

 

 

/  70 %  

  

5-1-3 
تجهيللز وتأهيلل  
فريلللللللل  البللللللللل 

ال ب د    مهاى    عةى  تلف ى       -1 
)ع ةةعي /   لإا اب ةةةو اا ةةعي    ا ةةن 

 م ةااا/ بن/ ج ظ/ عأميط(

 
 

/  

   
 

100 % 
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م الاستتتتت  ا 5-2

الأمثتتتل للمتتتوارد 

الماليتتتتتت  بمتتتتتتا 

ي قتتتتع رستتتتال  

 وأه اف الكلي 

 الإلكتروسللللللللللللللي
لأسشللطة الكليللة 

 علىمعاملها و 

الب ابللللللللللللللللللللللللللة 
ة الإلكتروسيللللللللللللل

 للكلية

ن حة   5-2-2
للأسشللطة  ماليللة

التدريبيللللللللللللللللللللة 
عيللللللللللللة والمجتم

والعلميلللللة  ذات 
مشتملة الم ارد  
)ضلللل اب  علللللى 

عدةةة ن معلأ  ةةل  انةة  ت   .1
تاتةشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةفل ل  اخاصةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 ااةىبيتةةةةةةةةةةةةةةةل   الأعالأعتةةةةةةةةةةةةةةةل 
   ا للأتل

 

 

/  40 %  

 ىي  لأةةةةة  مةةةةةـ  ا جةةةةةة    .2
  ةة   ا لتةةل اادةةة ن  الأ  تةل 

ذ    ضةةةةةةةةةةة  ت   تةشةةةةةةةةةةةفل
  الأ  ىف 

 

 

/  40 %  

إ ةةةةةةةةةة ف  اعةدةةةةةةةةةل  الأااتةةةةةةةةةل  .3
اعةشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةفل  ااةى  تةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل 
  الأعالأعتةةةةل   ا للأتةةةةةل ذ   

 
/ 

  60 %  
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الصلللللللللللللللللللللللرف  
 والمحائللللللللللللللبة

وت ظيللللللللللللللللللللف 
 الفلللللللللللا  ...(
 معتمدة ومعلنة

 الأةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ىف    الأافلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 
   لإ عن   ها

اعةدةةةةةةةةةل    ا ةةةةةةةةةعن  ةةةةةةةةةط .4
 ىقتةةةالا  الأااتةةل   اا عتةةل بهةةا 

 ا اب ةتالا إ  

 

/ 

  80 %  

 5-2-3 
ة وتقللارير م ازسلل

ماليلللللللللة علللللللللن 
انسشللللللللللللللللللللطة 
التدريبيللللللللللللللللللللة 

المجتمعيللللللللللللة و 
والعلميللللللللة ذات 

 ةمعلنلللل ارد الملللل
عللللللللى م قللللللللع 

 فب دةةةةةل مخاصةةةةةب ةشةةةةةب  الأ  زةةةةةةل ت. 1
 اادديد  اش افتل ل ل  م  ـ  ا لت

 

 

/ 

  60 %  
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 الكلية

تشتتتتتتتجي    5-3

خاتيتتت  الالجةتتتود 

لتتت  و وتطتتتوير 

العمليتتتتتتتتتتتتتتتت  

التعليميتتتتتتتتتتتتتت  

والب ثيتتتتتتتتتتتتتت  

 وال  مي 

 

 

5-3-1 

خدا  تعظيم ائلت
الم ارد المتاحلة 
فلللللللي  الكليلللللللة 
 ومصللللللللللللللللللللادر
التم يلللللللللللللللللللللللل  

  المت فرة ضلمان    
 نئتدامتها  

 ضةةةةةةةةةةةـ  فةةةةةةةةةةةل اادديةةةةةةةةةةةد  .1
 اسا اف  مط م ام   ا لتل 
 ةةةةةةةةو عةةةةةةةةةى   ت ةةةةةةةةب ف مةةةةةةةةط 
 الأعالأةةةةةةةةةةـ  الأدلةةةةةةةةةةو  ةةةةةةةةةةو 
 اداسةةةةةةةةة   ياةةةةةةةةةو   الغةةةةةةةةةل 

 ل  غيبلاز  لإةعلي

 

 

/  40 %  

 ضـ  فل ا دة ف ى   عةى  تةل  .2
  لةةةةةةةةةةة  تجةةةةةةةةةةةةث  اسةةةةةةةةةةةاب عتعتا  
 ااةى  تل  ةظم  اع ف    الأهةاى   

 اعزمةةةل  (soft skills)لأةةةل  ا ا 
      ا لأ ا

 

/ 

  70 %  

 ضةةةةةةـ  فةةةةةةل اعةةةةةةذا  ا   ةةةةةةة ط  .3
الةى سةةةةةةةةةل  ةةةةةةةةة   ا لتةةةةةةةةةل الأبجلةةةةةةةةةل 
 اةى سةةةةةةةةةةةةةةا   ا لتةةةةةةةةةةةةةةا   الأبجلةةةةةةةةةةةةةةل 

 لةةةةة  اعامعتةةةةةل  ت اةةةةة    ا لأةةةةة   

 

/ 

  80 %  
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 ع  يذلا

ع   ةةةةةةةةـ مصةةةةةةةةافى  االأ  ةةةةةةةة   .4
 ف     ا لتل مط  علأ :

الأب  ةةةةةةةز  اخةمتةةةةةةةل ع  يةةةةةةة    •
   الأ ا ف   ة   ا لتةل   مثة

مب ةةةةةز  الأ ل مةةةةةا   ا امةةةةةل 
اخةما   اابب  ل   ا   تل    

     جة   اقتاا   ااد  م

إةشةةةةاا  جةةةةة    ةمتةةةةل مثةةةة   جةةةةة   •
الأ ااعةةةةةل صةةةةة  با   اةةةةةا لم    جةةةةةة  

 جةةةةةة   الأ ااعةةةةةل     اىبةةةةةاف  ا   ةةةةةو
 لإجصةاةتل البدةة ث   جةةة  الاخفةةت  

  ةةةةب    اسةةةةاب عتعو اللأةةةةة ىا  بيةةةة   
ع لتلأتةةةةةل الأ ااعةةةةةل ت ةةةةةض مشةةةةةكع  

 اىا  و  ا يئل  الأدتفل  غيبل الأة 

 

/ 

   
 
 

70 % 
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ةشةةةةةب ثدا ةةةةةل  االأ  ةةةةة   اةةةةةذ عو  -5
 بيط م   بو  ا لتل تكا ل  افب  

 

 

/  40 %  

 %  67.08بنسبة  1610الإجمالية =  *الدرجة 

. .76 %(=10)  للغاية النسبي الوزن إلي وتنسب  مئوية كنسبة  الإجمالية الدرجة  

 

2023 ديسمبرإلى  2023خلال الفترة ما بين يناير لخطة                      احصائيات عن إنجاز أنشطة الغاية   

نسبة الأنشطة  
 الغير مستوفاة 

جمالي عدد  إ إجمالي عدد الأنشطة  نسب الأنشطة المستوفاة ) % ( 
 مستوفي  غير مستوفي  مستوفي جزئي  كلي  جزئي  الأنشطة بالغاية 

 % 50ر من أكث % 50أقل من  %  50أكثر من  % 50قل من أ

- 25 62.5 12.5 6 15 - 3        24 

 احصائيات نسب أنجاز الأهداف الأستراتيجية لغايات الخطة الإستراتيجية 

 نسبة إنجاز نسبة أنجاز الغاية  
لأهداف ا  

 الأهداف 

عدد 
 الأهداف 

 الغاية

 الخامسة 3 عةعتم  ع   ـ مصافى علأ     ا لألتل  اا لتلأتل   ابدثتل 5-1 % 75 %   63.67
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 تمث  اللأ  ىف  الأااتل تلأا يددد ىساال  تلة    ا لتل اساخة       5-2 % 56

 . ثتل   اخةمتل عشعتـ  اعه ف  اذ عتل اة م  عف  ب  ا لألتل  اا لتلأتل   ابد  5-3 % 60

  
 6.7=الوزن النسبي للغاية 

 الأجمالي  

 
 أهم نقاط القوة بالغاية: 

 ة  للجامعة والكلي الإلكترونية البوابة  على الالكتروني  تدريب وتأهيل  عدد كبير من أعضاء هيئة التدري  على البث •
 ت تدريبية في ذلك. راوحاصل على دو الكلية لأنشطة  الإلكتروني للبث  ITمتميز بوحدة  فريق   يوجد •
   MISعلى  المستحدثة  والوحدات المعامل  فى  العاملين ريب لتد  تدريبية دورة عقد •
 المعلومات .  بشبكة متعلقة   يوجد تجهيزات •
 المالية  لموارد ل الأمثل  للإستخدام الدورية  والمتابعة  للرقابة لجنة  توجد   •
 طات كل فرد ومناقشة ما يستجد من مشكلات سلاجتماعات دورية لتحديد مهام و والمتابعة  للرقابة  تعقد لجنة •

 
 أهم نقاط الضعف بالغاية: 

 لا يوجد تدريب لجنة متابعة ورقابة الإستخدام الأمثل للموارد.  •
 الكلية. م تقرير دوري عن الإستخدام الامثل للموارد المالية بلا يتم تقدي •

 أهم نقاط التحسين: 
 ام الأمثل للموارد.. خدإتاحة دورات تدريبية للجنة متابعة ورقابة الإست •
 الذاتي بين منسوبي الكلية  نشر ثقافة التمويل  •

   عتماد رئي  لجنة المتابعةإ                                                 التوقي                           الوظيفة  إسم معد التقرير              

 مدر  المناهج وطرق تدري  الرياضيات       د/لمياء أحمد عبد العظيم هيبة                   

 نموذج متابعة تنفيذ الخطة الإستراتيجية 
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 2023ديسمبر الى  من ينايرخلال شهر                                   عة بنها               جام –كلية التربية       أسم المؤسسة / 

    % (                                                    10ة                                      الوزن النسبي )    زيادة القدرة الاستيعابية للكلي   الغاية /      السادسة 

الأهداف  
 الأسشطة/ المها   البرامج/ المشروعات  ة انئتراتيجي

 استيفاء النشاط 

الدرجة  
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي 

 وفي جزئيا مست
غير  
 مستوفي 

من   اكثر
50% 

اقل من  
50% 

6-1 

استتتكماا مبتتانى 

كليتتتت  التربيتتتت  

والتوستتتتتتتتتعا  

ال ااتتتتت  بةتتتتتا 

و قتتتتا  لم طتتتت  

البنيتتت  الت تيتتت  

 للكلي .

 تي  انشاء مبني المعامتل  6-1-1 

الكليتتتت   لتتتتى الأر  الفضتتتتاء 

 المجاورة لةا  .

ع ةةل مةةط  ا لتةةل الا  صةة  مةةـ  لإف ى  عشةةكي  ا .1
 ا ةةل سةةتل   اعهةةا   الأ  تةةل اللأاات ةةل  ةةو  اه ة

 مب ج   سا لأالأ  الأ    )عخفت   ع  يذ(

 لأةة   ابسةة ما   اه ةسةةتل  اعزمةةل اسةةا لأالأ  .2
  الأ      دا الا س ا   اخاصل ته

   اعة ةةةةةةةة ح م ا صةةةةةةةا  لإةشةةةةةةةاا  الأ  ةةةةةةة طةةةةةةةب  .3
  عبستاعها

 ا  يذ.عةبيب  الأ  ىف  الأااتل  اعزمل ال .4

  ا ةا  و ع  يذ  الأ     الأفل ا. .5

  

 

 

✓  

 

✓  

     ✓  

 

 

 

 

%0 

 

 

 

85% 

 

%60 
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 عأثين  الأ     ععهيز  الاةى م .6

 

0% 

70% 

0% 
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تاالأباة     عدة ة  الأ  ص ا   اخاصل .1
اجاتااا     ادا ا   اةى ستل تلأا  ل    

  اا لتلأتل. 

 ااعهيز     اخاصل  اا سـ      .2
تاالأباة   اعة ة    لإةشاا    اا  عل    
  – اجاتااا   اا لتلأتل )مباة  ع لتلأتل 

 مباة   ف ى ل( . 

 ل اللأ     عدب ب  ط  اداال  اب ل لأ   .3
 ادااو   لإجاتااا   اعزمل اللأ     

  اعة ة. 

عديتم جاال  الأباة   الأ شأ  تاا        .4
  ا ط ت ل  اةشفل  الأدةمل. ض

 فل اصتاةل  الأةىاا    الأ ام   إ ة ف .5
  ا ىي   الأب  د  اساستل     ا لتل   

  ع  يذلا  ماات اها. 

عمل     ا لتل  .  سا لأالأ م ظ مل  تمط   ا 6
ايا   ادب د  مخاىا  اف  ىئ   ال جا   مث  ط 

  ساش اى  ادب د.   لإىبافيل  تاهز  

 ✓  

 

 

 

 

✓  

    0% 

 

 

 

 

0% 

 

0% 

 

 

0% 

 

0% 

0% 

 

 

100% 
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6-1-3 
ملللللللدرجات وقاعلللللللات تدريسلللللللية 
مجهلللزة بالتقنيلللات الحديثلللة وفقلللا 

الهيئللة الق ميللة لضللمان لمعللايير 
 ج دة التعليم وانعتماد.

  ادا ةةةةةةةةةا   . سةةةةةةةةةات اا  جاتااةةةةةةةةةا   الأةةةةةةةةةةىاا  1
تةةةل   تثةةةاث  اةةةعز   ااةى  ةةةتل مةةةط  تاهةةةز   اا لتلأ

 .علأ اع ل   تلااف  بلا مط  
. بةةةةةةةةةةب ا  ع ى ةةةةةةةةةةة  تاهةةةةةةةةةةز    تثةةةةةةةةةةاث  اةةةةةةةةةةعز  2

 اللأةىاا    ادا ا   ااةى  تل   عب ي ها
ال لأةةةةالأ    ةةةة     جةةةةة(  )الأةةةةة. دةةةةة ف ى  عةى  تةةةةل 3
 لاةى    ل  صتاةل  تاهز .ا

    0% 

 

0% 

 

0% 

 

امللللللل  )تكن ل جيللللللللا عم 6-1-4
ريس التعلللليم، حائلللب آللللي، التلللد

المصللل ر، عللللم اللللنفس( مجهلللزة 
هيزا منائبا للإرتقلاء بمسلت ى تج

 العملية التعليمية

. سةةةةةةةات اا  جاتااةةةةةةةا   الأ امةةةةةةة  مةةةةةةةط  تاهةةةةةةةز  1
   اقتاسةةةتل مةةةط  اا لتلأتةةل   تثةةةاث   ةةةد  الأ  صةةة ا

 . ل   تل ااف  بلا   علأ اع
  جةةةةة ا ةةةة   دةةةةة ف ى   عةى  تةةةةل )ب   ةةةةـ  ةةةة     .2

   ااعهيةةةةةز   ف ى ( ااةةةةةةى   تم ةةةةةاا  الأ امةةةةة   لةةةةة 
  ادة ثل  صتاةاها

on-the-job- training 
 

 ✓  

 

 

✓  

  80% 

 

 

 

85% 
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6-1-5 
الت ئلللع فلللي الم تبلللة و إدارتهلللا 

 الكتروسيا

 . لإا اب ةتل. سات اا  الأكابل مط  اخةما   1
 ع ى ةةةة  تاهةةةز    تثةةاث  اةةةعز  ااعهيةةةز بةةب ا  .2

ا  ةةةةةةةاعا  مةةةةةةةـ   ةهةةةةةةةا مكابةةةةةةةل  الأكابةةةةةةةل   تةةةةةةةا تلأةةةةةةة 
 . ا اب ةتل

   ةةةةـ  ةةةة   ( ف ى  عةى  تةةةةل   )ب 2 دةةةةة   ةةةةةف) . 3
  جةةةةةة ا ةةةةة  ف ى ( تم ةةةةةاا  الأكابةةةةةل  لةةةةة   هبسةةةةةل 
 الأكابةةل  لإا اب ةتةةل   ىبفهةةا تدا ةةة   ا تاةةةا   ةة  

 (on-the-job training اعام ل )

✓     100% 

100% 

 

 

100% 

 

ت ستتتتتتتتي   6-2

نظتتو الاتصتتالا  

والمعلومتتا   تتى 

مجتتتتتتتتتاا إدارة 

التعليو و مليتا  

تعلو التعلتتتيو والتتت

 والب   العلمى

الت تي  ت  ي  ا6-2-1 لبني  

لتقنيتتتتتتتتت  المعلومتتتتتتتتتا  

والإستتتتمرار  تتتى ت تتت يثةا 

 وتلبيتةا للمتغيرا  ال  يث 

 ضةةةةةةـ  ع  يةةةةةةذ  فةةةةةةل اسةةةةةةا لأالأ  ا  تةةةةةةل   .1
     ا لتل اعصاا     اداتل ا ظم  ا

 صةةةةةعح ةظةةةةةم  اعصةةةةةاا   الأ اةةةةة ف   ةةةةة   .2
  ا لتل

 ف  سب ل  عأميط  اشبكل     ا لتلز ا .3
 م امةةةةة   ا لتةةةةةل  إف ى عهةةةةةا  الأخال ةةةةةلعز  ةةةةةة  .4

 وملحقاتها  سباتتأاهز   ادا

 

    60% 

60% 

80% 

90% 
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 %( 10الدرجة الإجمالية كنسبة مئوية وتنسب إلي الوزن النسبي للغاية )*

   2023ى ديسمبريناير ال  ل الفترة ما بيناحصائيات عن إنجاز أنشطة الغاية  السادسه    خلا

نسبة الأنشطة  
 اة الغير مستوف

إجمالي عدد   إجمالي عدد الأنشطة  نسب الأنشطة المستوفاة ) % ( 
 مستوفي  غير مستوفي  مستوفي جزئي  كلي  جزئي  غاية الأنشطة بال 

 % 50أكثر من  % 50أقل من  %  50أكثر من  % 50أقل من 

46%  ______  ____ 54%  ____  ___ 11 13 24 

ات الخطة الإستراتيجية ات نسب أنجاز الأهداف الأستراتيجية لغاياحصائي  

  

 (IT)ع  يةةةة   جةةةةة  ع   ا اتةةةةا  الأ ل مةةةةةا  -5
     ا لتل

بفةةه عفةة  ب م  ةةـ  ا لتةةل  لةة   لإةابةةةت  ى -6
 تلأ  ـ  اعام ل

عدةةة ن   عفةة  ب     ةةة  ا تاةةةا   اخاصةةل -7
     ا لتل.

عد  ةة   الأدةةبى    اةى سةةتل  ةة   ا لتةةل   اةة  -8
 ةتلمدبى    ا اب  

  ةشاا  ا   تل  لإا اب ةتل ال لتل-9
عز  ةةةةةةةةة  ا لتةةةةةةةةل تةةةةةةةةاتاهز    ا بمعتةةةةةةةةةا  -10

 . ساخة مها  اعزمل  عةى    ا  ييط  ل 

    80% 

70% 

50% 

50% 

80% 

50% 
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نئسبة أنجاز 
 الغاية  

نسبة إنجاز 
 الأهداف 

 الأهداف 

دد ع
 الأهداف 

 الغاية

ط لم نتت  الب يتتة استتتكمام مبتتاني كليتتة التربيتتة والتوستتعات ال ا-  % 39 % 55.75 صتتة بهتتا وفقتتا

 التحتية للجامعة
 دسهالسا 2

ه التعليم وعمليات التعليم  ظم  الاتصالات والمعلومات  في مجام ادارتحسين ن 72.5%

 والتعلم والبحث العلمي 

5.57%   
  الوزن النسبي للغاية

 الأجمالي  

 -أهم نقاط القوة بالغاية :

ط لم ن   اه ةستل  اعزمل اسا لأالأ  الأ      دا الا س ا   اخاصل ته لأ   ابس ما    .1  ة التحتية للجامعة الب ي وفقا

  د  ا عمل     ا لتل مث  ط ايا   ادب د  مخاىا  اف  ىئ   ال جا   لإىبافيل  تاهز   ساش اى  ادب   سا لأالأ م ظ مل  تمط .2
 NORMIS  د  الأ  ص ا   اقتاستل مط  علأ اع ل   تل ااف  بلا  و ض ا م ا يب    جاتااا   الأ ام  مط  تاهز   اا لتلأتل   تثاث  عل ته .3
 ا اب ةتل  اخةما   لإ  لو  ةف مط  الأكابل  جا  ا   .4
 عد     الأدبى    اةى ستل     ا لتل   ا  مدبى    ا اب ةتل .5
 ال لتل  ةشاا  ا   تل  لإا اب ةتل  .6

 -أهم نقاط الضعف بالغاية :

 الأ     الأفل ا. ة   ا ةا  و ع  يذ  

  ة  طبح م ا صا  لإةشاا  الأ     اعة ة  عبستاعها 
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 ى ستل تلأا  ل    اجاتااا   اا لتلأتل الأ  ص ا   اخاصل تاالأباة    ادا ا   اة دة ة ع ة  

  ساخة مها  ييط  ل عز  ة  ا لتل تاتاهز    ا بمعتا   اعزمل  عةى    ا   ة  

 وملحقات ا سبات  ل تأاهز   اداعز  ة م ام   ا لتل  إف ى عها  الأخال

 عأثين  الأ     ععهيز  الاةى م

 تحسينت الأهم مقترحا

  ساخة مها   اعزمل  عةى    ا  ييط  ل  عز  ة  ا لتل تاتاهز    ا بمعتا  

 ل    اجاتااا   اا لتلأتل عدة ة  الأ  ص ا   اخاصل تاالأباة    ادا ا   اةى ستل تلأا  

 اعة ة  عبستاعها طبح م ا صا  لإةشاا  الأ     

  ا ةا  و ع  يذ  الأ     الأفل ا.

                                                لوظيفة                                                إعتماد رئي  لجنة المتابعةالتوقي                           ا         إسم معد التقرير       

                                                     مدر  علم نف                                            د/ ايمان عبد الفتاح

 معيده بقسم المناهج وطرق التدري     اء نبيل شيم /ا
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 2023 ديسمبر       2023لال الفترة من    يناير خ                                              جامعة بنها           –كلية تربية  أسم المؤسسة /      

 % ( 10الوزن النسبي )                       امعة بنهازيز المكانة الإقليمية لكلية التربية جعتالغاية /      السابعة      

الأهداف  
 البرامج  الاستراتيجية 

- 
 ات المشروع 

 المهام  /ةالأنشط

 استيفاء النشاط 

النسبة  
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيًا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
أقل من  

50% 

وضلللللللللللع  7-1
ائللللللللللللللتراتيجية 

 لتدوي  التعليم

7- 1-1 

الت ئلللللللللع فلللللللللى 
بلللرامج الشلللراكات 
انئتراتيجية بلين 
كليللللللللة التربيللللللللة 
جامعلللللللللة بنهلللللللللا 
والكليات المناظرة 

 يامحلياً وإقليم

 ضةةةةةةةـ  فةةةةةةةل ال لأةةةةةةة  ف  ةةةةةةة   7-1-1-1
   . لإف ى 

✓   30 %  

   . ماات ل ع  يذ  فل  ا لأ  7-1-1-2
✓   30 %  

  عشةةةةةةلأ  ا ةشةةةةةةاا  ا ةةةةةةة  بتاةةةةةةة 7-1-1-3
الأدلةةةو  اهيئةةةا    الأسس ةةةا   ةةة   الأعالأةةةـ  

  لإ لتلأو  اا  اها  ع ل مـ   ا لتةل    مةط 
  علأ:

جصةةب  اهيئةةا    الأسس ةةا  مدلتةةا  •
 ع ل مـ  ا لتل  . إ لتلأتا ذ    ا 

تإةشةةةاا  ا ةةةة   MISع لتةةةب  ب ةةةد  •
 ا تاةا . 

   ✓  10 % 
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الأهداف  
 البرامج  الاستراتيجية 

- 
 ات المشروع 

 المهام  /ةالأنشط

 استيفاء النشاط 

النسبة  
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيًا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
أقل من  

50% 

ع ز ةةةةةةةز مةةةةةةةذ ب   ع ةةةةةةةالم بةةةةةةةيط  7-1-1-4
 اخةةةةاىا  ذ    ـ الأعالأةةةة  مسس ةةةةا   ا لتةةةةل 

  اصلل مط  علأ:
  ا   اا ا ن  الأا د  ليها.جصب ببع   •
 ضةةةـ  فةةةه اا  يةةة  ببع  ةةة ا   اا ةةةا ن  •

  الأا د  ليها.
  الم.ماات ل  ع  يذ مذ ب    اا •

  
✓   10 % 

 

 7-1-2 

بوورامج آكاديميووة 

بووى متخصصووة تل

احتياجووووووووووووات 

المنطقوة العربيووة 

والافريقية لجذب 

الوافودين  الطلاب 

  ا ةةةل  لإاةةةب ا    اعزمةةةل  از ةةةاف  عخةةةاذ  7-1-2-1
 اابةةةافلأ  ا للأةةة  بةةةيط  ا لتةةةل   الأعالأةةةـ  اخةةةاىا  مةةةط 

  علأ :

إ ة ف  ةشب  ايبةا   مف  ةا   ةط  ✓
  اخةةةةةةما   ااةةةةةو   ا لتةةةةةل  بب معهةةةةةا

عدةةةمها اللأعالأةةـ  الأدلةةو   لإ لتلأةةو 
. 

✓     100 % 
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الأهداف  
 البرامج  الاستراتيجية 

- 
 ات المشروع 

 المهام  /ةالأنشط

 استيفاء النشاط 

النسبة  
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيًا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
أقل من  

50% 

 للكلية
    دة مسعلأب إ لتلأ  س   ا ال لتل . 7-1-2-2

✓   20 %  

مخاطبةةةةةةل  اعهةةةةةةا   الأخاصةةةةةةل  مدلتةةةةةةا 3 -7-1-2 
   ا اللأشاى ل     الأسعلأب. إ لتلأت

✓   20 %  

ععهيةةةةةةةز ادةةةةةةةاا طعبةةةةةةة  سةةةةةةة   ا مدلةةةةةةة   7-1-2-4
    افعا  إ لتلأو اابافلأ  اخ ب   بيط 

✓   20 %  

       

       

 ااةى    الأ الأب ت نةاا ليئةل   7-1-2-7  
 ااةةى م  لة  مهةاى    ابدةن  ا للأةو  ع لأتةل 

  ابدثتل م ةى عه
 ✓    70 %  
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الأهداف  
 البرامج  الاستراتيجية 

- 
 ات المشروع 

 المهام  /ةالأنشط

 استيفاء النشاط 

النسبة  
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيًا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
أقل من  

50% 

  ت نةةةةةةةةةاا ليئةةةةةةةةةل  دةةةةةةةةةة ف ى  7-1-2-8
  اة ا . لإ لتلأو    ااةى م  ط تللأتل  ا شب 

 ✓    
60% 

 

ل ى ةةةةةـ م ةةةةةا    الأعلةةةةةه  ا للأتةةةةةة 7-1-2-9
 ف اتاإ لتلأتا   ال لتل 

✓   
  90% 

 

7-1-3 

وحووووودة تفعيووووول 

رعايوووة الطووولاب 

الوافوووودين موووون 

الووودول العربيوووة  

 والافريقية

  جةةةةةةةةةة إف ى   معشةةةةةةةةةكي  معلةةةةةةةةة 7-1-3-1
 ى ايل  افعا  ا   ة ط

✓  

 
  

100

 % 

 

 
 

 إ ةةةةةة ف   ا جةةةةةة عدة ةةةةةة تلةةةةةة    7-1-3-2
  فل اب ايل  افعا  ا   ة ط

 
✓  

  70% 
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الأهداف  
 البرامج  الاستراتيجية 

- 
 ات المشروع 

 المهام  /ةالأنشط

 استيفاء النشاط 

النسبة  
 المئوية 

 ملاحظات 
 مستوفي 

 مستوفي جزئيًا 
غير  
أكثر من   مستوفي 

50% 
أقل من  

50% 

اةةةةب ا   ع  يةةةة   فةةةةل عدة ةةةةة إ 7-1-3-3
 اذا  ا   ة ط

 
✓  

  70% 
 

عديةةةةةةتم  فةةةةةةل ى ايةةةةةةل  ا   ةةةةةةة ط  7-1-3-4
 الاد يط    اب ح  اتا  

 
✓  

  70% 
 

 

تشووووجي   2 -7

ادل أعضوواء بووت

هيئوة التوودري  

موووو  الكليووووات 

نووووووووووواظرة الم

 إقليميا ودوليا

7-2-1 

توقيوو  إتفاقيووات 

فعالوووووة لتبوووووادل 

أعضوووواء هيئووووة 

للتعلويم  التدري  

 والبحث العلمى

عشةةةةةكي  اع ةةةةةل اعةةةةةة     اا لةةةةةتما  7-2-1-1
 . عن   ها   الأافلا   لإ

✓   
  

100

 % 

 

عدة ةةة  لةةم  اعام ةةا   ت لتلأتةةل  7-2-1-2
بب ع  ةةة ا  م هةةةا اابةةةافلأ  ة  ااةةةو يلأكةةةط  دةةة
 اةى م.ت ناا ليئل  ا

 
 

✓   20% 

 

 دةةةةة إع اقتةةةةا   بب ع  ةةةة ا  عبةةةةافلأ  7-2-1-3
ت نةةاا ليئةةل  ااةةةى م    الأافلةةا   لإ ةةعن 

  ها. 

 
 

✓   20% 
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 %( 10سبي للغاية )ن الدرجة الإجمالية كنسبة مئوية وتنسب إلى الوزن ال*

 2023ديسمبرالى      2023خلال الفترة من    يناير شطة الغاية السابعة للخطة الاستراتيجية     خلال الفترة ما بين  احصائيات عن إنجاز أن

نسبة الأنشطة  
 الغير مستوفاة 

إجمالي عدد   إجمالي عدد الأنشطة  طة المستوفاة ) % ( نسب الأنش
 مستوفي  غير مستوفي  مستوفي جزئي  ي لك جزئي  الأنشطة بالغاية 

 % 50أكثر من  % 50أقل من  %  50أكثر من  % 50ل من أق

5% 
40% 35% 20% 8 7 1 4 20 

هداف الإستراتيجية لغايات الخطة الإستراتيجية احصائيات نسب إنجاز الأ  

سبة أنجاز ن
 الغاية  

نسبة إنجاز 
 الأهداف 

 الأهداف 

عدد 
 الأهداف 

 الغاية

 وضع استراتيجية لتدويل التعليم  1- 7 % 52,9 % 49.75
 

2 7 
 تشجيع تبادم أعضاء هيئة التدريس مع الكليات الم اظرة إقليميا ودوليا 2 -7 % 46,6

 

5,2   
 زن النسبي للغاية الو

 الأجمالي  

 -لغاية :أهم نقاط القوة با

 اللأعالأـ  الأدلو   لإ لتلأو .  اإ ة ف  ةشب  ايبا   مف  ا   ط  ا لتل  بب معها   اخةما   ااو عدةمه .1

  ية ط   الأةىسيط  الأ ا ة ط  و  ا لتل تنب ى   اا        عصالأ مـ  ا لتا   الأ اظب  مدلتا  إ لتلأتا. ع عتل  الأ .2
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 . ) ف  لتا   اىاتا( سا   ا لتا الا عتل تأللأتل  اب ثا   ا للأتل ىي  لأ   ةة    افعا مبجلاو  ابكاا ى  ا   اةى   دة  .3

 دن  ا للأو  ع لأتل  ةى عهم  ابدثتل لأب ت ناا ليئل  ااةى م  ل  مهاى    اب ا ااةى    الأ  .4

  اة ا . لإ لتلأو    دة ف ى   ت ناا ليئل  ااةى م  ط تللأتل  ا شب  .5

 ف اتا إ لتلأتا   ـ م ا    الأعله  ا للأتل ال لتل ى  .6

 ى ايل  افعا  ا   ة ط  جة كي  معلم إف ى  عش .7

 افلا   لإ عن   ها.لأعشكي  اع ل اعة     اا لتما    ا .8

 
 -الغاية :أهم نقاط الضعف ب

مخاطبل  اعها   الأخاصل مدلتا      لتلأييط  دة مسعلأب إ لتلأو س   ا ال لتل  ل  تن  ام عدكتم  ابد ث  الأدةمل اه مط     مدكلأيط إ ام  ام   .1
 اللأشاى ل  و  الأسعلأب. إ لتلأتا 

 ل مـ   ا لتل    الأعالأـ  الأدلو   لإ لتلأو  اا  اها  ع   ةشاا  ا ة  بتاةا  عشلأ   اهيئا    الأسس ا     ام  ام  .2

 ئل  ااةى م. عدة ة  لم  اعام ا   ت لتلأتل  ااو يلأكط  دة بب ع   ا  م ها اابافلأ ت ناا ليام  ام  .3
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 فلأ ت ناا ليئل  ااةى م    الأافلا   لإ عن   ها.  دة إع اقتا   بب ع   ا  عباام  ام   .4

  الأعالأـ  اخاىا    مسس ا  بيط  ا لتل   ع ز ز مذ ب   ع المام  ام  .5

 م مقترحات التحسينأه

  مخاطبل  اعها   الأخاصل مدلتا  إ لتلأتا     لتلأييط  دة مسعلأب إ لتلأو س   ا ال لتل  ل  تن  ام عدكتم  ابد ث  الأدةمل اه مط     مدكلأيط إ .1
 اللأشاى ل  و  الأسعلأب.

 يط  افعا بععهيز اداا طعب  س   ا مدل   إ لتلأو اابافلأ  اخ ب    .2

عدةمها    ااببتل  الأدلتل   لتا   ااببتل  لإ لتلأتل الا ب   ل  بب ما  ا لتل  ةظا   اةى سل  يها   اخةما   ااو ف      ساقبالأ    ف مط  لتا   .3
 اللأعالأـ   تب يلأكط ع ز ز ذاك. 

 عدة ة إاب ا   ع  ي   فل اذا  ا   ة ط    -     اب ايل  افعا  ا   ة طإ ة ف  فل  .4

  اثدافتل تاا لتل. إف ى   ا ع ا   ا للأتل   ل ال لأ  ف    ف ضـ   .5

       لجنة المتابعةاعتماد رئي                                     التوقي                           الوظيفة            اسم معد التقرير              

 أ.م.د/ مروة دياب         التدري                     وطرق د/ رحاب أحمد عبد الحميد              مدر  بقسم المناهج
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 نموذج متابع  تنفيخ ال ط  الاستراتيجي  

 2023ديسمبرالى       2023ينايرخلاا الفترة ما بي                                                            جامع  بنةا    –كلي  تربي    / أسو المؤسس  

                                                                               ذكي من   كلي  االث  / الغاي  

 البرامج  الأهداف انئتراتيجية 

- 

 المشروعات 

مؤشرات قياس   لأسشطة/ المها  ا
 الأداء 

 جزيئا  مست فى مست فى 
غير  
 مست فى 

سسبة  
 انئتيفاء 

 ملاحظات 

أق  من   
50% 

اكثر  
من  
50% 

8-1- 
  فيربيئةاتصللللللللللللللللللللانتت

 متكاملةنئللللللللللللللللللللللتخدا 
 االمعل ملللللات تكن للللل جي

 وأقسلللللللللا  ادارات بلللللللللين
 الكلية

 

 

8-1-1-  
  تط يرالبنيةالأئائية
لمركزوشب ةالمعل ما 

  تصانتوان  ت
 بالكلية. 

كل ىبةةةةةةةة   ف ى    ا لتةةةةةةةةل  الأخال ةةةةةةةةل تشةةةةةةةةب-1
  الأ ل ما   اة  لتل.

 ا لتةةةةةةةةل  الأخال ةةةةةةةةل تشةةةةةةةةبكل  ىبةةةةةةة  ت  ةةةةةةةةا  -2
 .لتل الأ ل ما   اة  

ىبةةةةةة  بةةةةةةبكل  اعصةةةةةةاا   اة  لتةةةةةةل  ةةةةةةو -3
 ل تاا لتل. ا لت

 عدة ةم  ص ا   تاهز   الأفل بل-4

 ا ةةةت  ةةةو  ا ةةةب ا  الأدةمةةةل تلأةةةا يددةةةد -5

ى   ىبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   ف  -
 ت  ةةةةةةةةا   ا لتةةةةةةةةل 
 تشةةةةةةةةةةةبكل ىبةةةةةةةةةةة 

 م جة  
ى   لةة   اعصةةالأ  ادة

 اةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  لو بةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيط 
 اف ى     ت  ةةةةةةةةةةةةةةةةا  

 . الأخال ل

اعصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالأ   -

 م ا   

 

 م ا   

 

 م ا   

 م ا   

  

 

 

 

 

 

100% 

100% 

 

 

100% 
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 البرامج  الأهداف انئتراتيجية 

- 

 المشروعات 

مؤشرات قياس   لأسشطة/ المها  ا
 الأداء 

 جزيئا  مست فى مست فى 
غير  
 مست فى 

سسبة  
 انئتيفاء 

 ملاحظات 

أق  من   
50% 

اكثر  
من  
50% 

دةةةةةةةا اللأ ةةةةةةةا يب  اقتاسةةةةةةةتل ععهيةةةةةةةز  ا جةةةةةةةة  طب
  ا االأتل )تاهز    ساة   اا صي  (

 اجاتااةةةةةةا   الأ ةةةةةةاد لتل ا جةةةةةةة   جصةةةةةةب-6
  ية    اعصاا   الأبةتل  و  ا لتل

 

 

 

 اا اب ةةةةةةو  ا  ةةةةةالأ 
 ف ى    ت  ةةةةةا   بةةةةةيط

  ا لتل.
 اا  صةةةة   ا  ةةةةالأ  -

بةةةةةيط  ف ى    ت  ةةةةةا  
 ا لتل   ا لتل 
ز ةةةةةةةةةةةةةةةةةةاف   ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةف  -

                               اخةما   الأدةمل

جةةةةةةة   عصةةةةةةاا     -
تكةةةةةةة    ةةةةةةةم  مبةتةةةةةةةل 

  ي    ف ى  اا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةه
 اا  صةةةةةةةةةة    اا لةةةةةةةةةةتم 

 

 م ا   

 م ا   

 

 

 

غيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب 
   م ا  

100% 

100% 

 

0% 

 

 

 

  اةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
 سةةةةةةةةةةةةةةةاة   

تلأةةةةةةةةةةةةةة  ع ل
 تااعام ل
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 البرامج  الأهداف انئتراتيجية 

- 

 المشروعات 

مؤشرات قياس   لأسشطة/ المها  ا
 الأداء 

 جزيئا  مست فى مست فى 
غير  
 مست فى 

سسبة  
 انئتيفاء 

 ملاحظات 

أق  من   
50% 

اكثر  
من  
50% 

   اا لم 
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 

- 

 روعات المش

ؤشرات  م الأسشطة/ المها  
 قياس الأداء 

 مست فى جز يا  مست فى 
غير  
 سسبة انئتيفاء مست فى 

 ملاحظات 

 
>50% <50% 

موقوووووو  8-2

الكترونوووووووي 

ليووووووووووووة للك

 بمواصووووفات

 جيدة

 

 

 

الموقووووو   تطويرتصوووووميم -8-2-1

 للكليةالالكتروني  

  ةةةةةـ   اهةةةةةل م .1
 ا لتل  مدةثةةل 
ع اسةةةةةةةة   ةةةةةةةة  
 ااهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةز  
 اا اب ةتةةةةةةةةةةل  

 اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   ع
 جاتااةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

  ا لتل.
خاطبةةةةةةةةةةةةةةل ت  ةةةةةةةةةةةةةةا  م.2

  ف ى     جة    ا لتةةل 
 دة ن بتاةاعهم.اا

.  ةشةةةةةةةةةةاا صةةةةةةةةةة دا  3
ت  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا    ف ى   

  ةةةةةةـ م -
تةةةةل  ا ل

مدةةةةةةةةةة
 ث

    ة  -
بتاةةةةةةةا
  

الأةةةةةةت
ل 

ت  ةةةةةا
  

  ف ى 
  

  جة

 م ا   

 

 م ا   

 

 م ا   

 

 م ا   

 

 

 -  - 100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 

- 

 روعات المش

ؤشرات  م الأسشطة/ المها  
 قياس الأداء 

 مست فى جز يا  مست فى 
غير  
 سسبة انئتيفاء مست فى 

 ملاحظات 

 
>50% <50% 

  جةةةةةة    ا لتةةةةةل  لةةةةة  
 م   ها.

    ةةة بتاةةةا  ت  ةةا  . 4
  ف ى     جة    ا لتةةل 

 مدةثل.

. ةشةةةةةةةةةةةةةةةب   ف ى ةةةةةةةةةةةةةةةل 5
 ف ى   ت  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا    
   جة    ا لتل.

.عصةةةةةةلأتم   سانةةةةةةا ل 6
 لةةةةةةةةة   معلةةةةةةةةةل  ا لتةةةةةةةةةل

 م   ها.

 

   
 ا لةةةةةت

  
مدةث

  
 لةةةة  
مةة   
 لا.

 م ا   

 

 

 م ا   

 

 م ا   

 

100% 

 

100% 

 

100% 
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 

- 

 روعات المش

ؤشرات  م الأسشطة/ المها  
 قياس الأداء 

 مست فى جز يا  مست فى 
غير  
 سسبة انئتيفاء مست فى 

 ملاحظات 

 
>50% <50% 

 

 تصوووووووووووووووووووووووووووووووووميم 8-2-2

 واستضافةوتحديثالمواقعالالكترونية

 مات المختلفةلإتاحة الخد

 تدةةةةةا  عدةةةةةة ن  ااف-1
 اا اب ةتةةل  لةة  م  ةةـ 

و عدةةةةةةةةةةة   ا لتةةةةةةةةةةل   ااةةةةةةةةةة 
 ةةةةةةةةةةةةةةما   ا اب ةتةةةةةةةةةةةةةل 
اللأ ةةا ية ط  لةة  سةة ي  

  الأثالأ:

 اا ةةةةةةعي   اا اب ةةةةةةةو  
لةى سةةةةةةةةةل  ةةةةةةةةةو  ا لتةةةةةةةةةل ا

افةةةةةةةةةةةةةةةةةعا  الأبجلةةةةةةةةةةةةةةةةةل 
 اعامعتةةةةةةةةةةةةةةةةل  ت اةةةةةةةةةةةةةةةة  

   اةى سا   ا لتا.

   اخةةةةةةةةةةةةةةةةةةما-
 اا اب ةتةةةةةةةةةةةةةةةةل 
مااجةةةةةةةةةةل مةةةةةةةةةةط 
 ةةةةةةةعلأ م  ةةةةةةةـ 

  ا لتل.

ملةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  -
  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةافيلأو 
ال ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب ما 
  الأدةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبى   

 دةثم

 ببةةةةةةةةةةةةةةةةةةاما  - 

 م ا   

 

 

 

 

 

 م ا   

 

  م ا  

 

 

 

 م ا    ازةتا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 100% 

 

 

 

30% 

 

 

100% 

 

-   
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 

- 

 روعات المش

ؤشرات  م الأسشطة/ المها  
 قياس الأداء 

 مست فى جز يا  مست فى 
غير  
 سسبة انئتيفاء مست فى 

 ملاحظات 

 
>50% <50% 

  الاةةةةى    ةةةو .  اادةةةة2
 ا ةةةةةةةةةةةةةةةةب ما  ااةى  تةةةةةةةةةةةةةةةةل 

مها  الأخال ةةةةةل  ااةةةةةو عدةةةةةة
 ا لتةةةةةةةل مةةةةةةةط  الأعالأةةةةةةةـ 

دةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةت   مةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةط  الأ
 الأاخةةةةةةةةةةةةةةةةبايط  مةةةةةةةةةةةةةةةةط 

 م   بو  ا لتل.

.  اادةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ال شةةةةةةةةةةةةةةةةةب 3
 ا للأةةةةةةةةةةو  ةةةةةةةةةةو معلةةةةةةةةةةل 

  ا لتل.

.  اة  لأ  لةة  م   ةةـ 4

الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةكا   
   الأدابجا 

عف تدةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  -
 مدةثل

 4 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةف  -
ةشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب   
 سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  عتل 

فا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  اد
  ا لتل

 

 م ا   

 

 م ا     

 

 

 

 م ا   

 

 

 

 

 

 

 غيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب
 م ا     

 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

0% 

 

100% 
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 

- 

 روعات المش

ؤشرات  م الأسشطة/ المها  
 قياس الأداء 

 مست فى جز يا  مست فى 
غير  
 سسبة انئتيفاء مست فى 

 ملاحظات 

 
>50% <50% 

لأتةةةةةةةةةةةةةةةل  ا تاةةةةةةةةةةةةةةةةا   ا اا
  الأااجل.

.  اادةةةةةةةةة  اسةةةةةةةةاخب ا 5
 ت ى     اشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهاف   

   ا اف    الأخال ل.

عدةةةةةةةةةةةةيم  اخةةةةةةةةةةةةما  . 6
 اا اب ةتةةةةةةةةل  الأخال ةةةةةةةةل 

 ط مةةةةةط الفةةةةةعا  ا   ةةةةةة
  علأ م  ـ  ا لتل.

. مل ةةةةةةةةةةةةا   اىبةةةةةةةةةةةةاف 7
 ا ةةةةةةةةةةةةاففيلأو مااجةةةةةةةةةةةةل 

 

 

 م ةةةةةةةةةةةةةت
 م ا   

 

 

غيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب 
 م ا   

 

0% 

 

100% 

 

100% 

100 %  
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الأهداف  
 انئتراتيجية 

 البرامج 

- 

 روعات المش

ؤشرات  م الأسشطة/ المها  
 قياس الأداء 

 مست فى جز يا  مست فى 
غير  
 سسبة انئتيفاء مست فى 

 ملاحظات 

 
>50% <50% 

   ـ  ا لتل. ل  م

.  عاجةةةةةةةةةةةةةل  الأل ةةةةةةةةةةةةةا  8
 اا اب ةتةةةةةةةةةةةل ال ةةةةةةةةةةةب ما 

   الأدبى   مدةثل

 
 
 

80 %  
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 البرامج  الأهداف انئتراتيجية 

- 

 لمشروعات ا

مؤشرات   الأسشطة/ المها  
 قياس الأداء 

 مسن فى جز يا  مست فى 
غير  
 مست فى 

سسبه  
 انئتيفاء 

 ملاحظات 

>50

 % 
<50

 % 

 تطووووووويرالتعلم -8-3

 الإلكترونيفيالكلية

 

 

 واتاحوووة انتووواج8-3-1 

 مقووووووررات وتفعيوووووول

 الكترونية

 

 لأدةةبى   ب ظةةا        ةاةةاا  ا -1
Moodle   Articulate 

 الأدةةةةةةةبى مةةةةةةةط  نةةةةةةة  ليئةةةةةةةل  مب ا ةةةةةةل -2
 م  م  ةةةد  اعةةة ف  طبدةةةا الأ  صةةة ا   ااةةةةى 
 ا ل  العام ا      م الأعل

 اا عتل تلأدبى    ا لتل  اا اب ةتةةل   -3
   اايام ع  يلها.

 ةةةةةة ف  ةةةةة  ةم  افةةةةةعا   لأةةةةة     -4
 ج اتا   اة  لأ

 ماات ل ع  ي   الأدبى  . -5
 

مدةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبى 
و  ا اب ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

  جةةةةةةة م ةةةةةةةاا 
سةةةةةةةة   ا مةةةةةةةةط 
مب ةةةز  اةةةا لم 
 اا اب ةةةةةةةةةةةةو 

ا لتةةةةةةةةل  ةةةةةةةةو  
طبدا الأ ةةا يب 
  الأعلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةم
 ا لةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  
العام ةةةةةةةةةةةةةةةا  
  الأب ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةز 

 

 

 

 

 م ا   

 م ا   

 

 م ا   

 م ا    ازةتا

>50% 

 م ا    ازةتا

>50% 

 

-  - 20 
% 
 

20% 
 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
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 البرامج  الأهداف انئتراتيجية 

- 

 لمشروعات ا

مؤشرات   الأسشطة/ المها  
 قياس الأداء 

 مسن فى جز يا  مست فى 
غير  
 مست فى 

سسبه  
 انئتيفاء 

 ملاحظات 

>50

 % 
<50

 % 

 ادةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة مو 
 الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا لم 
  لإا اب ةو

-  
الأدةةبى   
 اا اةةةب  
 لةتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

مااجةةةةةةةةةةةل 
 م  لةةةةةةةةل 
 لةةةةةةةةةةةةةةةةةة  
م  ةةةةةةةةةةةةةةةـ 

  ا لتل
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 البرامج  الأهداف انئتراتيجية 

- 

 لمشروعات ا

مؤشرات   الأسشطة/ المها  
 قياس الأداء 

 مسن فى جز يا  مست فى 
غير  
 مست فى 

سسبه  
 انئتيفاء 

 ملاحظات 

>50

 % 
<50

 % 

 

تدريب وتنمية  8-3-2
ة كفاءات أعضاء هيئ

التللدريس علللى استللاج 
وسشلللللللللر المقلللللللللررات 
انلكتروسيللة وائللاليب 

 التعلم انلكتروسي

ةى    الأ ةةةةةةةةالأب ت نةةةةةةةةاا ليئةةةةةةةةل  ااةةةةةةةة  -1
 ةاةةةةةةةاا  ةشةةةةةةةب  الأدةةةةةةةبى     لةةةةةةة   ااةةةةةةةةى م

 . لإا اب ةتل  تسااي   اا لم  لإا اب ةو

  نةةةةةةةةةةةةةةاا  -
ليئةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل 
 ااةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةى م 
مةىب ن  لةة  
تجةةةةث طةةةب  

شةةةةب  ةاةةةةاا  ة
 الأدةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبى   
 لإا اب ةتةةةةةةةةةةةل 
 تسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةااي  

اةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا لم  
  لإا اب ةو.

100 -  -  م ا   
% 
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داف  الأه
 انئتراتيجية 

 البرامج 

- 

 المشروعات 

مؤشرات قياس   لأسشطة/ المها  ا
 الأداء 

 جز يا مست فى  مست فى 
غير  
 سسبة انئتيفاء مست فى 

 ملاحظات 

 
>50% <50% 

الارتقاء   8-4

بمنظومة 

المحتوى  

الرقمي  

عضاء هيئة  لأ

التدري  في  

 كلية ال

8-4-1 

مسوووووووووووتودع 

رقمووي لأبحوواث 

أعضوواء هيئووة 

فوووي التووودري  

 الكلية.

ععلأتةةةةةةةـ  اتدةةةةةةةاث  -1
ل  ا للأتةةةةةةةل  اخاصةةةةةةة 

ليئةةةةةةةةةةةل تأ نةةةةةةةةةةةاا 
  ااةى م

عصةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلأتم  -2
 ا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  
بتاةا  اهذ  

 تداث ا
ةشةةةةب لةةةةذ   اتدةةةةاث  لةةةة  -3

 ا   تةةةةةةل م  ةةةةةةـ  ا لتةةةةةةل   لةةةةةة  
  اا اب ةتل العام ل 

 ا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   -
بتاةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  
 الإةاةةةةةةةةةةةةةةاا

 للأةةةةةةةةةةةةةةةةو  ا
 نةةةةةةةةاا ت

ليئةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل 
  ااةةةةةةةةةةةى م
تاا لتةةةةةةةةةةةةةةةةةل 

 م  لل

 

 

 

 م ا   

 

=50% 

 

 

 

 

 

>50 % 

-  - 50% 
 

 

 

100% 

 

10% 
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 البرامج  يجية الأهداف انئترات

- 

 المشروعات 

 لأداء مؤشرات قياس ا الأسشطة/ المها  

 مست فى جز يا  مست فى 
غير  
 مست فى 

سسبة  
 انئتيفاء 

 ملاحظات 

 >50

 % 
<50

 % 

8-5 

راتالمواردالبشووتنميةقد

ياالمريوةفيمجالتكنولوج

 علومات

 

 الارتقووووووووووووووووواء8-5-1

 الكلية  يالكوادرالبشريةفب

 مجوووووووووووووال فوووووووووووووى

 تكنولوجياالمعلومات

 

دة ةةةة  اجاتااةةةا   ااةى  تةةةةل ع -1
  و معالأ ع   ا اتا .

ل عةى  تل اللأةة ظ يط إ ة ف  ف -2
   دا اعجاتااا 

 لإ ةةةةةعن    اا عتةةةةةل تأللأتةةةةةل  -3
 ااةةةةةةةةةةةةى     ا ةةةةةةةةةةةب ما  ااةى  تةةةةةةةةةةةل 

 الأااجل. 

ع  يةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةذ  اةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ى   -4
 بل. الأفل  

عدة ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  اجاتااةةةةةةةةةةةةةةةةةا  -5
 نةةةةةةاا  ااةى  تةةةةةةل  اعزمةةةةةةل ت

ليئةةةةةةل  ااةةةةةةةى م  ةةةةةةو معةةةةةةالأ 
 لأ ل ما .ع   ا اتا  ا

 اعهةةةاز  لإف ىي  -
ا لتةةةةةةةةةةةةةةل  ةةةةةةةةةةةةةةو  

مةةةةةةةةةةةىا  لةةةةةةةةةة  
ع   ا اتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا 

  ما  الأ ل
ت نةةةةةةةاا ليئةةةةةةةل  -

 ااةةةةةةةةةةى م  ةةةةةةةةةو 
 ا لتةةةةةل مةةةةةةىب ن 

  ع   ا اتةةةا  لةةة 
  الأ ل ما 

 م ا   

 م ا   

 ا   م 

 م ا   

 م ا   

 

 

 

 م ا   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  - 100
% 
100% 

100% 

100% 

100% 
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 البرامج  يجية الأهداف انئترات

- 

 المشروعات 

 لأداء مؤشرات قياس ا الأسشطة/ المها  

 مست فى جز يا  مست فى 
غير  
 مست فى 

سسبة  
 انئتيفاء 

 ملاحظات 

 >50

 % 
<50

 % 

إ ةةةة ف  فةةةل عةى  تةةةل   دةةةا -6
 اعجاتااا 

  اا عتةةةةةةةةةل    لإ ةةةةةةةةةعن-7
تأللأتةةةل  ااةةةةى     ا ةةةب ما 

  ااةى  تل.
 ع  يذ  اة ى    الأفل بل.-8

 م ا   

 م ا   

 

 

 

 

 

 

100% 

100% 

100% 
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 البرامج  يجية الأهداف انئترات

- 

 المشروعات 

 لأداء مؤشرات قياس ا الأسشطة/ المها  

 مست فى جز يا  مست فى 
غير  
 مست فى 

سسبة  
 انئتيفاء 

 ملاحظات 

 >50

 % 
<50

 % 

 الارتقاءبمهووووارات8-5-2

 المجوو بالكليووةفي الطوولاب

 تكنولوجياالمعلومات

 اجاتااةةا   ااةى  تةةل  عدة ةةة -1
  اعزمل الفعا

 ةةةةةةةو   ف  فةةةةةةةل عةى  تةةةةةةةلإ ةةةةةةةة -2
 ض ا  اجاتااا 

 الأفل بةةةةةةةةةةةةل  يةةةةةةةةةةةذ  اةةةةةةةةةةةةة ى   ع  -3
 لفعاا

طةةةةعا   ا لتةةةةةل  -
مةةةةةةةةىب ن  لةةةةةةة  

  ا اتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ع 
  الأ ل ما 

 م ا   

 

 م ا   

 

 م ا   

 

 

 

 

-  - 100
% 

 

100% 

 

100% 
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الأهداف  
 ة انئتراتيجي

 البرامج 

- 

 المشروعات 

 المها    الأسشطة/

غير    يا مست فى جز  مست فى 
مست ف 
 ى

 سسبة انئتيفاء

 ملاحظات 

 
>50% <50% 

8-  6-  

ميكنة العمول 

بووووووووو دارات 

 الكلية

 

8-6-

استكمالميكنةإداراتوأ1

 قسامالكلية

 

عةةةةى   مةةة ظ و بةةةئ ن  افةةةةعا   -1
ما ببةةةا MIS لةة  عف يةةد م ظ مةةل 

 بئ ن  افعا.

 يةةد تشةةك  ماات ةةل  ااف -2
 ف ىي 

عةةةةةةةةةةةى     نةةةةةةةةةةاا  -3
ليئةةةةةةةةةةةةل  ااةةةةةةةةةةةةةى م 

عف يةةةةةةةةةةةةةةةد  لةةةةةةةةةةةةةةة  
 MISم ظ مةةةل 

ببةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاما  ف ى  
   ا  اب ا

 م ا   

 

 

 

 م ا   

 

 م ا   

 

 -  100% 

 

 

 

100% 

 

100% 
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الأهداف  
 ة انئتراتيجي

 البرامج 

- 

 المشروعات 

 المها    الأسشطة/

غير    يا مست فى جز  مست فى 
مست ف 
 ى

 سسبة انئتيفاء

 ملاحظات 

 
>50% <50% 

ماات ةةةةةةةةةةةةةةةةل  لألتةةةةةةةةةةةةةةةةا   -4
  ااشغي  تشك  ف ىي 

 اةى سةةا   عةةةى   مةة ظ و بةةئ ن  -5
 MIS ا لتةةا  لةة  عف يةةد م ظ مةةل 

 ببةاما  اةى سا   ا لتا
 ماات ل  ااشغي  تشك  ف ى  -6
 
 
عةةةةةةى   مةةةةة ظ و بةةةةةئ ن -7

 ع ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا   ا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةامليط   ا
 اثدافتل ل  عف يد م ظ مةةل 

MIS  بئ ن   نةةاا ببةاما
ليئةةةةةةل  ااةةةةةةةى م   ا ع ةةةةةةا  

 افتل اثد

 م ا   

 م ا   

 

  ا   م

 

 

 

 م ا   

 م ا   

100% 

100% 

 

100% 

 

 

 

100% 

100% 
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الأهداف  
 ة انئتراتيجي

 البرامج 

- 

 المشروعات 

 المها    الأسشطة/

غير    يا مست فى جز  مست فى 
مست ف 
 ى

 سسبة انئتيفاء

 ملاحظات 

 
>50% <50% 

ماات ل  ااشغي  -8
 تشك  ف ى  

عةةةى   مةة ظ و -9
امليط بةةةةةةةةةئ ن  ا ةةةةةةةةة 
   اساددا ا   

ماات ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل -10
 لألتةةةةةا   ااشةةةةةغي  

 تشك  ف ى  
عةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةى   -11

 اعهةةةةةةةةةةةةةةةةاز  اف ى  
 لةةةةةةةةةةةةةةة  عف يةةةةةةةةةةةةةةةد 

ىبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ل  ا
 اا اب ةتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل 
اللأ ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ة   

 

 م ا   

 

م ةةةةا    
 ازةتا

 

م ا     
 ازةو

 

50% 

 

50% 

 

 

50 % 
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الأهداف  
 ة انئتراتيجي

 البرامج 

- 

 المشروعات 

 المها    الأسشطة/

غير    يا مست فى جز  مست فى 
مست ف 
 ى

 سسبة انئتيفاء

 ملاحظات 

 
>50% <50% 

 ا ثاةد    
ماات ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل  -12

 ااف يةةةةةةةةةةد تشةةةةةةةةةةك  
 ف ى  

م ا     
   ازةتا

 

50 %  

 القوى بالغاية أهم نقاط 

 بكل  الأ ل ما   اة  لتل.ىب   ف ى    ا لتل  الأخال ل تش .1

 تل  الأخال ل تشبكل  الأ ل ما   اة  لتل. ا ل ىب  ت  ا  .2

    اة  لتل  و  ا لتل تاا لتل.ىب  ببكل  اعصاا .3

 عدة ةم  ص ا   تاهز   الأفل بل .4

 اقتاستل  ا االأتل )تاهز    ساة   اا صي  (د ععهيز  ا جة  طبدا اللأ ا يب   ا ت  و  ا ب ا  الأدةمل تلأا يدد .5
    اا اب ةتل   ع اس   جاتااا   ا لتل.اهل م  ـ  ا لتل  مدةثل ع اس      ااهز    .6
  ف ى     جة    ا لتل اادة ن بتاةاعهم.خاطبل ت  ا    م. .7
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  ةشاا ص دا  ت  ا    ف ى     جة    ا لتل  ل  م   ها. .8
 ة    ا لتل مدةثل.    ة بتاةا  ت  ا    ف ى     ج .9

     جة    ا لتل.ةشب   ف ى ل ت  ا    ف ى  .10
  ا لتل  ل  م   ها..عصلأتم   سانا ل معلل  .11
 ت ناا ليئل  ااةى م  و معالأ ع   ا اتا  الأ ل ما .عدة ة  اجاتااا   ااةى  تل  اعزمل  .12
 إ ة ف  فل عةى  تل   دا اعجاتااا  - .13
  ب ما  ااةى  تل.ن    اا عتل تأللأتل  ااةى     ا لإ ع- .14
 ع  يذ  اة ى    الأفل بل.- .15

 سقاط الضعف

  جة   ية    اعصاا   الأبةتل  و  ا لتلجصب  اجاتااا   الأ اد لتل ا .1
  ا لتل  اا اب ةتل   اايام ع  يلها.  اا عتل تلأدبى    .2

 سقاط التحسين 

   تل  اا اب ةتل العام ل ا م  ـ  ا لتل   ل  ةشب لذ   اتداث  ل   .1
 تل اللأ ا ة     ا ثاةد  اعهاز  اف ى   ل  عف يد  اىب ل  اا اب ة عةى    .2
 تشك  ف ى  ماات ل  ااف يد  .3
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   2023 ديسمبرالى       2023  ينايرخلاا الفترة ما بي               احصائيا     إنجاز أنشط  الغاي       ل ط     

نسبة الأنشنة 

 ة الغير مستوفا
إجمالي عدد  إجمالي عدد الأنشنة  ) % (نسب الأنشنة المستوفاة 

 ستوفي م غير مستوفي  مستوفي جزئي  كلي جزئي  ية الأنشنة بالغا 
 % 50أكثر من  %50 أقل من %  50أكثر من  %50أقل من 

5.8% 5.8% 5.8% 82.3%% 3 3 3 42 51 

 

هداف الإستراتيجية لغايات الخطة الإستراتيجية احصائيات نسب إنجاز الأ  

سبة أنجاز ن
 الغاية  

نسبة إنجاز 
 الأهداف 

 الأهداف 

عدد 
 الأهداف 

 الغاية

 ادارات بللللللين المعل مللللللات تكن ل جيللللللا نئللللللتخدا  متكاملللللللة اتصللللللانت بيئللللللة  فيرتلللللل -1 % 85.7 % 80
 الكلية  وأقسا 

6 8 

 جيدة  بم اصفاتم قع الكتروسي للكلية  -2 % 86.25

 الكلية  في  الإلكتروسي  التعلم  تط ير -3 % 73.33
 

 انرتقاء بمنظ مة المحت ى الرقمي لأعضاء هيئة التدريس في الكلية- 4 % 53.33

 .المعل مات  تكن ل جيا مجال  في  البشرية  الم ارد  قدرات  تنمية -5 % 100
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 مي نة العم  بإدارات الكلية   -6 % 81.81

5,2   
 زن النسبي للغاية الو

 الأجمالي  

 

  جن  المتابع إ تماد رئي  ل                              الوظيف                                               إسو مع  التقرير              

 مروة دياب  / د  أ.م                                           استاذ مسا                                      د رحاب ي يي احم     . م. أ

 ا   م م  جماا                    م رس مس/ أ

 


